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1. INTRODUCCION

El Estudio y la Formacién en Economia se hacen absolutamente necesarios en un Contexto
muy Globalizado, en el que las Relaciones Econdmicas son cada vez mas complejas. La
Economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano
necesita conocer las reglas bésicas que explican los Acontecimientos Econdémicos y el
Lenguaje Especifico que es utilizado por los Economistas y los Medios de Comunicacién para
analizar estos hechos. La realidad no puede entenderse correctamente sin considerar el
comportamiento econdémico, individual y colectivo, de las personas en la bisqueda de la
satisfaccion de sus necesidades, asi como la producciéon y organizacién de los bienes y
servicios que se necesitan para ello, y la distribucién de los recursos escasos.

El estudio de la Economia ayuda a “percibir y conocer” el mundo que nos rodea, y posibilita
“analizar y profundizar” en las relaciones humanas desde aspectos Micro y
Macroeconémicos, incluyendo diferentes variables de contexto, facilita la “comprension de
los conceptos” utilizados habitualmente en la Economia y en el Mundo Empresarial, potencia
las “habilidades y destrezas” de razonamiento, abstraccidon e interrelacién, y proporciona
“herramientas” para examinar de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos.
Ademas, el estudio de la Economia contribuye a “desarrollar” la curiosidad intelectual, la
capacidad analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e
investigacion de diversos temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, la
pobreza, la educacion, la salud, la riqueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento
matematico y estadistico, asi como una habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar
y transmitir las ideas y conclusiones con argumentos y evidencias empiricas, un solido sentido
de la Etica y respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de trabajo, tanto
individual como en equipo.

Quizas lo que mejor distingue a la Economia como disciplina de otras en las Ciencias Sociales
no es su objeto, sino su enfoque. Por este motivo, a dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los
Conocimientos Econémicos por la importancia de contar con ciudadanos solventes e
informados.

Al mismo tiempo, hoy en dia resulta mas Imprescindible dicha Ciencia, por la relevancia de
una buena Administracion de los recursos de un Pais, lo que muestra la gran trascendencia
social de la Economia, pues su conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de
vida, el progreso y el bienestar social.

En conclusion, el estudio de la Economia proporciona, junto con la formacién técnica, una

serie de competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacidn, iniciativa y
liderazgo, asi como el estimulo del Espiritu Emprendedor.

1.1. Profesorado que imparte docencia en el Curso 2020-21
Durante el presente curso este departamento estard conformado por los profesores:

-Diego Alberto Lépez Mompeédn- Jefe del Departamento, que impartird las materias
siguientes:

Economia — 4° ESO
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial- 4° ESO
Economia de la Empresa-2° Bachillerato (2 grupos)

Fundamentos de Administracién y Gestion- 2° Bachillerato



-José Francisco Alemén Pérez que impartira las materias siguientes:

Economia- 1° Bachillerato a Distancia (2 grupos)

Economia- 1° Bachillerato a Distancia

Economia de la Empresa-2° Bachillerato a Distancia

Formacion y Orientacion Laboral-1° Curso- Ciclo Grado Superior ASIR

Empresa e Iniciativa Emprendedora-2° Curso- Ciclo Grado Superior ASIR

I.2. Aspectos generales de la Programacion.

El Departamento de Economia ha elaborado esta programacion en virtud del marco del
sistema educativo regulado por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa para realizar dicha programacion, teniendo especial atencion al
tratamiento de los estdndares de los distintos cursos. Se acompaiia de la programacion
destinada al Bachillerato a Distancia y los mddulos de Formacion y Orientacion Laboral e
Iniciativa a la Actividad Emprendedor que se imparten en el primer y segundo nivel del Ciclo
Formativo de Grado Superior Administracion de Sistemas Informdticos en Red. e La etapa de
ESO se ha programado conforme al Decreto 220/2015, de 2 de septiembre, por el que se
establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia.

De la misma forma se ha programado la etapa de Bachillerato: conforme al Decreto

221/2015, de 2 de septiembre, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia .
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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION (PLAN DE
CONTINUIDAD)

Esta programacion didéctica recoge, para 4° de ESO, en lo que se refiere a la materia de
Economia, lo expresado en Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(B.O.E. 3 de enero de 2015).

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, se ajusta y responde a las orientaciones de
la Unién Europea, que insisten en la necesidad de la adquisicion de las competencias clave
por parte de la ciudadania como condicién indispensable para lograr que los individuos
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un
mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento, y sera
este el criterio en el que fundamentaremos la orientacion metodoldgica de nuestro proyecto, el
desarrollo de las competencias clave citadas.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y posibilita
analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y macroecondmicos,
incluyendo diferentes variables de contexto; facilita la comprension de los conceptos
utilizados habitualmente en la economia y en el mundo empresarial, potencia las habilidades y
destrezas de razonamiento, abstraccién e interrelacidon, y proporciona herramientas para
examinar de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos; ademds, contribuye a
desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de
perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion de diversos temas el conocimiento de
variables como el crecimiento, la pobreza, la educacion, la salud, la riqueza, el medio
ambiente, etc., un conocimiento mateméitico y estadistico, asi como una habilidad de
comunicacion oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con argumentos
y evidencias empiricas, un s6lido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una
intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

En base a lo establecido en la Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacion Profesional, por la que se establecen directrices y
orientaciones para el desarrollo del Plan de Continuidad de la Actividad Educativa 2020-21 en
los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Region de Murcia, la
presente programacion garantiza el derecho tanto a la educaciéon como a la salud, abarcando
los diferentes posibles escenarios educativos posibles para el presente curso (presencial,
semipresencial, asi como telematico).



1. OBJETIVOS.

Son objetivos de la etapa de educacion secundaria obligatoria los dispuestos en el articulo 23
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, recogidos en el articulo 11 del Real Decreto
1.105/2014, de 26 de diciembre.

1.1. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA Y DE LA MATERIA DE ECONOMIA.

El curriculo establece los siguientes objetivos, referentes relativos a los logros que el alumno
debe alcanzar al finalizar esta etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-
aprendizaje intencionalmente planificadas para ello.

OBJETIVOS CURRICULARES DE LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS DE LA MATERIA DE ECONOMIA

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y
ejercer sus derechos en el respeto a los demads,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el
democratica.

ejercicio de la ciudadania

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina,
estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razén
de sexo o por

cualquier otra condiciéon o

circunstancia personal o social. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacién entre
hombres y mujeres, asi como cualquier

manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demaéas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de
las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir Adquirir
preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informaciéon y Ia
comunicacion.

nuevos  conocimientos. una

) Concebir el conocimiento cientifico como un

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que
emplea modelos para analizar los procesos de toma
de decisiones de los agentes econdmicos sobre la
gestion de recursos para atender las necesidades
individuales y sociales, diferenciando sus aspectos
positivos y normativos.

2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con
precisiéon y rigor, de modo que permita conocer,
valorar e interpretar la realidad econémica y social
que nos rodea.

3. Describir la importancia de la empresa y el
emprendimiento en el proceso de creacioén de riqueza
de una sociedad.

4. Identificar las consecuencias de las actividades
empresariales para la propia
trabajadores y la sociedad en su conjunto.

empresa, sus

5. Conocer, controlar y gestionar las variables de
ingresos y gastos de un presupuesto personal y saber
decidir con racionalidad entre distintas alternativas
econdmicas de la vida personal y relacionarlas con el
bienestar propio y social.

6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento
de la sociedad. Valorar el ahorro como medio para
alcanzar logros personales.

7. Explicar el papel del sector publico, como garante
del marco de actuaciéon y como agente econdmico.
Valorar criticamente los efectos de su actuacién o
ausencia de actuacion respecto a la igualdad y el
bienestar de una sociedad.

8. Diagnosticar los efectos de la inflacién como
elemento distorsionador de las decisiones que toman
los agentes econdmicos en una sociedad.

9. Analizar las caracteristicas principales del




saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos
del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y Ia
confianza en si mismo, la participacidn, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente
y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas
extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos
de la cultura y la historia propias y de los demads, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio
cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacién fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de Ia
sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los hébitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservaciéon y

mejora.

l) Apreciar la creacién artistica y comprender el
lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresiéon 'y
representacion.

mercado de trabajo, las politicas de empleo y valorar
las oportunidades que presenta.

10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el
comercio internacional, asi como los costes que ha
implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar
el potencial de la integraciéon econdmica y las
perspectivas de la economia aragonesa en el marco
de la internacionalizacién econémica.

11. Identificar las caracteristicas de los procesos de
integraciéon europea y la importancia del comercio
internacional para el logro del desarrollo econémico,

asi como las causas y consecuencias de Ila
globalizacion
12. Buscar, seleccionar, comprender y valorar

noticias econdémicas procedentes de distintas fuentes.

13. Realizar tareas en grupo y participar en debates
con una actitud constructiva, critica y tolerante,
fundamentando adecuadamente las opiniones Yy
valorando el didlogo como una via necesaria para la
solucidn de los problemas econémicos.




2. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE
APRENDIZAJE EVALUABLES.

La materia de Economia en el segundo ciclo de la ESO es una asignatura troncal a elegir
dentro de las opciones de 4° ESO Académicas con una carga lectiva de tres periodos
semanales.

Segtn el Decreto n° 220/2015 de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
los contenidos se distribuyen en los siguientes bloques:

= Bloque I: Ideas econdémicas basicas. Este primer bloque de contenidos tiene como
objetivo iniciar al alumno en el estudio de la Economia y que se familiarice con la
terminologia econdmica.

* Bloque II: Economia y empresa. Los contenidos de este bloque pretenden acercar al
alumno al mundo de la empresa y al empresario.

= Bloque III: Economia personal. Este bloque de contenidos intenta dar una formacion
financiera basica al alumno mediante el estudio de los ingresos y gastos de la economia
doméstica, la gestiéon de un presupuesto, el ahorro y el endeudamiento, las principales
operaciones y servicios bancarios y los derechos y responsabilidades que tienen en el
mundo financiero.

* Bloque IV: Economia e ingresos del Estado. La importancia de los ingresos y gastos del
Estado, los conceptos de deuda publica y déficit publico y su relacidn, las desigualdades
econdmicas y la distribucién de la renta son algunos de los contenidos que se desarrollan
en este cuarto bloque.

* Bloque V: Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo. Este bloque esta
dedicado al estudio de los tipos de interés, la inflacién y el desempleo y las repercusiones
econdmicas y sociales que tienen.

= Bloque VI: Economia internacional. En este dltimo bloque de contenidos se analiza la
globalizacion y sus repercusiones econdmicas y sociales, los problemas medioambientales
y el desarrollo sostenible, el comercio internacional, el mercado comuin europeo y el
proceso de integracion econdmica y monetaria de la Union Europea.

A continuacion, detallamos la distribucidon de las unidades didacticas y su relacién con los
contenidos, criterios de evaluacion, estindares de aprendizaje evaluables, asi como la
temporalizacién prevista para el desarrollo de los mismos. La distribucién temporal de la
imparticiéon del curriculo tiene un caricter estimativo y debe estar sujeta a revision para
adaptarse a la realidad del aula.
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2.1.  Relacion Contenidos-Estandares de Aprendizaje
BLOQUE I: IDEAS ECONOMICAS BASICAS
UNIDADES .

DIDACTICAS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EAE
1. Explicar la Economia como ciencia social 1.1
valorando el impacto permanente de las decisiones

UD.1. v'La Economia y su impacto en la vida | econémicas en la vida de los ciudadanos. 12

Economia y | de los ciudadanos

organizaciéon L . . - .

ecfn(’)mica. v La escasez, la elecci6n y la asignacion | 2. Conocer y familiarizarse con la terminologia | 5

de recursos. El coste de oportunidad. econdémica bésica y con el uso de los modelos 55

UD.2. v Cémo se estudia en Economfa. Un | €conémicos '

La  ciencia | ,cercamiento a los modelos econdmicos 2.3

economica. ) ) . 3. Tomar conciencia de los principios basicos de la | 3

v’ Las relaciones econOmicas bdasicas y . . . L :
. Economia a aplicar en las relaciones econdmicas
su representacion L. .. 32
basicas con los condicionantes de recursos y
necesidades.
TEMPORALIZACION Prolmer trimestre. Fecha de inicio: 16/09/2020 - Fecha de finalizacion:10/11/2020
N° de sesiones previstas: 18
BLOQUE II: ECONOMIA Y EMPRESA
UNIDADES .

DIDACTICAS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EAE
1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas 11
juridicas de las empresas relacionando con cada una '
de ellas sus exigencias de capital y las 1.2

v'La empresa y el empresario. responsabll}dades legales de' sus propietarios y 13
gestores asi como las interrelaciones de las empresas

UD. 3. v'Tipos de empresa. Criterios de su entorno inmediato.

Empresa y | clasificacion, forma juridica, funciones y

empresario. objetivos. 2. Analizar las caracteristicas principales del proceso | 2.1

UD. 4 v'Proceso  productivo y  factores productivo 22

Pro.du.cci(’)n, productivos. 3. Identificar las fuentes de financiaciéon de las 31

fiscalidad y | VFuentes de financiacion de las | ©MPresas.

financiacion. empresas. Ingresos, costes y beneficios. 4. Determinar para un caso sencillo la estructura de 41

o ] ingresos y costes de una empresa, calculando su '
v/ Obligaciones fiscales de las empresas. | pepeficio.
5. Diferenciar los impuestos que afectan a las | 5.1
empresas y la importancia del cumplimiento de las
obligaciones fiscales 32
TEMPORALIZACION Primer trimestre. Fecha de inicio: 10/11/2020 - Fecha de finalizacién:10/12/2020

N° de sesiones previstas: 15

BLOQUE III: ECONOMIA PERSONAL
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UNIDADES .
DIDACTICAS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EAE
v' Ingresos y gastos. Identificacion y | 1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo 1.1
control. entre los diferentes tipos d'e .ingresos y ga§tos, 12
¥ Gestién del presupuesto. Objetivos y contr(?lar su grado de.f:umphmlento y las posibles 13
. necesidades de adaptacion.
prioridades.
v’ Ahorro y endeudamiento. Los planes | 2. Decidir con racionalidad ante las alternativas | >
de pensiones. econdmicas de la vida personal relacionando éstas
v Riesgo y diversificacion. con el bienestar propio y social
UD.8. v’ Planificacion el futuro. Necesidades 31
Economia econémicas en las etapas de la vida. 3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y )
. . . manejar el ahorro como medio para alcanzar 32
personal v" El dinero. Relaciones bancarias. La | . .
. . - diferentes objetivos
primera cuenta bancaria. Informacién.
Tarjetas de débito y crédito 4. Reconocer el funcionamiento bésico del dinero y 4.1
v’ Implicaciones de los contratos | diferenciar los diferentes tipos de cuentas bancarias y 49
financieros. Derechos 'y | de tarjetas emitidas como medios de pago valorando
responsablhdades de los consumidores | ]a onrtunidad de su uso con garanﬁas y 4.3
en el mercado financiero. responsabilidad. 4.4
v El seguro como medio para la 5.1
cobertura de riesgos. Tipologia de | 5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad
seguros.
TEMPORALIZACION S(zgundo j[rlmestre. Fecha de inicio: 10/12/2020 — Fecha de finalizacién:31/01/2021
N° de sesiones previstas: 16
BLOQUE IV: ECONOMIA E INGRESOS DEL ESTADO
UNIDADES .
DIDACTICAS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EAE
1. Reconocer y analizar la procedencia de las 1.1
principales fuentes de ingresos y gastos del Estado 12
v ) asi como interpretar graficos donde se muestre dicha ’
UD.5. Los ingresos y gastos del Estado. distribucion. 1.3
Estado v" La deuda publica y el déficit publico. . . .
desigua;l dad y v Desigualdades econdmicas 2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda 21
: 1gu ! Y | piblica y déficit ptiblico '
bienestar. distribucién de la renta. P Y P
3. Determinar el impacto para la sociedad de la
desigualdad de la renta y estudiar las herramientas de | 3.1
redistribucion de la renta.
TEMPORALIZACION S(igundo j[rlmestre. Fecha de inicio: 31/01/2021 — Fecha de finalizacién:01/03/2021
N° de sesiones previstas: 16

BLOQUE V: ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO




UNIDADES .
DIDACTICAS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EAE
1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, L1
v Tipos de interés. inflacion y desempleo, asi como analizar las 1.2
UD.6. . ., relaciones existentes entre ellas
. v'La inflacién.
Dinero,
inflacion y | v'Consecuencias de los cambios en los | 2. Interpretar datos y graficos vinculados con los 2.1
desempleo. tipos de interés e inflacion. conceptos de tipos de interés, inflacién y desempleo
v'El desempleo y las politicas contra el 3.1
desempleo 3. Interpretar datos y gréficos vinculados con los 30
conceptos de tipos de interés, inflacién y desempleo )
33
TEMPORALIZACION Segundo'y tercer  trimesre. Fecha de inicio: 01/03/2021 — Fecha de finalizacién:10/04/2021
N° de sesiones previstas: 14
BLOQUE VI: ECONOMIA INTERNACIONAL
UNIDADES 4
DIDACTICAS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EAE
v La globalizacién econémica. 1.1
¥ El comercio internacional. 1. Valorar el impacto de la globalizacién econdmica, 1.2
UD.7 . . .

! v" El mercado comin europeo y la | del comercio internacional y de los procesos de | 1.3
Globalizacion y » L. . . .. L. . . :
medioambiente | UNON econdémica y monetaria europea. integracién econdmica en la calidad de vida de las L4

v La consideracién econdémica del | Personasy el medio ambiente '
medioambiente: la sostenibilidad. L5
TEMPORALIZACION Tercer trimestre. Fecha de inicio: 10/04/2021 - Fecha de finalizacion:12/06/2021

N° de sesiones previstas: 18

3. PERFIL COMPETENCIAL.

El Decreto n° 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia al
amparo de lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembre,
identifican siete competencias para su desarrollo en la Educacién Secundaria Obligatoria:

a) Comunicacidn lingiiistica (CL)

b) Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia (CMCT)
c) Competencia digital (CD)

d) Aprender a aprender (AA)

e) Competencias sociales y civicas (CSC)

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)

g) Conciencia y expresiones culturales (CEC)
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La asignatura de Economia en la Educacion Secundaria Obligatoria contribuye junto al resto a
que el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada competencia clave, pero
tendria especialmente la finalidad de desarrollar las competencias matematica, social y civica,
iniciativa y espiritu emprendedor, ademds de la competencia financiera que se afade de modo
extracurricular.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicién de estas competencias
basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica. La lectura, ademas de ser fuente de placer,
facilita la interpretacion y comprension permitiendo hacer uso de la lengua hablada y escrita.
la finalidad de la materia de Economia radica primordialmente en alcanzar un dominio en la
competencia comunicativa de los alumnos, para que al término de la etapa educativa hayan
adquirido la capacidad de entender noticias basicas relacionadas con la economia en la prensa
generalista, asi como recibir, entender y emitir mensajes de contenido econdémico
correctamente. Tal desarrollo les permitird construir el pensamiento y expresar opiniones
fundadas sobre las mismas.

b) Competencia matematica. La adquisicion de esta competencia por parte del alumno
supondra que tenga la capacidad de poner en practica procesos de razonamiento que le lleven
a la solucién de problemas de la vida cotidiana. La materia de economia contribuye a la
adquisicion de la competencia con la introduccion en las distintas unidades de herramientas
matematicas para la resolucion de problemas, ademas de la lectura e interpretacion de graficos
y la resolucién de problemas basados en la aplicacion de expresiones matematicas.

¢) Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital. La materia de
economia contribuye a potenciar esta competencia por el hecho de tener como objetivo
proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda y seleccién de informacion
fundamentalmente en prensa escrita. La busqueda de esta informacion requiere el uso
adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el dominio de las nuevas tecnologias de la
informacion para obtener el maximo aprovechamiento en la fase de documentacion a la hora
de realizar trabajos de investigacion. La realizacién guiada de estas busquedas constituird un
medio para el desarrollo de la competencia digital; a ello también contribuye, el uso que esta
materia hace de los nuevos medios de comunicacion digitales que implican un uso social y
participativo que los alumnos deben conocer, valorar y utilizar de modo critico y responsable.

d) Competencia social y civica. La Economia es una herramienta poderosa para la
interpretacion del mundo y poder abordar los fendmenos y problemas sociales en distintos
contextos. Para poder participar plenamente en la sociedad democratica, es fundamental
adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica las
opiniones y comportamientos de los demas, respetando la diversidad.

La asignatura busca formar un espiritu critico y reflexivo en el alumno sobre los problemas
econdmicos de nuestra sociedad (paro, inflacion, etc.) y el modo de resolverlos. Ademas, los
contenidos de algunas unidades plantean algunos dilemas éticos relacionados con la
globalizacion y el medio ambiente que haran reflexionar al alumno.
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e) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. La sociedad reclama cada vez mas la
presencia de personas emprendedoras con ideas propias e iniciativa, que de forma responsable
estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de mejora de la sociedad. La materia de
economia pretende fomentar en el alumno su capacidad de pensamiento -creativo,
caracteristica fundamental en los emprendedores, asi como el conocimiento del
funcionamiento de las empresas desde el punto de vista ético y de responsabilidad social.

f) Conciencia y expresiones culturales. Aunque no es una competencia directamente
relacionada con la asignatura, la ensefianza de la asignatura también debe contribuir a
conseguirla desde el punto de vista de la valoracion de las diferentes manifestaciones
culturales y artisticas que tienen su repercusion también en la economia. Dentro de los
contenidos propuestos se aborda el tema de la globalizacidén que también tiene un componente
cultural que exige por parte del alumno una actitud critica y reflexiva.

A continuacidn, se establecen las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con
las competencias a las que contribuyen, para lograr la evaluacién de los niveles de desempefio
competenciales alcanzados por el alumnado.

15



ECONOMIA 4° ESO

BLOQUE I: IDEAS ECONOMICAS BASICAS

COMPETENCIAS CLAVE

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES AA CD CEC CL CMCT | CSC | SIEE
1. Explicar la Economia como ciencia 11.1 Recgnolce la eslcj:lasez debr,ec.ursosd yla (rilecgmdad dfe elegir y tomezlr demsmn(eis colmo .lflS - - -
social valorando el impacto | claves de los problemas basicos de toda conomia y comprende que toda eleccion
permanente de las decisiones | SuPone renunciar a otras alternativas, y que toda decisién tiene consecuencias.
economicas - en la  vida de los 1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas econémicos e identifica
ciudadanos. . : . . S 4]
sus ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.
2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del drea de la Economia |
2. familiari 1 . . . .. . .
C.onoce/r y lamiiaizarse  con 1 5 5 nyiferencia entre Economia positiva y Economia normativa |
terminologia econémica basica y con el
uso de los modelos econémicos 2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la Frontera de &
Posibilidades de Produccidn.
3. Tomar conciencia de los principios | 3.1 Representa las relaciones que se establecen entre las economias domésticas y las o o
basicos de la Economia a aplicar en las | empresas.
relaciones econdmicas bésicas con los
condicionantes  de  recursos y | 3.2 Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econdmicos provenientes M o o
necesidades. de las relaciones econémicas de su entorno.
BLOQUE II: ECONOMIA Y EMPRESA COMPETENCIAS CLAVE
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES AA CD | CEC CL | CMCT | CSC | SIEE
1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
] | exigencias requeridas de capital para su constitucién y responsabilidades legales para %} %}
1. Explicar la Economia como ciencia | .,4, tipo.
social valorando el impacto — _ _ —
permanente  de  las  decisiones 1.2. Valora l/as.formas juridicas de. empresas mas apropladas en cada caso en funcmn de
econémicas en la vida de los |las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las | %}
ciudadanos. empresas.
1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno, | 7 ™ ™

asi como la forma de interrelacionar con su &mbito mas cercano y los efectos sociales y
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medioambientales, positivos y negativos, que se observan

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre

2. Analizar las  caracteristicas | productividad, eficiencia y tecnologia “ @
rincipales del proceso productivo. . . L . .
p p p p 2.2. Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi como sus retos y oportunidades | %} |
3 Identificar  las  fuentes  de 3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando
fi.nanciacién de las empresas la financiaci6n externa e interna, a corto y a largo plazo, asf como el coste de cadaunay | M %}
p ) las implicaciones en la marcha de la empresa.
4. Determinar para un caso sencillo la . . . . . -
estructura ! de irI: resgs costes dle una 4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o o o
empresa Calculagn do su }t])ene ficio pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados
5. Diferenciar los impuestos que 5.1 I.dentlﬁca las /ol.)hgamone.s fiscales de las empresas seglin 1a. actividad sefialando el M o
afectan a las empresas y la importancia funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos.
del cumplimiento de las obligaciones ., . .. . .
fiscales P & 5.2 Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional | |
BLOQUE III: ECONOMIA PERSONAL COMPETENCIAS CLAVE
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES AA CD CEC | CL CMCT | CSC | SIEE
1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero personalizado, o o
1.Realizar un presupuesto personal | identificando cada uno de los ingresos y gastos
Elhst.mgulendo enttre los dtlfelrentes tlp((i)s 1.2. Utiliza herramientas informéticas en la preparacion y desarrollo de un presupuesto o ¥ ¥
e ingresos y gastos, controlar su grado . .
ne Ye Ul plan financiero personalizado.
de cumplimiento y las posibles
necesidades de adaptacion 1.3. Maneja graficos de andlisis que le permiten comparar una realidad personalizada M M M
con las previsiones establecidas
2. Decidir con racionalidad ante las | 2.1. Comprende las necesidades de planificacién y de manejo de los asuntos financieros
alternativas econdmicas de la vida | a lo largo de la vida. Dicha planificacidn se vincula a la prevision realizada en cada una M ¥
personal relacionando éstas con el | de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad
bienestar propio y social econdmica nacional
3. Expresar una actitud positiva hacia . .
xp 4 1tuc postiv ' | 3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto. M %} %}

el ahorro y manejar el ahorro como
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m§d19 para  alcanzar  diferentes | 35 Apaliza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el riesgo y o o
objetivos seleccionando la decisién més adecuada para cada momento.
4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa M M ¥
con las cuentas bancarias.
4.Recp nocer el' func19nam1ent9 bisico 4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los documentos que
del dinero y diferenciar las diferentes P . . . .
. . . presentan los bancos, asi como la importancia de la seguridad cuando la relacién se | %} 4
tipos de cuentas bancarias y de tarjetas
.. . produce por Internet
emitidas como medios de pago
Valora{ldo la oportum@gd de su uso con | 43 Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que presentan las 7 7
garantias y responsabilidad entidades financieras y analiza el procedimiento de reclamacion ante las mismas
4.4 Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi como lo v v
esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas
5. Conocer el concepto de seguro y su | 5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segtin los riesgos o situaciones o v
finalidad adversas en las diferentes etapas de la vida.
BLOQUE IV: ECONOMIA E INGRESOS DEL ESTADO COMPETENCIAS CLAVE
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES AA CD CEC CL CMCT | CSC | SIEE
1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como las v ¥ ¥
1. Reconocer y analizar la procedencia | principales éreas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.
de las principales fuentes de ingresos y - - . - . -
gastos del Estado asi como interpretar 12 Analiza e interpreta datos y gréaficos de contenido econdmico relacionados con los o o o
grificos donde se muestre dicha | N8ICSOSY gastos del Estado.
distribuci6n 1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos el comportamiento de los ingresos y 7 7
gastos publicos asi como los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo-
2. Diferenciar y explicar los conceptos | 2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y déficit ¥ o ¥
de deuda publica y déficit publico publico, asi como la relacién que se produce entre ellos
3. Determinar el impacto para la
sociedad de la desigualdad de larentay | 3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de ¥ ¥

estudiar las herramientas de
redistribucion de la renta

redistribucion de la misma
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BLOQUE V: ECONOMIAY TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO

COMPETENCIAS CLAVE

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES AA CD CEC CL | CMCT | CSC | SIEE
1. Diferenciar las magnitudes de tipos 1.1. /De.scnbe la.s causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones M M o
I - . | econdmicas y sociales.
de interés, inflaciéon y desempleo, asi
como analizar las relaciones existentes | 1.2 Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su variacién M
entre ellas. para la marcha de la Economia.
2. Int t dat afi . e . L .
;. hterpretar atos Yy BIANCOS 15 1 Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdémico relacionados con los
vinculados con los conceptos de tipos | .. e iy | | 4]
S . tipos de interés, inflacién y desempleo
de interés, inflacién y desempleo
3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones M o
3. Interpretar datos y gréaficos | econémicas y sociales
V1n.culados. con !OS conceptos de tipos | 3.2 Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el desempleo v %} %}
de interés, inflacién y desempleo
3.3. Investiga y reconoce 4mbitos de oportunidades y tendencias de empleo | | %}
BLOQUE VI: ECONOMIA INTERNACIONAL COMPETENCIAS CLAVE
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES AA CD CEC CL | CMCT | CSC | SIEE
1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes Economias de todos los paises del M o o
mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos.
1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econdémico entre o o
1. Valorar el impacto de la | pajses
globalizacién econémica, del comercio
internacional y de los procesos de | 1.3. Analiza acontecimientos econdmicos contempordneos en el contexto de Ia & ¥
integracién econdmica en la calidad de | globalizacion y el comercio internacional
vida de las personas y el medio - - - . - P
. 1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracion econdmica
ambiente ) > 4] %}
y monetaria de la Unién Europea.
1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el impacto M o o

econdmico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible
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4. METODOLOGIA.
4.1. INTRODUCCION

Se aplicaran los principios y orientaciones metodoldgicas previstos en el Decreto n°
220/2015, por el que se establece el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

La metodologia empleada en la asignatura de Economia consistirdA en estrategias
constructivistas que permitiran la construccion de aprendizajes significativos.

Estos principios metodolégicos marcados por la legislacion para toda la etapa de la ESO se
concretan en la materia de Economia en:

- Combinacién de explicaciones y presentacion de contenidos por parte del profesor con
actividades lo mas autonomas posibles por parte de los alumnos (siempre con la guia y
seguimiento del profesor) El aprendizaje de contenidos conceptuales y procedimentales se
hara a través de metodologias de exposicidn, que presenten a los alumnos, de forma oral o
por escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o situaciones-problema que el
alumno debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores. Las estrategias expositivas promueven un aprendizaje
significativo siempre que se parta de los conocimientos previos del alumno y despierten el
interés y la curiosidad del alumno

- Aprendizaje por proyectos a través de la aplicacion de los contenidos tedricos. Se
utilizaran las noticias, datos e indicadores de caracter economico que ofrecen los medios de
comunicacion (prensa, television, radio, Internet, etc.) y los organismos oficiales (Instituto
Nacional de Estadistica, Servicio Publico de Empleo Estatal, Eurostat, entre otros) y
analizarlos a modo de debate en el aula donde la participacion del alumno sera un elemento
fundamental del proceso de aprendizaje. Es fundamental el uso de Internet y las TIC para
la realizacién estas actividades en las que los propios alumnos aprendan a buscar datos
sobre crecimiento econdmico, precios, desempleo y otras variables econdmicas, los
analicen viendo su evolucién en los ultimos afios, realicen un seguimiento de estas
variables a lo largo del curso y presenten los resultados obtenidos utilizando el vocabulario
especifico de la materia con precision.

- Favorecer actividades en las que los alumnos se expresen oralmente (entre
compaieros de un grupo o clase). Realizaciéon de actividades, debates y discusiones en
clase que sensibilicen al alumno y despierten en €l una actitud critica y de reflexion frente
a la pobreza, el paro, la desigualdad, el desarrollo sostenible, la proteccion del medio
ambiente, la explotacién laboral e infantil, el subdesarrollo, el consumismo, la economia
sumergida, la evasion fiscal, la corrupcion, el papel de la banca y de las multinacionales,
etc. Para ello la utilizacién de estrategias interactivas permiten compartir y construir el
conocimiento y dinamizar las sesiones de clase mediante el intercambio verbal y colectivo
de ideas.
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- Utilizacién de medios audiovisuales para visualizar peliculas, cortos, reportajes,
documentales o cualquier otra produccion audiovisual que permita desarrollar los
contenidos de la materia y trabajar sobre ellos.

- Potenciar actividades de reflexion sobre si mismo y sobre el entorno, usando ejemplos
reales lo mas cercanos posible a su vida cotidiana. Contribuir a que los alumnos sean mas
conscientes del papel que desempeiflan en la economia como consumidores,
emprendedores, ahorradores, trabajadores, contribuyentes y como usuarios de los bienes y
servicios publicos.

- A fin de garantizar el derecho a la educacion del alumnado en los diferentes escenarios
educativos posibles, se hard uso continuado de AulaXXI, para la subida de contenido,
establecimiento de tareas, entre otras acciones. Asi como uso de la red social Instagram,
para la retransmision de las sesiones diarias de clase.

4.2. ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL AULA.

Se podran realizar diferentes variantes de agrupamientos, en funciéon de las necesidades
que plantee la respuesta a la diversidad y necesidades de los alumnos, y a la
heterogeneidad de las actividades de ensefianza/aprendizaje.

El espacio en el aula condiciona el uso de la metodologia. Ademéas de la disposicidon
tradicional, se proponen otras dos posibles distribuciones, siempre que sea posible, cada
una de ellas destinada a una dindmica diferente:

a) Asamblea, disposicidon en hemiciclo para exposicidon de conocimientos, participacion,
didlogo, debate y respeto del turno de palabra. Desde la posicion central del aula, el
profesor o los alumnos que deban argumentar o exponer, podran establecer contacto visual
con el resto de personas.

b) Agrupaciones de equipos cooperativos. Dependiendo del tipo tarea que se haya
programado, los alumnos pueden organizarse en distintos tipos de agrupacion, en funcién
del objetivo que se desea conseguir:

Asi, partiendo del agrupamiento mas comun (grupo-clase), y combinado con el trabajo
individual, se acudird al pequefio grupo cuando se quiera buscar el refuerzo para los
alumnos con un ritmo de aprendizaje mas lento o la ampliacidn para aquellos que muestren
un ritmo de aprendizaje méas rapido; a los grupos flexibles cuando asi lo requieran las
actividades concretas o cuando se busque la constitucidon de equipos de trabajo en los que
el nivel de conocimiento de sus miembros sea diferente, pero exista coincidencia en cuanto
a intereses; o a la constitucion de talleres, que darin respuesta a diferentes motivaciones.
En cualquier caso, se decidird, a la vista de las peculiaridades y necesidades concretas de
los alumnos el tipo de agrupamiento que se considere mas operativo.
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5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION DE
LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos serd continua y formativa. Ademads, en
Educaciéon Secundaria Obligatoria, serd integradora, sin perjuicio de que el profesorado
realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia.

Tendra un caréacter formativo y serd un instrumento para la mejora de los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Se garantizard el derecho de los alumnos a una evaluacién
objetiva y a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad

La evaluacion de los aprendizajes en Educacién Secundaria Obligatoria tomard como
referentes los criterios de evaluacién y su concrecion en estandares de aprendizaje
evaluables, tal y como se establece en el articulo 34 del Decreto 220/2015, de 2 de
septiembre

En el epigrafe 3 se establecieron los criterios de evaluacién que han de servir como
referente para la comprobacion del grado de adquisicion de competencias y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de la materia, que se concretan en
los estandares de aprendizaje evaluables, que son la referencia concreta fundamental a la
hora de evaluar. Las herramientas de evaluacion que se proponen, no intentaran medir el
grado de consecucion de los contenidos en si mismos, sino de los estindares de aprendizaje
propuestos que, intrinsecamente, siempre implicard la adquisicion de los contenidos
asociados

El profesor como medida de atenciéon a la diversidad podrd modificar la ponderaciéon
otorgada a los instrumentos de evaluacidon o el instrumento de evaluacién previsto para
determinar el nivel de logro de consecucion de un estiandar de aprendizaje, si lo considera
oportuno para dar una respuesta mis acertada. Dichas modificaciones apareceran
detalladas en los documentos de ajuste de la programacion docente.

Cada profesor informari clara y repetidamente a sus alumnos del proceso de evaluacion y
sistemas de evaluacion que determine el Departamento. Hay que cuidar muy bien la
comunicacién de los resultados, de las tareas que han realizado, pero ademaés el proceso
que han seguido. Hay que informarles sobre los aspectos que supone un avance respecto al
propio punto de partida, y también de como pueden superar las dificultades que se
detectan. Pero sobre todo debe transmitirseles la concepcidon de que los resultados de
aprendizaje pueden mejorar con el esfuerzo, que la relacion cooperativa con los
compaieros facilita el aprendizaje y que cualquier logro conseguido es importante.

INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE.

Los instrumentos de evaluacion, aparte de garantizar soportes y rigor, permiten el registro
de datos de forma continua y sistematica La decisiéon sobre el tipo y el nimero de
instrumentos de evaluacion a usar depende del profesor, pudiendo usarse un mismo
instrumento para comprobar el grado de consecucion de varios estandares de aprendizaje
evaluables simultidneamente.
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La evaluacion se realizara considerando los siguientes instrumentos:

Como instrumentos para obtener informacién y evaluar los estindares de aprendizaje
evaluables utilizaremos:

o Produccién (IE1): Se procedera a la valoracion del cuaderno de clase, la realizacion de
deberes, participacion y actitud frente al trabajo.

o Pruebas objetivas parciales (IE2): Tras la finalizacion de cada una de las unidades
didacticas del libro de texto, se realizara la correspondiente prueba objetiva parcial.

o Entrega de trabajos (IE3): Con el fin de profundizar en diferentes tematicas de interés,
el alumnado realizard diferente tipologia de trabajos.

A continuacidn, se relacionan los instrumentos de evaluacion con la ponderacién de cada
uno de ellos para evaluar el nivel de logo de los estandares de evaluacion,

Ev. Ordinaria Ev. Extraordinaria
Estandares de aprendizaje evaluables IE1 IE2 IE3 IE1 IE2
1.1.1 Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y
tomar decisiones como las claves de los problemas bésicos de toda 0.197 15% 80% 50 100%

Economia y comprende que toda eleccién supone renunciar a otras
alternativas, y que toda decision tiene consecuencias.

1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas
econdmicos e identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como | 0,197 15% 80% 5%
sus limitaciones.

1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del

2 4 04 20% 70% 10% 100%
area de la Economia

1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa 0,197 20% 80%

1.2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad . . .
mediante la Frontera de Posibilidades de Produccién. 03 20% 80% 100%
1.3.1 Representa las relaciones que se establecen entre las 03 20% 0% 100%

economias domésticas y las empresas.

1.3.2 Aplica razonamientos bésicos para interpretar problemas
econdmicos provenientes de las relaciones econémicas de su | 0,197 | 100%
entorno.

2.1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y
las relaciona con las exigencias requeridas de capital para su | 0,197 30% 70%
constitucion y responsabilidades legales para cada tipo.

2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en
cada caso en funcidén de las caracteristicas concretas aplicando el | 0,197 30% 60% 10%
razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

2.1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios
que actian en su entorno, asi como la forma de interrelacionar con
su ambito mas cercano y los efectos sociales y medioambientales,
positivos y negativos, que se observan.

0,197 | 30% 70%

2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las

0, 0, 0,
relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia. 0.3 20% 80% 100%

2.2.2. Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi como sus

0, 0,
retos y oportunidades. 0.3 100% 100%

2.3.1. Explica las posibilidades de financiacién del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y
a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en
la marcha de la empresa.

0,197 20% 80%

2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e 03 20% 80% 100%
identifica su beneficio o pérdida, aplicando razonamientos
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matematicos para la interpretacién de resultados.

2.5.1 Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segtin la
actividad sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y
las principales diferencias entre ellos.

0.197

20%

80%

2.5.2 Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.

0.197

80%

20%

3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan
financiero personalizado, identificando cada uno de los ingresos y
gastos.

0.197

100%

100%

3.1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacién y
desarrollo de un presupuesto o plan financiero personalizado.

0.197

100%

3.1.3. Maneja gréficos de andlisis que le permiten comparar una
realidad personalizada con las previsiones establecidas.

0,197

100%

3.2.1. Comprende las necesidades de planificacién y de manejo de
los asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacién se
vincula a la previsién realizada en cada una de las etapas de
acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad
econdmica nacional.

0,197

20%

80%

3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del
gasto.

0,3

20%

80%

100%

3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento
valorando el riesgo y seleccionando la decisién més adecuada para
cada momento.

0,197

30%

70%

3.4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el
funcionamiento en la operativa con las cuentas bancarias.

0,3

20%

80%

100%

3.4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los
documentos que presentan los bancos, asi como la importancia de
la seguridad cuando la relacién se produce por Internet.

0,197

80%

20%

3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las
condiciones que presentan las entidades financieras y analiza el
procedimiento de reclamacidn ante las mismas.

0,197

60%

40%

3.4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que
existen, asi como lo esencial de la seguridad cuando se opera con
tarjetas.

0,197

20%

80%

100%

3.5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segtin
los riesgos o situaciones adversas en las diferentes etapas de la
vida.

0,197

50%

40%

10%

4.1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del
Estado asi como las principales dreas de los gastos del Estado y
comenta sus relaciones.

0,3

20%

80%

100%

4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido
econdmico relacionados con los ingresos y gastos del Estado.

0,197

80%

20%

4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos el
comportamiento de los ingresos y gastos publicos asi como los
efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo-

0,197

30%

70%

4.2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de
deuda publica y déficit publico, asi como la relaciéon que se
produce entre ellos.

0,3

20%

80%

100%

4.3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y
los instrumentos de redistribucién de la misma.

0,197

20%

80%

5.1.1. Describe las causas de la inflacién y valora sus principales
repercusiones econdmicas y sociales.

0,3

20%

80%

100%

5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las
consecuencias de su variacidn para la marcha de la Economia.

0,197

20%

70%

10%

5.2.1. Valora e interpreta datos y gréificos de contenido econdmico
relacionados con los tipos de interés, inflacién y desempleo.

0,197

80%

20%

5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales
repercusiones econdmicas y sociales.

0,3

20%

80%

100%
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5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espaiia y las politicas

0,197 80% 20%
contra el desempleo.
5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias 0.197 0% 20%
de empleo.
6.1.1. Valora el grado de interconexién de las diferentes
Economias de todos los paises del mundo y aplica la perspectiva | 0,197 80% 20%
global para emitir juicios criticos.
6.1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el 0.383 20% 0% 100%

intercambio econdmico entre paises.

6.1.3. Analiza acontecimientos econémicos contemporaneos en el

. .. . 0,197 9 Y
contexto de la globalizacién y el comercio internacional 20% 80%

6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de
integraciéon econdmica y monetaria de la Unién Europea.

6.1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su
relacién con el impacto econémico internacional analizando las | 0,197 20% 70% 10%
posibilidades de un desarrollo sostenible

CRITERIOS DE CALIFICACION.

- Evaluacion ordinaria.

La calificacion de asignatura en la convocatoria final ordinaria se obtendra a partir de las
calificaciones obtenidas en los estindares de aprendizaje previstos para el curso.

La calificacion de cada una de las evaluaciones sera el resultado de la media aritmética de
la calificacion de los estandares trabajados. Dicha calificacion es orientativa a la espera de
la evaluacioén ordinaria en junio que ofrece la nota final del curso y que contempla el
computo total de calificaciones y estandares de aprendizaje evaluados bajo criterio del
docente.

En cuanto a los criterios de calificacion, los resultados de la evaluacién en la Educacién
Secundaria Obligatoria se expresaran mediante una calificacion numérica, sin emplear
decimales, en una escala de 1 a 10. El nivel de logro de consecucién o calificacion de los
estandares de aprendizaje evaluables estin determinados por una rubrica de 0 a 10.
Aquellos estindares que no se puedan evaluar por cualquier motivo justificado se
consignaran como “no trabajados”.

En caso de no poder registrar el nivel de logro de consecuciéon o calificacion de los
estandares de aprendizaje a través de los instrumentos de evaluacion previstos por causa
justificada, se procedera del modo siguiente:

- Si hay registro del nivel de consecucién de logro del estandar de aprendizaje evaluable a
través de otro instrumento, se utilizara la calificacién obtenida en el mismo para calificarlo.

- En el caso de no existir ningtn registro sobre el nivel de consecucion del estandar de
aprendizaje evaluable se determinardn los instrumentos a aplicar que permitan evaluar
dicho estindar. Cuando no sea posible registrar el nivel de logro de un estandar, la
calificacion del mismo sera cero.

La calificacion de cada una de las evaluaciones sera el resultado de la media aritmética de
la calificacién de los estandares trabajados. Dicha calificacién es orientativa a la espera de
la evaluacion ordinaria en junio que ofrece la nota final del curso y que contempla el
computo total de calificaciones y estdndares de aprendizaje evaluados bajo criterio del
docente. La calificaciéon de los estindares de aprendizaje evaluables serd con caricter
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general, la calificacién obtenida en la dltima evaluacion en que se haya medido el nivel de
logro dicho estandar.

a. RECUPERACION DE LOS ALUMNOS EN EVALUACION ORDINARIA.

En el caso de obtener una calificacion negativa en algun estandar de aprendizaje en la
primera o segunda evaluacion y que no haya sido programado para evaluaciones
posteriores, el profesor podra volver a evaluar y medir el grado de logro de dicho estandar
como mecanismo de recuperacion.

b. RECUPERACION DE LOS ALUMNOS ABSENTISTAS

Atendiendo a la nueva regulacion para la situacién de absentismo, por faltas de asistencia
justificadas o injustificadas en un % superior al 30 del total de sesiones lectivas de la
materia, contemplada en el Reglamento de Régimen interior del Instituto, y con base en la
Orden de 1 de junio de 2006 de la Consejeria de Educacion y Cultura, articulo cuarto
(B.O.R.M. 22 de junio de 2006), el alumnado afectado se sometera a los correspondientes
programas de recuperacion y/o, en su caso, a una prueba final que abarcara la totalidad de
la materia desarrollada, con arreglo, en todo, a la presente programacion didactica del
Departamento. El Departamento supervisard los programas confeccionados al respecto por
el profesor de la materia.

El referido programa en ningin caso comportard disminucioén en las exigencias que la
programacion de las diversas materias prevea, para el desarrollo del proceso de evaluacidon
continua. No obstante, si el motivo de las faltas de asistencia es justificado y debido a
enfermedad fehacientemente comprobada o situacion familiar grave, el profesor
correspondiente, tras informar al Departamento, teniendo en cuenta la trayectoria del
alumnado afectado, presentara la adecuada programacién, en base a cada una de las
situaciones que, en su caso, se le puedan presentar.

En la Educacién Secundaria Obligatoria se procurard la consecucion total de objetivos y
contenidos programados para el resto del alumnado. En ningin caso el programa podra
comportar disminucién de éstos o ventaja para el alumnado objeto de dicho programa con
respecto a sus compaiieros de curso.

El programa, no obstante, podra contemplar, en su caso, los avances que, con anterioridad
a la pérdida del derecho de evaluacion continua, con respecto a la programacion didéctica
de la materia, hubiera experimentado el alumnado objeto de esta medida, a criterio del
correspondiente profesorado.

Este programa debera incluir la realizacién de ejercicios y otras actividades realizadas en el
aula, o fuera de ella, asi como la fijacion de cuantas pruebas se hubieran hecho con el resto
del curso, en las mismas condiciones.

Superado el programa, y si el alumnado se reincorpora de manera definitiva y continua a
las clases, podra obtener los beneficios que pudieran derivarse de la evaluacidn continua.

b.1. Programacién para alumnado con pérdida del derecho de evaluacién continua, por
suma de faltas justificadas e injustificadas.
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Se atendra en todo a lo estipulado en el apartado anterior. No obstante, previo estudio del
caso y si el nimero de faltas justificadas supera en mas del 50% al de injustificadas, el
profesorado correspondiente, antepuesta consulta e informacion al Departamento, podra
adecuar o recortar determinados contenidos en el oportuno programa, siempre que se
respete en esencia la consecuciéon de los objetivos establecidos en la Programacion
DidActica.

Ademas, en su caso, atendiendo al criterio del profesor correspondiente, al alumnado
afectado se le podra exigir la totalidad o parte de los trabajos desarrollados.

b.2. Programaciéon para alumnado con pérdida del derecho de evaluacion continda por
faltas justificadas.

Las faltas justificadas lo serdn esencialmente por enfermedad, fehacientemente
comprobada, por situacion familiar grave o por causa que, con base en la reglamentacion
vigente, previo dictamen del Consejo Escolar, puedan ser consideradas como tales.

En este caso, y si durante la ausencia del alumnado no se ha podido hacer un seguimiento
del desarrollo de la materia, via trabajos periddicos y entrevistas, el profesorado
correspondiente, siempre teniendo presente lo esencial de la Programacion Didactica de la
materia o asignatura, en lo tocante a objetivos y contenidos, podrd adecuar esta
programacion a las necesidades de la situacion, estableciendo las pruebas mas oportunas al
respecto. De todo ello dara cuenta al Departamento Didéctico

d. RECUPERACION DE LOS ALUMNOS EN EVALUACION EXTRAORDINARIA.

La recuperacion correspondiente a septiembre se realizara sobre toda la materia impartida a
lo largo del curso. Los alumnos recibirdn en junio la informacidén necesaria sobre los
contenidos y estiandares que no han logrado y que tienen que recuperar, apareciendo
recogidos en el epigrafe 5.1. aquellos estandares sobre los que tratarad la prueba escrita de
la evaluacion extraordinaria.

6. CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ALUMNOS Y
ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

La evaluacion sera continua, la recuperacion, y la profundizacion en algunos aspectos de la
materia, deben introducirse en el momento en que se detecta la necesidad de ella, sin
esperar a que el problema se agudice o enquiste. Se deben estudiar los aspectos a reforzar,
las causas de las deficiencias y la actuacion a seguir.

El plan de recuperacion puede ser general o particular. En caso de ser general, debera ir
acompanado de una reformulacion de la programacidn, e incluso de algin retroceso para
retomar los hilos que colectivamente quedaron en el aire e integrando los aspectos mas
deficientes en contenidos nuevos.

En el caso de ser particular, por afectar a porcentajes reducidos del alumnado: se procedera
a realizar una prueba escrita de dicha evaluacidn; en caso de que no lo aprueben se les dara
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otra oportunidad en junio. Al final de curso se programa un examen final (Junio,
recuperacion) de toda la materia. Este examen se realizard por partes, pues a €l acudiran los
alumnos con la evaluacién que hayan suspendido, y sélo hara el examen en su totalidad el
alumno que tenga suspendida toda la materia o el que por algin motivo haya perdido el
derecho a la evaluacién continua.

La recuperacion correspondiente a septiembre se realizarad sobre toda la materia impartida a
lo largo del curso. Los alumnos recibirdn en junio la informacidén necesaria sobre los
contenidos y estidndares que no han logrado y que tienen que recuperar, apareciendo
recogidos en el epigrafe 5.1. aquellos estandares sobre los que tratard la prueba escrita de
la evaluacion extraordinaria.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Como referencia se utilizara el libro de texto de “Economia” de la Editorial Edelvives
Los recursos didacticos propuestos en cada unidad didactica son multiples y variados, y
cada uno de ellos tiene una finalidad pedagdgica concreta. Podemos distinguir tres tipos de
recursos: visuales, textuales y actividades.
Ademas, se utilizaran otros recursos didacticos como:
o Otros manuales: Economia de la editorial Santillana
Economia de José Sande
Economia de la editorial McGrawHill
Comic de economia en %2 hora.
o Proyeccion de videos de youtube, reportajes reales y actuales disponibles en las webs
de cadenas de TV: Callejeros, Comando actualidad...
o Uso habitual de las TIC. Se fomentara la importancia de Internet, como medio para que
los alumnos busquen en diferentes fuentes oficiales y privadas.
o Webs de economia, portales educativos y organismos oficiales

8. TRATAMIENTO DE TEMAS TRANSVERSALES.

Trabajaremos la educacién en valores de forma transversal y continua, a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y lo hacemos con un caricter interdisciplinar y de una
forma atractiva para los alumnos, especialmente en los periscopios, disefiados para trabajar
el estandar desarrollado en el apartado, en el que se hace un especial hincapié en la
bisqueda de informacion en la Web o en Prensa, o que proponen debates abiertos en
relacidn con lo estudiado en el apartado, secciones finales de unidad y de trimestre.

Se potenciaran actividades de reflexion sobre si mismos y sobre el entorno, usando
ejemplos reales 1o mas cercanos posible a su vida cotidiana. De modo que se contribuya a
que los alumnos sean més conscientes del papel que desempeiian en la economia como
consumidores, emprendedores, ahorradores, trabajadores, contribuyentes y como usuarios
de los bienes y servicios publicos.
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El Departamento de Economia considera muy util para la formaciéon de los alumnos el
desarrollo de actividades complementarias, puesto que profundizan o amplian los
contenidos impartidos en clase, pero debido a la situacidon acaecida por la Covid-19, no se
van a programar actividades de dicha indole para el presente curso 2020/21.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de
las dificultades, proponemos:

- Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que
atiendan a las diferencias individuales del alumnado.

- Actividades y situaciones de ensefanza y aprendizaje variados y flexibles, para que
acceda el mayor nimero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de
ayuda.

- Las actividades no deben se basarse inicamente en la transmisién de informacién. Deben
partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen
acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de
lo aprendido y fomentar el interés por nuevos conocimientos.

Las medidas de atencion a la diversidad estardn orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado y a la consecucién en el mayor grado posible de las
competencias clave y los objetivos de la etapa.

Los instrumentos para atender a la diversidad de alumnos que se han contemplado:

- Variedad metodoldgica.

- Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion: ajustadas a las necesidades
concretas de cada alumno y que mejor se ajusten a su tipo de aprendizaje.

- Multiplicidad de procedimientos en la evaluacion del aprendizaje.

- Diversidad de mecanismos de recuperacion.

- Trabajo en pequefios grupos.

- Insistir en los refuerzos positivos para mejorar la autoestima.

11. MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresion que se aplicaran seran:

- Propuesta de un taller de prensa, en el que los alumnos tendran que buscar noticias y
titulares de prensa escrita relacionados con conceptos estudiados en la unidad y justificar el
motivo por el que los han elegido. La orientacién de dicho taller estd enfocada
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especialmente al trabajo de las competencias de Comunicacion lingiiistica y de
Tratamiento de la informacion y competencia digital. Ademas se pretende que el alumno
sea capaz de explicar al resto de sus compaiieros porque ha escogido esa noticia, de modo
que se trabaje la competencia de comunicacién lingiiistica.

- Propuesta de lectura en voz alta de parrafos significativos necesarios para discutir o
tratar distintos contenidos. Las lecturas corresponderan al manual del alumno o a otros
textos, se valorard y se instard al alumno a mejorar aspectos como la entonacidn,
pronunciacion, ritmo...

- Propuesta de un vocabulario de términos econdmicos. Consideramos especialmente
importante que los principales términos econémicos queden bien fijados, al ser la primera
vez que el alumnado aborda el estudio de la Economia. El objetivo es fomentar el habito de
escritura al mismo tiempo que le sirve de recordatorio.

- Realizacién de pequeiias investigaciones. Se trata de actividades muy delimitadas en las
que el profesor facilita al alumno/a un cierto nimero de fuentes bibliograficas (capitulos de
libros, articulos, estadisticas, etc.) y se le pide una propuesta de resolucidén o un esquema
conceptual sobre el problema o tema tratado que tendrd que explicar ante sus compaiieros.
Con esta actividad se fomenta la lectura comprensiva y se trabaja la expresion escrita y
oral. Se valorard la correcta expresion, ortografia y el uso de terminologia especifica.

- Exposiciones de temas ante el grupo, con apoyo en su caso de imagenes o herramientas
(Power Point, esquemas, guiones...) de trabajos elaborados por los propios alumnos de
forma individual o en grupo. Las actividades realizadas requeriran una participacion activa
de los alumnos/as, de tal manera que expongan ante sus compafieros sus propuestas de
solucidn.

12. APLICA(;I()N DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA CION

Como se ha sefialado anteriormente en los objetivos de etapa, de acuerdo a lo establecido
por la LOMCE, el alumno debe “profundizar en el conocimiento y en el uso habitual de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para su mejor aprendizaje”

Actualmente, el mundo de las nuevas tecnologias avanza espectacularmente y los alumnos
que estudian esta materia no deben ser ajenos a este avance y verse beneficiados de su uso
racional para mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ello, es imprescindible, durante todo el curso, utilizar el aula de informética y mejorar
en la utilizacién de internet para buscar informacion y para llevar a cabo explicaciones
interactivas. Asimismo, se utilizari el correo electrénico como canal de comunicacion entre el
profesor y el alumnado (por ejemplo para la entrega de trabajos por parte de estos tltimos).
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13. INDICADORES DE LOGRO DEL PROCEDIMIENTO DE
ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

La evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente se ajustard lo
establecido en el articulo 41 del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre. Los departamentos
de coordinacion didactica y los equipos docentes evaluaran el proceso de ensefianza y la
practica docente en cada evaluacion, teniendo en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los acuerdos pedagdgicos adoptados en las reuniones de coordinacién docente.

b) El ajuste de la programacién docente y, en su caso, las causas de las diferencias
producidas en los diferentes grupos del mismo curso de la etapa.

1. COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE DURANTE EL TRIMESTRE

Numero de reuniones de coordinacién mantenidas: Indice de asistencia:

Acuerdos pedagdgicos adoptados:

2. AJUSTES DE LA PROGRAMACION DOCENTE:

Numero de clases durante el trimestre:

21 ESTANDARES DE EAE trabajados durante el trimestre:
APRENDIZAIJE
EVALUABLES (EAE) EAE programados que no se han trabajado

2.1.1. PROPUESTA
DOCENTE RESPECTO A LOS
EAE NO TRABAJADOS

2.1.2 POSIBLES CAUSAS DE
LAS DIFERENCIAS
DETECTADAS

2.2. IDONEIDAD DE LA

ORGANIZACION,
METODOLOGIA
DIDACTICA E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

3. CONSECUCION DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

3.1. RESULTADOS DE LOS ALUMNOS POR MATERIA:

3.2. Grado de consecucion por los alumnos de
los EAE en los distintos grupos de los distintos
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cursos:

3.3. Analisis de las diferencias advertidas:

La evaluacion del proceso de ensefianza la realizaremos mediante un cuestionario seguido
de reflexiones del grupo y una autoevaluacion del profesor. En caso que el centro acuerde
utilizar un cuestionario comun para todas las materias y profesores se hard uso del
facilitado por el equipo directivo.
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22.  PROGRAMACION DIDACTICA DE INICIACION A LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL-4° ESO

CURSO 2020-21

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

PROGRAMACION DIDACTICA:

INICIACION A LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL-4° ESO
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0-INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMA CION

La asignatura Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial se encuadra dentro de
un grupo de materias que pretenden desarrollar el espiritu emprendedor de los
jovenes, entendiendo esta labor no s6lo con el objetivo de formar futuros empresarios,
sino también con la intencion de contribuir a la construccién de una sociedad cuyos
ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea un entorno cada vez
mas global, cambiante y complejo.

La inclusién del fomento del espiritu emprendedor en los sistemas educativos parte de la
iniciativa del Consejo Europeo de Lisboa y se va desarrollando en diferentes foros y
encuentros europeos. De acuerdo con lo establecido en la Comunicacion de la Comision de
la Unién Europea, de 13 de febrero de 2006, “Aplicar el programa comunitario de Lisboa:
Fomentar la mentalidad empresarial mediante la educacion y la formacién™ el desarrollo
del espiritu emprendedor y empresarial estad directamente relacionado con la consecucién
de mayores cotas de desarrollo y crecimiento econdmico. Asimismo, los comportamientos
y referencias culturales se adquieren en edades muy tempranas por lo que la educacién
puede contribuir en gran medida al desarrollo de ese espiritu emprendedor en la sociedad
europea. En Espafia se asume ese compromiso y se materializa por primera vez en la Ley
Organica de Calidad de la Educacion (LOCE) de 23 de diciembre de 2002, en ella, el
espiritu emprendedor forma parte de sus principios y se aborda en los objetivos de las
diferentes etapas. Esta vocacion se mantiene y se refuerza posteriormente, tanto en la Ley
Orgéanica2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon (LOE) como en la actual Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se enfoca, en lineas
generales, en la preparacion de los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y
desarrollar actitudes y valores relacionados con la capacidad emprendedora y se divide en
tres bloques:

Un primer bloque denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovacién” en el que se
desarrolla la figura del emprendedor desde diversos puntos de vista: emprendedor como
empresario o creador de autoempleo, emprendedor como generador de ideas y fuente de
innovacion en las organizaciones donde trabaja (intraemprendedor) y también, y no menos
importante, el punto de vista del emprendedor como aquella persona capaz de tomar
decisiones y actuar en favor de la sociedad. Se desgranan las caracteristicas principales de
cada perfil, promoviendo el autoconocimiento de los estudiantes para que puedan definir
un itinerario que les permita alcanzar metas personales y profesionales, todo ello desde la
base del estudio del entorno que les rodea. Asimismo, en este primer bloque, se introduce a
los discentes en la dimensién de las relaciones laborales, los organismos responsables y el
funcionamiento de los sistemas de proteccion de los trabajadores.

Un segundo bloque denominado ‘“Proyecto de empresa” que persigue el desarrollo y
simulacién de un negocio. Se parte de la idea inicial y se continda con un recorrido por los
aspectos més generales del funcionamiento y los distintos subsistemas de la empresa:
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necesidades materiales y financieras, organizacidon operativa, organizacion de los recursos
humanos y plan de comercializacion y marketing. En este bloque se trabajaran
especialmente actitudes, valores y destrezas relacionados con el trabajo en equipo, la
creatividad, la capacidad de comunicacién y el manejo de software de gestion.

En el tercer bloque denominado “Finanzas” se profundiza en el estudio de la realidad de la
empresa y el entorno econdmico. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje se han disefiado para introducir a los estudiantes en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de capacidades relacionados con la creacién y puesta en
marcha de una empresa, su dimensién econdmico-financiera, la determinacién de la
viabilidad de proyectos de negocio, el entorno financiero empresarial y social y el sistema
Impositivo.

En base a lo establecido en la Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccién General
de Evaluacion Educativa y Formacién Profesional, por la que se establecen directrices y
orientaciones para el desarrollo del Plan de Continuidad de la Actividad Educativa 2020-21
en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Region de Murcia,
la presente programacion garantiza el derecho tanto a la educacion como a la salud,
abarcando los diferentes posibles escenarios educativos posibles para el presente curso
(presencial, semipresencial, asi como telemético).

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos generales de etapa y asignatura

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuirda a desarrollar en los alumnos y las

alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes; conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demds; practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos; ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad

plural, y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y

como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminaciéon de las personas por razén de sexo o por

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que
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supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de

violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas y resolver pacificamente los conflictos, asi como rechazar la

violencia, los prejuicios de cualquier tipo y los comportamientos sexistas.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, incorporar nuevos conocimientos. Adquirir una preparaciéon basica en el

campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los

problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en uno mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,

tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes

complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
1) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

J ) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de

los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de

los seres vivos y el medio ambiente, y contribuir asi a su conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Objetivos del Area de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial
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Identificar las fortalezas y las debilidades personales y aplicarlas en las tareas

propuestas.

2. Resolver situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad

(98]
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hd

=

10.

11.

y confianza.

. Analizar los resultados alcanzados, con conciencia del esfuerzo personal aplicado, y los

logros obtenidos, realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

. Realizar listados de tareas sobre el fin propuesto, asignando plazos y compromisos en la

realizacion de estas, y asumiendo las responsabilidades personales y de grupo

correspondientes.

Comprender la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion de una
tarea, marcando tiempos, metas y secuencias, y relacionando todo ello con la

eficiencia y la calidad en el cumplimiento de los objetivos finales.

Seleccionar la ayuda externa necesaria, discriminando qué excede de su propio

desempefio y valorando qué recursos son idéneos en la situacion propuesta.

Participar en situaciones de comunicacién de grupo, demostrando iniciativa y respeto,
expresando con claridad sus ideas, y recogiendo y argumentando las de los demas

integrantes.

Proponer alternativas de solucidn, intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos
mediante la negociacién y otras técnicas, y tratando de influir positivamente en los

demas.

Desempenar el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y
autocontrol. Organizar las tareas y determinar normas de funcionamiento que

impliquen y motiven a todos, y promuevan la consecucion de la tarea grupal.

Proponer soluciones originales a las situaciones planteadas, generando numerosas
posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta.

Relacionar la innovacién con el progreso de la sociedad.

Emplear conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de situaciones o
problemas, relacionando la adecuacion entre estos, presentando aplicaciones que no se

limiten al uso habitual y salvando posibles rutinas o prejuicios.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Investigar su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas
que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una vision de desafios,

necesidades futuras y consecuencias.

Definir el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras,
clasificando los diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores
y los emprendedores sociales) y sus cualidades personales, y relaciondndolos con la

innovacion y el bienestar social.

Identificar la capacidad de emprendimiento de las personas, refiriéndola a diferentes
campos profesionales y a las diferentes funciones existentes en ellos, y analizando su

plan personal para emprender.

Determinar el concepto de empresario, identificando sus caracteristicas personales, los

tipos de empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno.
Conocer la mecénica basica de la economia de mercado.

Plantear alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generacion de
ideas, determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre este, y

sefalando como crear valor y como generar beneficio.

Reconocer las amenazas y las oportunidades de un mercado, y establecer elementos

diferenciadores en la idea de negocio planteada.

Ser capaz de trabajar en equipo para analizar aspectos basicos del mercado en cuanto a

la realizacién del plan de negocio.

Tomar decisiones en grupo para organizar los elementos de una empresa y analizar las

fases del proceso productivo mas relevantes.
Identificar amenazas, oportunidades, debilidades y fortalezas ante un caso planteado.

Ser capaz de identificar elementos basicos de la funcidén de produccién y calcular
aspectos como el punto muerto de explotaciéon o el valor numérico del VAN, ante

varias alternativas de inversion.

Valorar y discriminar acciones relevantes dentro de las politicas de marketing.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Describir el papel del Estado analizando los trdmites necesarios en las relaciones con

él.
Identificar la responsabilidad corporativa del negocio.

Calcular supuestos basicos de productos de ahorro y préstamo, aplicando mateméticas

financieras elementales.

Describir los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo financiero,

reconociendo las implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

Relacionar las condiciones bésicas de los productos financieros con los principales indicadores
econdmicos, reconociendo la interaccion de estos con las condiciones econdmicas y politicas

de los paises.

Identificar los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas, como
cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y

créditos, entre otros. Razonar su utilidad.

Reconocer el valor social del dinero y su papel en la economia personal, describiendo pagos
diarios, gastos e ingresos en relacién con el intercambio de bienes y servicios, y entendiendo

que el dinero puede ser invertido o prestado.

Comprender el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracterizar los

principales como bancos y compaiiias de seguros.

Calcular supuestos basicos de productos de ahorro y préstamo, aplicando mateméticas

financieras elementales.

Gestionar las necesidades financieras personales de corto y largo plazo.
Comprender el concepto de riesgo financiero y diversificacion.

Conocer la operativa de productos financieros con un alto grado de apalancamiento.

Valorar la importancia y significado de los impuestos, relacionandolos con el bienestar

social y con las necesidades de planificacion financiera personal y de los negocios.
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2-CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE
APRENDIZAJE EVALUABLES, CRITERIOS DE CALIFICACION,
DISTRIBUCION TEMPORAL E  INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Los contenidos que se programan para la asignatura de “Iniciacién a la actividad
Emprendedora y Empresarial”’- 4° ESO los he dividido en tres trimestres
(correspondientes a cada evaluacion) de acuerdo a los objetivos minimos especificados en
el Decreto 261/2008, de 5 de septiembre (BORM 10 septiembre) por el que se establece el
Curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la Regién de Murcia.

Los contenidos que se programan para la primera evaluacion que se corresponde con el
primer trimestre de curso son:

BLOQUE 1-Autonomia personal, liderazgo e innovacion

* Autonomia y autoconocimiento. El DAFO como herramienta personal.
* El Liderazgo. Estilos de Liderazgo. Comunicacién y Liderazgo.

* Trabajo en equipo. Motivacion.

* Planificacion de tareas.

* Negociacion y resolucién de conflictos. La mediacion.

* Creatividad e innovacion.

Los contenidos que se programan para la segunda evaluacion que se corresponde con el
segundo trimestre de curso son:

BLOQUE 2- Proyecto de Empresa

* El espiritu emprendedor e innovador. Tipos de emprendedor.

* Andlisis y evaluacion del propio potencial emprendedor: cualidades personales,
habilidades sociales y habilidades de direccién. Itinerarios formativos y carreras

profesionales.

* El empresario: concepto y tipos de empresarios. El papel de la empresa en la sociedad. La

responsabilidad social corporativa (RSC).

* El proyecto empresarial. Generacidn, andlisis y seleccion de ideas. Proteccion de la idea.
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* El plan de empresa. Estructura. Planificacion del proyecto y secuenciacion de tareas.
* Andlisis de la viabilidad del proyecto de empresa.

* Elaboracion de un plan de empresa.

* La empresa y los impuestos.

* Tramites para la puesta en marcha.

* Plan de control del proyecto.

Los contenidos que se programan para la tercera evaluacion que se corresponde con el
tercer trimestre de curso son:

BLOQUE 3- Finanzas

¢ El dinero: concepto y funciones.
* El sistema financiero. Los intermediarios financieros.
* Productos y servicios financieros basicos.

e El presupuesto familiar. Principales partidas de ingresos y gastos. Prevision y

planificacion de gastos futuros. Los impuestos en las finanzas personales.

* Inversion, ahorro y endeudamiento. Rentabilidad, riesgo y diversificacion.
* Derechos y deberes de los consumidores en el mercado financiero.

¢ Indicadores financieros y econdmicos. El tipo de interés y la inflacion.
Justificacion de la Secuenciacion

La secuencia se justifica atendiendo a las siguientes razones:

-En el primer trimestre, los conceptos fundamentales referentes a la descripcion de las
cualidades personales y destrezas que toda persona debe poseer para tener iniciativa
emprendedora, asi como tomar las propias decisiones sobre un itinerario propio
comprendiendo las diferentes posibilidades de empleo, autoempleo y futura carrera
profesional. Ademas, serd importante la concienciacion personal de futuro trabajador
responsable conociendo sus derechos y deberes y comprendiendo la necesidad de conocer
los diferentes riesgos profesionales.

-En el segundo trimestre, los temas fundamentales de elaborar su propio proyecto de
empresa describiendo sus caracteristicas internas y su relacion con el entorno. El alumno
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deberd, asimismo, identificar y organizar la informacién relevante de las diferentes areas
de la empresa y conocer la diferente tramitacién empresarial. También serd importante que
el alumno realice actividades de produccién y comercializacién propias de su proyecto de
empresa.

-En el tercer trimestre, se analizan las diferentes formas juridicas de las empresas asi como
conocer las responsabilidades legales de propietarios y gestores. También se abordara el
estudio de las diferentes fuentes de financiacién de las empresas y conocer la importancia de la
planificacion financiera y de negocio en las empresas

En contenidos minimos recojo aquellos contenidos (para todo el curso) que considero
imprescindibles para poder alcanzar los objetivos de materia, por lo tanto, necesario para
conseguir unos aprendizajes significativos minimos que pueda suponer superar la materia,
los demdas serian complementarios. Por ejemplo, entre otros, serian los siguientes:
descripcion de las cualidades personales y destrezas de la iniciativa emprendedora;
itinerario formativo; derechos y deberes del trabajador y relaciones con el Estado y
Seguridad Social; que es un proyecto empresarial; entorno empresarial; organizacion de las
areas de la empresa, produccion y comercializaciéon de productos formas juridicas
empresariales; fuentes de financiacién internas y externas; caracteristicas de la
planificacion financiera

EVALUACION

En la programacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje, voy a determinar
los criterios de evaluacion, que vienen establecidos por la normativa regional (Decreto
261/2008, de 5 de septiembre); los procedimientos de evaluacidn, que seran los métodos
programados para evaluar los aprendizajes y por ultimo los criterios de calificacién, que
vienen a ser los minimos exigidos para determinar la nota final de los alumnos.

2.2. Relacion Contenidos-Criterios de Evaluacion-Competencias Clave

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO

Contenidos Criterios de evaluacion Estindares de aprendizaje
evaluables
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
e Autonomia y | 1. Describir las cualidades | 1.1. Identifica  las  cualidades
autoconocimiento. La personales y destrezas asociadas personales, actitudes,
iniciativa emprendedora a la iniciativa emprendedora aspiraciones y  formacién
y el empresario en la analizando los requerimientos propias de las personas con
sociedad. de los distintos puestos de iniciativa emprendedora,
e Intereses, aptitudes y trabajo y actividades describiendo la actividad de
motivaciones empresariales. los empresarios y su rol en la
personales para la generacion de trabajo vy
carrera profesional. bienestar social. AA, CL,
SIEE
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Itinerarios formativos y
carreras profesionales.
Proceso de busqueda de
empleo en empresas del
sector. El autoempleo.
El proceso de toma de
decisiones  sobre el
itinerario personal.

Los derechos y deberes
del  trabajador. El
derecho del trabajo.
Derechos 'y deberes
derivados de la relacién
laboral.

El contrato de trabajo y

la negociacioén
colectiva.

Seguridad Social.
Sistema de proteccion.
Empleo y Desempleo.
Proteccion del

trabajador y beneficios
sociales.
Los riesgos laborales.
Normas. Planificaciéon
de la protecciéon en la
empresa.

1.2.

Investiga con medios
telematicos las diferentes areas
de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa
que las desarrollan y los
diferentes puestos de trabajo
en cada una de ellas razonando
los requerimientos para el
desempefio profesional en cada
uno de ellos. AA, CDIG

Tomar decisiones sobre el | 2.1. Disefia un proyecto de carrera
itinerario vital propio profesional propia
comprendiendo las relacionando las posibilidades
posibilidades de empleo, del entorno con las cualidades
autoempleo y carrera y  aspiraciones  personales
profesional en relacién con las valorando la opcién del
habilidades personales y las autoempleo y la necesidad de
alternativas de formaciéon y formacidn a lo largo de la vida.
aprendizaje a lo largo de la vida. CL, CSC, AA, SIEE
Actuar como un  futuro | 3.1. .Identifica las normas e
trabajador responsable instituciones que intervienen
conociendo sus derechos y en las relaciones entre
deberes como tal, valorando la personas trabajadoras y
accion del Estado y de la personas empresarias
Seguridad  Social en la relacionindolas con el
proteccion de la  persona funcionamiento del mercado
empleada asf como de trabajo. AA, CL
comprendiendo la necesidad de | 3.2. Distingue los derechos y
proteccion de los riesgos obligaciones que se derivan de
laborales. las relaciones laborales
comprobandolos en contratos
de trabajo y documentos de
negociacion colectiva. AA,
CSC, SIEE
3.3. Describe las bases del sistema
de la Seguridad Social, asi
como las obligaciones de
personas trabajadoras y
personas empresarias dentro de
éste, valorando su accién
protectora ante las distintas
contingencias  cubiertas y
describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las
webs institucionales.
AA, CMCT, CDIG
3.4. Identifica las situaciones de

riesgo laboral mas habituales en
los sectores de actividad
econdmica mas relevantes en el
entorno indicando los métodos
de prevencidn legalmente
establecidos asi como las
técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o
dafio. AA, CL
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 2. Proyecto de empresa

e La idea de proyecto de
empresa. Evaluacion de
la idea. El entorno, el
rol social de la empresa.

e Elementos y estructura
de la empresa.

e Elplan de empresa.

e Informacion en la
empresa. La
informacién  contable.
La informacién de
recursos humanos. Los
documentos
comerciales de cobro y
pago. El  Archivo.
Software de gestion.

e Las actividades en la
empresa. La funcién de
produccién. La funcién
comercial y de
marketing.

e Ayudas y apoyo a la
creacion de empresas.

*  Técnicas de

1. Crear un proyecto de

empresa en el aula
describiendo las
caracteristicas internas y su
relacién con el entorno asi
como su funcién social,
identificando los elementos
que constituyen su red
logistica como proveedores,
clientes, sistemas de
produccién y
comercializacién y redes de
almacenaje entre otros.

1.1. Determina la oportunidad de un
proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la
actividad que esta desarrolla. AA,
CMCT, SIEE

1.2. Identifica las caracteristicas internas
y externas del proyecto de empresa
asi como los elementos que
constituyen la red de ésta: mercado,
proveedores, clientes, sistemas de
produccién y/o  comercializacion,
almacenaje, y otros. CL, CMCT,
SIEE

1.3. Describe la relaciéon del proyecto de
empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada
departamento  identificando  los
procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo o
comercial. AA, SIEE

comunicacién y
negociacion en el
ambito empresarial.

e Creacién, disefio y
planificacién de
recursos  publicitarios
online y offline.

2. Identificar y organizar la

informacién de las distintas
areas del proyecto de
empresa  aplicando  los
métodos correspondientes a
la tramitacién documental
empresarial.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico
la aplicacién informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores
y otros, aplicando las técnicas bésicas
de contabilidad, gestién financiera y
comercial 'y administraciéon de
personal para la organizacién de la
informacion del proyecto de empresa.
CMCT, CDIG

2.2. Transmite informacién entre las
distintas areas y a clientes internos y
externos del proyecto de empresa
reconociendo y aplicando técnicas de
comunicacién 'y negociacién vy
aplicando el tratamiento protocolario

adecuado mediante medios
telematicos y presenciales. AA, CL,
CDIG

3. Realizar actividades de

produccién y
comercializacion propias del
proyecto de empresa creado
aplicando técnicas de
comunicacién y trabajo en
equipo.

3.1. Crea materiales de difusion y
publicidad de los productos y/o
servicios del proyecto de empresa
incluyendo un plan de comunicacién
en internet y en redes sociales
aplicando  los  principios  del
marketing. CL, CDIG
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3.2

Desempefia tareas de produccion y/o
comercializaciéon en el proyecto de
empresa tomando decisiones,
trabajando en equipo y cumpliendo
los plazos y objetivos y proponiendo
mejoras segun un plan de control
prefijado. AA, CMCT

3.3.

Recopila datos sobre los diferentes
apoyos a la creacién de empresas tanto
del entorno cercano como del
territorial, nacional 0 europeo
seleccionando las posibilidades que se
ajusten al proyecto de empresa
planteado. CDIG, SIEE

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 3. Finanzas

Tipos de empresa segtin
su forma juridica.

La eleccion de la forma
juridica.

Tramites de puesta en
marcha de una empresa.
Fuentes de financiacidn
de las empresas.
Externas (bancos,
ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e
internas (accionistas,
inversores, aplicacién
de beneficios).
Productos financieros y
bancarios para pymes.
Comparacion.

La planificaciéon
financiera de las
empresas. Estudio de
viabilidad econémico-
financiero. Proyeccion
de la actividad.
Instrumentos de
analisis. Ratios basicos.
Los impuestos que
afectan a las empresas.
El calendario fiscal.

Describir  las  diferentes | 1.1. Distingue las diferentes formas

formas juridicas de las juridicas de las empresas

empresas relacionando con relacionandolo con las exigencias de

cada una de ellas las capital y responsabilidades que es

responsabilidades legales de apropiado para cada tipo. AA, CSC

sus propietarios y gestores

asi como con las exigencias 1.2.  Enumera las administraciones

de capital. publicas que tienen relacidon con la
puesta en marcha de empresas
recopilando por via telematica los
principales documentos que se
derivan de la  puesta en
funcionamiento. AA, CDIG

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro,

control y fiscalizacién que realizan
las autoridades en el proceso de
creaciéon de empresas describiendo
los tramites que se deben
realizar.AA, SIEE

Identificar las fuentes de | 2.1. Determina las inversiones necesarias

financiacion de las empresas para la puesta en marcha de una

propias de cada forma empresa distinguiendo las principales

juridica  incluyendo las partidas relacionadas en un balance

externas e internas valorando de situacion. AA, CMCT, SIEE

las mas adecuadas para cada

tipo y momento en el ciclo | 2.2. Caracteriza de forma basica las

de vida de la empresa.

posibilidades de financiacién del dia
a dia de las empresas diferenciando la
financiacion externa € interna, a corto
y a largo plazo asi como el coste de
cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa. CMCT, CSC
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Comprender las necesidades
de la planificacién financiera
y de negocio de las empresas
ligdndola a la prevision de la
marcha de la actividad
sectorial y econdmica
nacional.

3.1.

Presenta un estudio de viabilidad
econdmico financiero a medio plazo
del proyecto de empresa aplicando
condiciones reales de productos
financieros analizados y previsiones
de ventas segin un estudio del
entorno mediante una aplicacién

informética tipo hoja de célculo
manejando ratios financieros basicos.
AA, CMCT, CDIG, SIEE

3.2. Analiza los productos financieros
més adecuados de entre las entidades
financieras del entorno para cada tipo
de empresa valorando el coste y el
riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los més adecuado para
el proyecto de empresa. AA, CMCT,
SIEE

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de
las empresas segin la actividad
seflalando el funcionamiento bésico
de TIAE, IVA, IRPF e IS indicando las
principales diferencias entre ellos y
valorando la aportacién que supone la
carga impositiva a la riqueza
nacional. AA, SIEE

AA. Aprender a aprender; CSC Competencia Social y Civica; CDIG. Competencia Digital;
CMCT. Competencia Matematica y de Ciencia y Tecnologia; CL. Competencia Lingiiistica; CEA.
Conciencia y Expresion Cultural; SIEE. Sentido de la Iniciativa y Espiritu Emprendedor

En general, “La calificacion serd consecuencia de la evaluacién y, a tal fin, el
profesorado definira claramente la relacion entre criterios de evaluacion y calificacidn,
estableciendo una correspondencia, convenientemente graduada, que permita la
emision de un juicio valorativo del progreso del alumno”. En los cuadros siguientes se

establecen los criterios de calificacién correspondientes a cada uno de los estindares de
evaluacion de Economia, realizando la correspondiente graduacién numérica (valor
maximo del estdndar) e indicador de logro. Se puede observar, que con tal graduaciéon
se estd especificando de manera precisa cudles son los conocimientos, destrezas,
actitudes, etc., que el alumno debe haber aprendido para ser calificado positivamente,
es decir, aquellos que debe haber desarrollado adecuadamente.

INDICADORES DE LOGRO

Cada estandar de aprendizaje se valorard de 1 a 10. Se calculara la media ponderada de los
mismos para obtener la nota final del alumno en cada evaluacion teniendo en cuenta el
nimero de estandares por evaluacion. Asi:

1* evaluacion: 7 estandares. Cada estandar suele tener una ponderacién diferente como se
determina en el cuadro anterior

2% evaluacion: 8 estandares.

3% evaluacion: 8 estandares.
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Estandares de aprendizaje Instrumentos de  Valor Maximo Estandar

evaluacion
1.1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, | Produccion (trabajo
aspiraciones y formacion propias de las personas con | giario en clase
iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los C e . d’ 0,400
empresarios y su rol en la generaciéon de trabajo y participacién y actitud)
bienestar social (50%)
Entrega de trabajos
(50%)
1.1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes | Produccion (trabajo
areas de actividad profesional del entorno, los tipos de | 4iario en clase
empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de C . d’ 0,558
trabajo en cada una de ellas razonando los participacion y actitud)
requerimientos para el desempefio profesional en cada | (50%)
uno de ellos
Entrega de trabajos
(50%)
Producciéon (trabajo
diario en clase,
e . 0,558
1.2.1 Disefia un proyecto de carrera profesional propia participacién y actitud)
relacionando las posibilidades del entorno con las | (50%)
cualidades y aspiraciones personales valorando la opcién
del autoempleo y la necesidad de formacioén a lo largo de | Entrega de  trabajos
la vida. (50%)
1.3.1. Identifica las normas e instituciones que | Produccion (trabajo
intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras | {iario en clase
y personas empresarias relaciondndolas con el L . d’ 0,200
funcionamiento del mercado de trabajo participacién y actitud)
(50%)
Entrega de trabajos
(50%)
1.3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se | Produccién (trabajo
derivan de las relaciones laborales comprobandolos en | 4iario en clase
contratos de trabajo documentos de negociacion C o
colectiva. oy " goctact participacion y actitud) 0,400
(50%)
Entrega de trabajos
(50%)
1.3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad | Produccién (trabajo
Social, asi como las obligaciones de personas | {iario en clase
trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, Y o 0,558
valorando su accidén protectora ante las distintas participacién y actitud)
contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones | (50%)
mediante busquedas en las webs institucionales.
Entrega de trabajos
(50%)
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1.3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mds | Produccion (trabajo
habituales en los sectores de actividad econémica | {iario en clase,
mas relevantes en el entorno indicando los Y . 0,300
métodos de prevencién legalmente establecidos participacion y actitud) ’
asi como las técnicas de primeros auxilios | (50%)
aplicables en caso de accidente o dafio.
Entrega de trabajos
(50%)
2.1.1.Determina la oportunidad de un proyecto de
empresa identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que esta desarrolla. Proyecto de empresa 0,558
(100%)
2.1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del | Proyecto de empresa
proyecto de empresa asi como los elementos que (100%)
constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, 0,300
clientes, sistemas de produccién y/o comercializacion,
almacenaje, y otros.
2.1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con | Proyecto de empresa
su sector, su estructura organizativa y las funciones de (100%)
cada departamento identificando los procedimientos de 0,558
trabajo en el desarrollo del proceso productivo o
comercial
2.2.1.Maneja como usuario a nivel basico la aplicacién | Proyecto de  empresa
informética de control y seguimiento de clientes, | (100%)
proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de 0,558
contabilidad, gestion financiera y comercial y
administraciéon de personal para la organizacién de la
informacion del proyecto de empresa.
2.2.2. Transmite informacién entre las distintas areas y a
clientes internos y externos del proyecto de
empresa reconociendo y aplicando técnicas de Proyecto de empresa 0,200
comunicacién y negociaciéon y aplicando el (100%)
tratamiento  protocolario adecuado mediante
medios telematicos y presenciales.
2.3.1. Crea materiales de difusién y publicidad de los | Proyecto de empresa
productos y/o servicios del proyecto de empresa (100%)
incluyendo un plan de comunicacién en internet y en 0,558
redes sociales aplicando los principios del marketing.
2.3.2. Desempefia tareas de produccion y/o | Proyecto de empresa
comercializacién en el proyecto de empresa tomando (100%)
decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los 0,200
plazos y objetivos y proponiendo mejoras seguin un plan
de control prefijado.
2.3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la | Proyecto de empresa
creacion de empresas tanto del entorno cercano como (100%)
del territorial, nacional o europeo seleccionando las 0,558
posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa
planteado.
3.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las | Produccion (trabajo
empresas relacionandolo con las exigencias de capital y | 4iario en clase,

responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
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participacion y actitud) 0,300
(50%)
Entrega de trabajos
(50%)
3.1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen | Produccién (trabajo
relacion con la puesta en marcha de empresas | 4iario en clase
recopilando por via telemdtica los principales C o 0,558
documentos que se derivan de la puesta en participacién y actitud)
funcionamiento. (50%)
Entrega de trabajos
(50%)
3.1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y | Produccion (trabajo
fiscalizacion que realizan las autoridades en el proceso | {iario en clase
de creacion de empresas describiendo los tramites que se C e . d’ 0,558
deben realizar. participacion y actitud)
(50%)
Entrega de trabajos
(50%)
3.2.1. Determina las inversiones necesarias para la | Produccidon (trabajo
puesta en marcha de una empresa distinguiendo las | 4isrio en clase
principales partidas relacionadas en un balance de C e o 0,300
situacion. participacion y actitud)
(50%)
Entrega de trabajos
(50%)
3.2.2. Caracteriza de forma bésica las posibilidades de | Produccion (trabajo
financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando | 4iario en clase
la financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo C e . d’ 0,558
asi como el coste de cada una y las implicaciones en la participacion y actitud)
marcha de la empresa (50%)
Entrega de trabajos
(50%)
3.3.1. Presenta un estudio de viabilidad econdmico | Proyecto de empresa
financiero a medio plazo del proyecto de empresa (100%)
aplicando condiciones reales de productos financieros 0,558
analizados y previsiones de ventas segin un estudio del
entorno mediante una aplicacion informatica tipo hoja de
célculo manejando ratios financieros basicos
3.3.2. Analiza los productos financieros mis adecuados | Produccion (trabajo
de entre las entidades financieras del entorno para cada | {iario en clase
tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada y 0,300

uno de ellos y seleccionando los méis adecuado para el
proyecto de empresa.

participacién y actitud)
(50%)

Entrega de
(50%)

trabajos
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3.3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas | Produccion (trabajo
seglin la actividad sefalando el funcionamiento basico
de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales
diferencias entre ellos y valorando la aportacién que
supone la carga impositiva a la riqueza nacional. (50%)

diario en clase,

participacion y actitud) 0,400

Entrega de trabajos
(50%)

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de los alumnos se obtendra al combinar los anteriores procedimientos para
cada evaluacion. La nota final se obtendrd como media aritmética de las tres evaluaciones
o como resultado del examen final de junio. Los criterios a considerar para fijar la
calificacién, seran:

5.1. Calificacion de cada evaluacion

La nota final correspondera a la nota obtenida en cada uno de los estindares de aprendizaje
(que presentan una ponderacién correspondiente) de acuerdo con los procedimientos de
evaluacion: Proyecto de empresa, Entrega de trabajos y Produccion (trabajo diario en clase,
participacion y actitud).

En cuanto a la Entrega de trabajos, al comportamiento, la actitud y las faltas de ortografia
en los exdmenes, tendrd su repercusion en la nota final. Logicamente, el buen
comportamiento o la correcta ortografia no merece de un anadido en la nota, pues debiera
ser lo normal en nuestros alumnos. Por eso este criterio de evaluacidon, solamente lo
aplicaré en la nota para penalizar los comportamientos indisciplinados, las faltas de
ortografia y cualesquiera otras manifestaciones que denoten la falta de madurez del
alumno.

Al aplicar estos criterios se obtendra la nota de cada evaluacion.

El alumno que en cada evaluacion no obtenga una nota superior a 5 tendrd dicha
evaluacién suspensa, quedando la posibilidad de recuperacion en el examen final de toda la
asignatura que se realizar4 al concluir el curso.

5.2. Calificacién final

La nota final serd la media aritmética de las notas conseguidas en cada evaluacion. No se
harad media a aquel alumno que en alguna evaluacion tuviera una nota media inferior a 4.
El alumno aprueba la materia cuando la media aritmética es igual o superior a cinco. De no
ser asi, el alumno tendra suspendida la materia.

Para los alumnos que no alcancen la nota pedida, es necesario que se presenten a una
prueba objetiva global y final en junio, examen que realizardn sélo de la evaluacion o
evaluaciones que tuvieran suspensa. Si estuviera suspensa con una nota superior a cuatro
una de las evaluaciones, y la media aritmética le arrojara una nota media final, superior a
cinco, no seria necesario que este alumno acudiera al examen final con la evaluacién
suspensa pues tendria una calificacion final de aprobado. Del mismo modo, aunque la
media aritmética sea superior a cinco, si una evaluacién arroja una nota inferior a 4, el
alumno habra de examinarse en el examen final de la citada evaluacion suspensa para
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alcanzar al menos una nota superior a 4 que le permita aprobar la materia. Este tltimo
criterio lo justifico en el hecho de que no considero que en la materia de economia se han
alcanzado los objetivos programados, si en un tercio de los contenidos (una evaluacién) no
se han alcanzado un nivel minimo y por tanto no puedo considerar la materia aprobada
cuando en un tercio de la misma no se han alcanzado los objetivos més elementales.

Como he indicado, la nota final sera la media aritmética de las tres evaluaciones. Para
aprobar la materia es obligatorio que esta media sea igual o superior a cinco. De no ser asf,
la materia quedaria suspendida. En septiembre se realizard una prueba de todos los
contenidos de la materia para aquellos alumnos que no hayan alcanzado el aprobado a lo
largo del curso o en la prueba final de junio.

Para los alumnos que por falta de asistencia no tengan derecho a la evaluacion continua,
tendran que realizar una prueba objetiva global en junio de toda la materia. Para que esto
sea asi, apercibiré al alumno de esta eventualidad antes de alcanzar el nivel de faltas de
asistencia que ocasionan este hecho, tanto a él como a sus padres, si el alumno, fuera
menor de edad.

Para el correcto desarrollo de los contenidos de la materia se hace necesaria la utilizaciéon
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, lo que contribuir a la adquisicion
de la competencia digital, incidiendo en ella desde diferentes angulos. La investigacion
asociada al desarrollo de tareas, actividades y proyectos requiere en la mayoria de los casos
la utilizacién de motores de busqueda y la seleccidon de fuentes de informacidn en internet;
esta labor permitira adquirir destrezas para realizar busquedas mas rapidas y seguras y para
desarrollar la capacidad de andlisis sobre la fiabilidad de las fuentes consultadas.
Asimismo, el trabajo mediante proyectos es una oportunidad para utilizar diferentes
medios y formatos digitales para la creacion y presentacion de su contenido y para la
exposicion de sus resultados. El conocimiento y utilizacién de software de gestion
prepararda a los estudiantes para adquirir destrezas digitales relacionadas con su
empleabilidad por lo que favorecera también la adquisicidon de esta competencia.

La materia contribuye en gran medida al desarrollo de la competencia sentido de iniciativa
y espiritu emprendedor por lo que esta labor se convierte en el eje principal del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Esta competencia implica la capacidad de transformar las ideas en
actos, abordando el proceso desde el analisis previo de la situacién e incluye labores de
planificacion, la elaboracion de estrategias y la eleccion y gestion de los recursos
personales necesarios hasta su resolucion definitiva. Implica, por lo tanto, la necesidad de
contar con capacidad de autonomia, de organizacion, de innovacidn, sentido critico, actitud
proactiva, y capacidad para asumir y gestionar riesgos. Aspectos que se tratan de manera
especifica en la materia con la que se pretende la formacion de futuros emprendedores y
empresarios. Para la adquisicién de esta competencia resulta también necesario incluir
conocimientos y destrezas relacionados con el mundo econdémico, financiero y las
oportunidades profesionales o de carrera y emplear métodos de aprendizaje que impliquen
el desarrollo de un proyecto de empresa.

3. PERFIL COMPETENCIAL DE LA MATERIA

53



La competencia en comunicacién lingiiistica contempla al individuo como agente
comunicativo que produce, y no sélo recibe, mensajes a través de las lenguas con distintas
finalidades. Esta dimension adquiere una gran relevancia en muchos de los objetivos que
se persiguen en la materia y también en la oportunidad de utilizar metodologias activas
como las basadas en el aprendizaje mediante proyectos. Los alumnos desarrollardn sus
destrezas y habilidades comunicativas en la resolucion de actividades y tareas
contextualizadas en diferentes situaciones, como en la comunicacién y negociacion con
clientes y proveedores, en el trabajo en equipo con los compaieros y en la exposicion de
resultados de proyectos en el aula. La competencia lingiiistica se trabaja también mediante
la lectura, interpretacién y redaccidon de textos que incluyen lenguaje técnico relacionado
con el ambito juridico, econémico y empresarial, lo que propiciard la adquisicion de
vocabulario especifico.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y
sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendémenos en su contexto,
se contribuird a la adquisicién de esta competencia en las labores de programaciéon y
esquematizacion de tareas dentro de un proyecto, en los trabajos de andlisis y
representaciones graficas de la estructura operativa y de recursos humanos de la empresa,
en labores de cuantificacion mediante la deteccion de las necesidades financieras y
materiales del proyecto de empresa, en la elaboracion de calculos mas complejos mediante
el andlisis de viabilidad y el estudio basico del funcionamiento del sistema impositivo y de
Seguridad Social. Las competencias en ciencia y tecnologia capacitan a ciudadanos
responsables y respetuosos que desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y
tecnolégicos que se suceden a lo largo de los tiempos; conceptos, valores y actitudes
relacionados con la necesidad de controlar de manera responsable el progreso y la
innovacién tecnoldgica, en aras del bien de la sociedad y el medioambiente, seran
elementos clave para desarrollar este aspecto tan importante.

La competencia aprender a aprender se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y
persistir en el aprendizaje. Se trata en gran medida de que el alumno sea consciente y se
sienta protagonista de ese proceso, tanto de manera individual como en grupo. La
competencia se adquiere en la planificacién de proyectos profesionales y personales, en el
desarrollo del proyecto de empresa, donde los estudiantes tendran que fijar objetivos,
determinar las diferentes tareas y actividades, establecer tiempos y responsabilidades,
realizar labores de control y propuestas de mejora. Todas estas tareas implican
necesariamente la responsabilidad orientada al éxito del proceso de aprendizaje. También
se aprende a aprender cuando se seleccionan y aplican los resultados de las investigaciones
que se realizan sobre el entorno econdmico y social, cuando se reproducen
comportamientos y actitudes fruto de la observacion y andlisis de experiencias de éxito
empresarial y cuando se es capaz de innovar experimentando con nuevas herramientas
informaticas o con las ya conocidas utilizidndolas en nuevos ambitos de actuacion.

La asignatura contribuye a la adquisicion de las competencias sociales y civicas
fomentando la dimension social de la figura del emprendedor y el empresario e incidiendo
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en la responsabilidad social de la empresa, fomentando los valores relacionados con el
respeto al medioambiente y el desarrollo sostenible. Estas competencias persiguen la
integracion de la persona en la sociedad, desde el respeto a los valores democraticos.
Actitudes y capacidades sociales como pueden ser la tolerancia y la empatia se fomentaran
durante el trabajo en equipo. Los conocimientos relacionados con los derechos y
obligaciones y sistemas de proteccidon de los trabajadores, los valores relacionados con la
importancia del sistema impositivo y la responsabilidad ciudadana completaran la
dimension publica de este objetivo.

4. METODOLOGIA

4.1. Metodologia. Introduccion

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario
partir del conocimiento previo de los alumnos, conocer sus caracteristicas personales,
socioculturales, grado de motivacion y valorar el nivel de adquisicion de las competencias
clave que se van a desarrollar en la materia, tanto desde una perspectiva individual, como
de grupo. En la asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial este
proceso se puede integrar en el desarrollo de los contenidos iniciales, encaminados al
autoconocimiento de los estudiantes. Tanto la observacién del trabajo realizado por los
alumnos en las tareas y actividades propuestas, como la supervision de los resultados y
conclusiones de las mismas, ofreceran una valiosa informacion para orientar la labor del
docente.

Aumentar gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los trabajos, comenzando
con tareas sencillas, incorporando posteriormente actividades mas complejas y finalizar
con la elaboracion de un proyecto, puede facilitar al alumnado la asimilacién de la materia
y la adquisicién del nivel competencial a un ritmo adecuado y supone una propuesta
coherente con el disefio del curriculo y sus objetivos.

Algunas de las actitudes que se fomentaran en el proceso de enseflanza-aprendizaje estan
relacionadas con la autonomia, la actitud proactiva y la asuncion y gestion de riesgos, por
lo que serd muy conveniente que las actividades que se propongan estén debidamente
contextualizadas en situaciones lo mas reales posibles, para que los estudiantes se sientan
protagonistas del proceso y responsables de los resultados, tanto en su evaluacion como en
la relacion con sus compaiieros o incluso, en la medida de lo posible, con respecto a
terceros no implicados directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos tendrd una gran importancia en el
proceso educativo, puede tratarse a lo largo de los dos dltimos bloques sobre la propuesta
de un plan de negocio simple que parta de la definiciéon de una idea y termine con la
presentacion de las conclusiones. Este planteamiento contribuird al desarrollo de las
capacidades de organizacion, innovacién y autonomia de los estudiantes y favorecera la
labor investigadora y el trabajo en equipo. Para el éxito del proceso se puede reforzar la
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importancia del trabajo por proyectos explicando a los estudiantes sus objetivos,
procedimientos y método, asi como delimitar el papel del docente como orientador y
conductor, todo ello empleando un lenguaje llano y cercano. En suma, se trata de reclamar
el papel activo y responsable del alumnado durante todo el proceso.

Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacién y la
creatividad de los alumnos se recurrird principalmente al trabajo en equipo, se fomentari el
debate, se utilizaran dindmicas de grupo y se requerird la exposiciéon de resultados y
conclusiones, parciales o globales, de los proyectos desarrollados en el curso.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, éste puede apoyarse con la
exposicion de experiencias reales de éxito presentadas por sus protagonistas, visitas a
empresas e instituciones y el visionado de documentales y peliculas relacionadas con el
ambito econdémico y empresarial.

La asignatura se enmarca dentro del plan de estudios de cuarto curso de ensefianza
secundaria obligatoria en la modalidad de ensefanzas aplicadas, lo que significa que
muchos de los alumnos que vayan a cursar esta materia continuaran con estudios de
Formacién Profesional. Por esta razén, es de vital importancia la utilizaciéon adecuada de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacién ya que constituyen la herramienta
exacta para simular o proyectar situaciones reales de trabajo, facilitan la labor
investigadora de los estudiantes, permiten el acercamiento a entornos menos habituales,
son herramientas agiles, en muchos casos motivadoras y constituyen un recurso muy util
para realizar presentaciones. Asimismo, serd positivo motivar a los alumnos para que traten
de probar y evaluar las innovaciones tecnoldgicas que estén a su alcance con el objeto de
despertar su espiritu innovador y aumentar la eficacia en sus procedimientos de trabajo.

Cada materia contribuye especialmente a la adquisicion de una de las competencias clave y
ello puede llevar a un tratamiento secundario o meramente instrumental del resto de las
competencias, pero no podemos olvidar que este sistema de aprendizaje se basa en el
desarrollo de las diferentes competencias en todas las materias programadas. Para reforzar
este caricter integrador del aprendizaje por competencias seria conveniente utilizar
ejemplos y proponer tareas y actividades consensuadas con los docentes de otras materias
y conectadas de alguna manera con sus areas de conocimiento.

4.2. Organizacion del trabajo en el aula

Hay muchas actividades que exigen trabajo individual o de reflexiéon por parte de los
alumnos en las que, al mismo tiempo, el profesor puede atender las peculiaridades y ritmos
individuales.

En el trabajo en pequefios grupos, los alumnos tienen la oportunidad de hablar de
economia entre ellos, de explicar a los demés sus ideas, de ir aprendiendo un lenguaje
comun y mas preciso para comunicar a otros lo que piensan...Suele ser la estrategia
adecuada para abordar problemas y cuestiones globales o de aproximacion a un tema para
posteriormente distribuir las tareas.
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Por dltimo, el grupo-clase suele ser adecuado para las puestas en comun, la exposiciéon de
experiencias y trabajos con sus correspondientes coloquios, los debates organizados, etc.
Las actividades colectivas juegan un papel importante en el aprendizaje de actitudes y
valores ya que, por ejemplo, permiten a los alumnos conocer y valorar puntos de vista
distintos, lo que les ayuda a comprender el caracter abierto y no dogmatico de la Economia
y les anima a explorar sus propias soluciones.

A fin de garantizar el derecho a la educacién del alumnado en los diferentes escenarios
educativos posibles, se hard uso continuado de Aula XXI, para la subida de contenido,
establecimiento de tareas, entre otras acciones.

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION DE
LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

La evaluacién se plantea como un proceso continuo, sistematico y flexible. Tomando este
hecho como referencia voy a utilizar fundamentalmente 3 instrumentos concretos de
evaluacion para obtener informacién y evaluar los estindares de aprendizaje evaluables
utilizaremos:

o Proyecto de empresa (IE1): El alumnado procedera a realizar un proyecto de empresa,
sirviendo de guia el contenido desarrollado del libro de texto.

o Entrega de trabajos (IE2): A lo largo del curso, el alumnado deberd de proceder a la
elaboracidn y entrega de diferente tipologia de trabajos y actividades

o Produccién (IE3): Se procede a la valoracién del trabajo diario en clase, considerandose
tanto la participacion como la actitud presentada por los mismos

RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES
a. Durante el periodo ordinario

Los alumnos que vayan suspendiendo la materia en cada trimestre tendran, después de
finalizado cada trimestre, una prueba objetiva de recuperacion de los estandares evaluables
de aprendizaje suspensos

b. Como consecuencia de la pérdida de la evaluaciéon continua

Atendiendo a la nueva regulacion para la situacién de absentismo, por faltas de asistencia
justificadas o injustificadas en un % superior al 30 del total de sesiones lectivas de la
materia, contemplada en el Reglamento de Régimen interior del Instituto, y con base en la
Orden de 1 de junio de 2006 de la Consejeria de Educacién y Cultura, articulo cuarto
(B.O.R.M. 22 de junio de 2006), el alumnado afectado se sometera a los correspondientes
programas de recuperacion y/o, en su caso, a una prueba final que abarcara la totalidad de
la materia desarrollada, con arreglo, en todo, a la presente programaciéon didéctica del
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Departamento. El Departamento supervisard los programas confeccionados al respecto por
el profesor de la materia.

El referido programa en ningin caso comportard disminucién en las exigencias que la
programacion de las diversas materias prevea, para el desarrollo del proceso de evaluacidon
continua. No obstante, si el motivo de las faltas de asistencia es justificado y debido a
enfermedad fehacientemente comprobada o situacién familiar grave, el profesor
correspondiente, tras informar al Departamento, teniendo en cuenta la trayectoria del
alumnado afectado, presentara la adecuada programacién, en base a cada una de las
situaciones que, en su caso, se le puedan presentar.

En la Educacién Secundaria Obligatoria se procurara la consecucion total de objetivos y
contenidos programados para el resto del alumnado. En ningin caso el programa podra
comportar disminucién de éstos o ventaja para el alumnado objeto de dicho programa con
respecto a sus compaiieros de curso.

El programa, no obstante, podra contemplar, en su caso, los avances que, con anterioridad
a la pérdida del derecho de evaluacion continua, con respecto a la programacion didéactica
de la materia, hubiera experimentado el alumnado objeto de esta medida, a criterio del
correspondiente profesorado.

Este programa debera incluir la realizacién de ejercicios y otras actividades realizadas en el
aula, o fuera de ella, asi como la fijacién de cuantas pruebas se hubieran hecho con el resto
del curso, en las mismas condiciones.

Superado el programa, y si el alumnado se reincorpora de manera definitiva y continua a
las clases, podra obtener los beneficios que pudieran derivarse de la evaluacidn continua.

b.1. Programacién para alumnado con pérdida del derecho de evaluacién continua, por
suma de faltas justificadas e injustificadas.

Se atendra en todo a lo estipulado en el apartado anterior. No obstante, previo estudio del
caso y si el nimero de faltas justificadas supera en mas del 50% al de injustificadas, el
profesorado correspondiente, antepuesta consulta e informacion al Departamento, podra
adecuar o recortar determinados contenidos en el oportuno programa, siempre que se
respete en esencia la consecucion de los objetivos establecidos en la Programacion
DidActica.

Ademas, en su caso, atendiendo al criterio del profesor correspondiente, al alumnado
afectado se le podra exigir la totalidad o parte de los trabajos desarrollados.

b.2. Programaciéon para alumnado con pérdida del derecho de evaluacién continda por
faltas justificadas.

Las faltas justificadas lo serdn esencialmente por enfermedad, fehacientemente
comprobada, por situacion familiar grave o por causa que, con base en la reglamentacion
vigente, previo dictamen del Consejo Escolar, puedan ser consideradas como tales.

En este caso, y si durante la ausencia del alumnado no se ha podido hacer un seguimiento
del desarrollo de la materia, via trabajos periddicos y entrevistas, el profesorado
correspondiente, siempre teniendo presente lo esencial de la Programacion Didactica de la
materia o asignatura, en lo tocante a objetivos y contenidos, podrd adecuar esta
programacion a las necesidades de la situacion, estableciendo las pruebas més oportunas al
respecto. De todo ello dard cuenta al Departamento Didactico.

¢. Con la materia pendiente
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Para alumnos que tengan la materia de IAEE pendiente, el profesor aplicard estas dos
opciones, a elegir por el alumno:

1.° Realizacién de una prueba escrita, donde se incluirdn todos los contenidos de la
asignatura, similar al modelo de examen de junio, en una fecha a determinar dentro del
curso académico.

2.° Se elaboraran tres examenes de caracter eliminatorio, aplicindose los mismos
criterios de evaluacion que para el resto de los alumnos, de forma que la nota media de los
tres examenes debe ser igual o superior a cinco para aprobar la asignatura, siendo posible
también aprobar la materia con un examen suspenso, siempre y cuando la nota de dicho
examen sea superior a cuatro, no siendo nunca la nota media final inferior a cinco. La
fecha de realizacion de dichos exdmenes serd comunicada a los alumnos y expuesta con
antelacidn en los tablones de anuncio del centro.

d. En la prueba extraordinaria

Los alumnos que no aprobasen en la prueba ordinaria de junio la materia de IAEE, se les
propondra, para la prueba extraordinaria de septiembre, deberdn de realizar una prueba
objetiva, donde se evaluarin el conjunto de estandares de evaluacion: 1.1.1., 1.3.1., 1.3.2,
1.34.,21.2,222,23.2,3.1.1,3.2.1.,332.y3.33

6. CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ALUMNOS Y
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Los alumnos de la materia de IAEE promocionardn si han aprobado las tres evaluaciones
previstas para los tres trimestres del curso y, por consiguiente, han superado los criterios de
evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables durante el curso.

Como se ha indicado anteriormente, si un alumno debe ir a la prueba extraordinaria de
septiembre, evaludndose de los estdndares de aprendizaje evaluables expuestos en el
apartado anterior.
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7. MATERIALES DIDACTICOS

La conveniencia de favorecer el trabajo auténomo y la importancia concedida a la
enseflanza de procedimientos de indagacidon aconsejan la utilizacién en el aula de
materiales y recursos didacticos sugerentes y variados.

Un aspecto importante consiste en que se presenten las actividades de tal forma que
alumnos con distintos valores y aplicando el mismo esquema de racionalidad puedan llegar
a conclusiones distintas sobre una misma cuestion econdémica. Esto es importante porque
se resalta la idea de que no hay siempre una respuesta “correcta” y que, atin coincidiendo
en el andlisis, las diferencias pueden provenir sobre todo de la importancia otorgada a los
diferentes objetivos y valores.

Entre los materiales escritos, los libros de texto ocupan un lugar destacado.
Fundamentalmente se trabajard con el libro de “Iniciacién a la actividad Emprendedora
y Empresarial”, de Editorial Santillana. En cualquier caso, su uso se combinara con otros
materiales de distintas caracteristicas, de cardcter mas parcial en cuanto a sus pretensiones
de globalidad, pero también de uso mas flexible (guias didécticas, programaciones,
monografias, ejemplos de unidades didacticas, juegos de simulacién, libros de consulta,
etc.). En este sentido resultard imprescindible la creacion de una biblioteca de aula con
materiales didacticos variados.

El uso de materiales de trabajo preparados para los alumnos (fichas y esquemas de trabajo,
cuestionarios, diagramas, carteles, etc.), suponen una valiosa ayuda ya que ofrecen gran
variedad de usos. La lectura de textos breves sobre cuestiones o temas econdmicos,
acompainada de una serie de cuestiones sobre su comprensidn, representa otro recurso
importante que se puede utilizar con finalidades diversas. Suponen una buena forma de
motivar cuando se introducen nuevos contenidos, estimulan un debate o propician una
discusion productiva, ayudan a la reflexion y aplicacion de lo aprendido en una unidad, etc.

8. TRATAMIENTO DE LA EDUCACION EN VALORES

De acuerdo a la LOE, fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida implica, ante todo,
proporcionar a los jévenes una educacién completa, que les permita desarrollar los valores
que sustentan la prictica de la ciudadania democratica, la vida en comtn y la cohesiéon
social, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia que estimule en ellos
el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos. Asimismo, “la
educacion intercultural estard presente en la Educaciéon Secundaria Obligatoria como factor
de integracion que asegure la formacion de los alumnos en el respeto a la diferencia”.

En un mundo en el que la Iniciativa Empresarial y Emprendedora juega un papel crucial en
la configuracion de valores y actitudes, con una significativa influencia sobre las acciones
de los individuos y los grupos, adquiere gran importancia la educaciéon en valores, como
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la solidaridad entre los pueblos, los nuevos planteamientos ecoldgicos, consecuencia del
crecimiento economico, la actitud madura ante el consumismo y favorecer una actitud
critica ante las injusticias y desigualdades econdémicas y favorable para conocerse a uno
mismo y ante la creacidén de un empleo digno, el autoempleo, la generacion de riqueza y de
bienestar social.

Por ello, en las diferentes unidades didécticas, tendré muy presente la educacién en
valores, por ejemplo:

--Crear una actitud solidaria para con los colectivos de menores ingresos y fomentar una
actitud critica ante la desigualdad excesiva en la distribucion de la renta

--Valoracién del mercado como instrumento que facilita los intercambios, el empleo y
actitud critica ante sus fallos y limitaciones. Curiosidad por contrastar los conocimientos
adquiridos sobre el modelo de mercado con el funcionamiento del mercado real.

--Actitud abierta ante el desarrollo tecnoldgico y valoracion critica de sus repercusiones
sobre el medio ambiente y el empleo.

-Actitud critica ante los costes sociales que conlleva el desempleo e interés por la
importancia de la economia sumergida en la Regién de Murcia

-Actitud critica ante el fraude fiscal y reconocimiento del esfuerzo fiscal de la mayoria de
los ciudadanos como medio para mantener el Estado del bienestar.

-Valorar la importancia del autoempleo y el emprendimiento para el desarrollo y para la
mejora del nivel de vida.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia considera muy util para la formacién de los alumnos el
desarrollo de actividades complementarias, puesto que profundizan o amplian los
contenidos impartidos en clase, pero debido a la situacién acaecida por la Covid-19, no se
van a programar actividades de dicha indole para el presente curso 2020/21.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segtn lo dispuesto en la Orden de 16 de septiembre de 2002 (BORM del 4 de
octubre) en su Articulo 19, la Atencidn a la diversidad en Bachillerato debe tener presente
que:

1. Atender a la diversidad del alumnado supone considerar las caracteristicas de cada
uno de los alumnos, responder eficazmente a sus necesidades educativas, programar
actividades diversificadas y evaluar consecuentemente con ello.

2. La Consejeria de Educaciéon y Cultura velara por que los centros de educacién
secundaria, cuando escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales, dispongan
de los medios personales y materiales necesarios para que estos alumnos puedan proseguir
sus estudios con las adaptaciones curriculares pertinentes.

El Claustro de Profesores, ademas, concretiza los siguientes criterios de Atencion a la
Diversidad:

1. Cuando sea posible, se preveran clases de repaso de las materias evaluadas
negativamente el curso anterior.

2. En el disefio de unidades didacticas se tomardn en consideracion las siguientes
recomendaciones:
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Evaluacion inicial para partir de los conocimientos previos del alumnado.
Actividades diversas y de distintos grados de dificultad.

Que desarrollen contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Dar a conocer los criterios de valuacion.

Diversificar la oferta de materiales y recursos didécticos.

O O O O O

Los procedimientos que se utilizaran para aplicar estos criterios seran:

1.  Reunion de tutores y tutoras con el departamento de Orientacion.
2. Establecimiento de criterios por parte de cada Departamento Didactico para
atender al alumnado con asignaturas pendientes.

Cuando el progreso de un alumno no responde a los objetivos programados, se

intentaran adoptar medidas de refuerzo educativo, por ejemplo con ejercicios practicos que
permitan que el alumno vaya recuperando los niveles de aprendizaje necesarios para
superar con éxito la asignatura. No obstante, los alumnos que llegan a 1° bachillerato no
suelen presentar problemas de atencidn a la diversidad.

11. MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE
LA LECTURA

Contribuiran a desarrollar la competencia en comunicacién lingiiistica del alumnado,
siguiendo estas estrategias:

- Promover la visita a las bibliotecas y el préstamo de libros y revistas: del departamento,
del centro, del municipio con el propdsito de buscar y elegir libros de lectura
complementarios a los temas de clase;

- Motivar la lectura a partir de cuestiones interesantes suscitadas en clase;

- Antes de acabar el primer trimestre, se les propondra a los alumnos un listado de libros de
lectura adecuados a su edad juvenil sobre temas con trasfondo social, cultural e histérico;

- Se podrian encomendar la lectura parcial o por capitulos de esas mismas obras;

- Se le proporcionara una ficha de lectura sencilla para orientar la actividad lectora y para
disponer de un instrumento de calificacion;

- La lectura tendrad un caracter voluntario, pero sera premiada un plus de calificaciéon que
podra alcanzar hasta un 5% del total y, por tanto, elevar la calificacion final del curso hasta
0.5 puntos,

- Los alumnos con asignaturas pendientes podrdn recuperar una parte de la materia
mediante lecturas relacionadas con aspectos del temario.

- La escritura se fomentard a través de la realizacion de tareas y trabajos de investigacion
sobre los temas que vayan proponiendo los estandares.

12. APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Como se ha sefialado anteriormente en los objetivos de etapa, de acuerdo a lo establecido
por la LOMCE, el alumno debe “profundizar en el conocimiento y en el uso habitual de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para su mejor aprendizaje”
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Actualmente, el mundo de las nuevas tecnologias avanza espectacularmente y los alumnos
que estudian esta materia no deben ser ajenos a este avance y verse beneficiados de su uso
racional para mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ello, es imprescindible, durante todo el curso, utilizar el aula de informética y mejorar
en la utilizacién de internet para buscar informacion y para llevar a cabo explicaciones
interactivas.

Ademas, como complemento a los contenidos de las diferentes programaciones de aula se
deberia seleccionar informacion y conocer, entre otras, las siguientes paginas web, a saber:

www.sepe.es www.infojobs.net www.insht.es www.ebay.es ww.youtube.com

Asimismo, se utilizard Aula XXI como canal de comunicacién entre el profesor y el

alumnado (por ejemplo, para la entrega de trabajos por parte de estos dltimos).

13. INDICADORES DE LOGRO DEL PROCEDIMIENTO DE
ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

ANALISIS POR EL PROFESOR DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA 1\: A|M|B hél

1 La Programacion Didéctica es muy completa y adecuada. 5 4 3 2 1
En el desarrollo de la Programacién se han tenido en cuenta las

2 | caracteristicas de los nifios y los principios del aprendizaje 5 4 3 2 1
significativo.
Los Objetivos de Nivel de 4 afios previstos se han conseguido

3 5 4 3 2 1
en los alumnos.

4 | Los Contenidos han sido los adecuados para la consecucion de 5 4 3 2 1
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las capacidades.
Los Temas Transversales se han trabajado a lo largo de la

5 . . 4 3 2
Programacion de forma globalizada.

6 La Metodologia utilizada se ha ajustado a la programacién y a 4 3 )
las caracteristicas de los alumnos.

7 Se han utilizado gran variedad de estrategias metodoldgicas en 4 3 ’
funcion del contenido y de las necesidades de los alumnos.
Las Actividades planteadas han sido motivantes y han

8 N 4 3 2
despertado el interés de los alumnos.
Las Areas se han trabajado de forma globalizada en todas las

9 . 4 3 2
actividades.
Las actividades han sido variadas, en cuanto a actividades

10 e 4 3 2
grupales e individuales.

11 Los espacios propuestos han sido los utilizados, siendo 4 3 5
enriquecedores y variados.
Los tiempos programados han sido los adecuados, respetando el

12 | . 4 3 2
ritmo individual de cada alumno.
Los recursos materiales propuestos para utilizar han sido muy

13 | . . 4 3 2
ricos y variados, contribuyendo a su desarrollo.
Se han realizado las Adaptaciones Curriculares que han

14 . 4 3 2
necesitado algunos alumnos.
La colaboracion de las Familias ha sido la prevista,

15 | consiguiendo su participacion en algunas actividades y unas 4 3 2
buenas relaciones.
La Evaluacién ha ayudado a readaptar la Programacion a las

16 . . 4 3 2
necesidades suscitadas.

17 Se han aplicado los Criterios de Evaluacion a lo largo del 4 3 ’
proceso educativo.

13 Se han utilizado gran variedad de procedimientos e 4 3 ’
instrumentos previstos para evaluar.
Se han realizado las modificaciones necesarias en la Practica

19 4 3 2
Docente.

20 La Programacion Didéctica es coherente con el Curriculo de la 4 3 ’
etapa.

S = Muy Alto 4 = Alto 3 = Medio 2 = Bajo 1 = Muy Bajo
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2.3. PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA-1°
BACHILLERATO

CURSO 2020-21

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

PRGRAMACION DIDACTICA:

ECONOMIA-1° Bachillerato
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0. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION
(PLAN DE CONTINUIDAD)

La Economia ocupa en la actualidad un lugar relevante y fundamental en la vida de las
personas. Innumerables realidades cotidianas son o estdn relacionados con ella. Su
conocimiento e identificacion facilitan la comprension y posibilitan una toma de decision
responsable.

La Economia se ocupa del estudio de los procesos por los cuales cada sociedad busca el
bienestar material de sus miembros. La producciéon como actividad mediante la cual los
bienes naturales se transforman para servir a las necesidades humanas, el crecimiento
como proceso que permite aumentar en el tiempo cantidad y calidad de los bienes, y la
distribucion de lo producido entre los que han contribuido en proceso, constituyen temas
centrales que estudia esta disciplina.

La formacioén econémica en el curriculo de los alumnos de Bachillerato posibilita el tener
una vision mas amplia de la sociedad actual y sus problemas y/o necesidades econdémicas,
tales como el desempleo, la inflacidn, la Unién Monetaria o los problemas ya significativos
de produccioén econémica y medio ambiente (desarrollo sostenible). Ademads, va a ser una
herramienta fundamental para que puedan desarrollar en un futuro proximo actitudes de
consumidor responsable y de administrador de los recursos econémicos.

Para la mejor comprension de la Economia es necesario relacionarla con otras ciencias
como las Matematicas, la Geografia, la Historia, etc., que suponen un fundamento para su
estudio, lo que incidirad positivamente en el alumno para obtener una vision mas amplia de
estas asignaturas.

En un mundo en el que la Economia juega un papel crucial en la configuracién de valores
y actitudes, con una significativa influencia sobre las acciones de los individuos y los
grupos, adquiere gran importancia la educacién en valores, como la solidaridad entre los
pueblos, los nuevos planteamientos ecoldgicos, consecuencia del crecimiento econdmico,
la actitud madura ante el consumismo y favorecer una actitud critica ante las injusticias y
desigualdades econdmicas y favorable ante la creacidon de un empleo digno, la generacion
de riqueza y de bienestar social.

Todas estas cuestiones hacen que en la actualidad sea casi indispensable poseer unos
conocimientos basicos sobre economia, tanto para comprender el mundo en general, como
el econdmico en particular.

La metodologia a seguir para impartir esta materia ha de ser la que presente los problemas
econdmicos relacionados con el contexto socio-cultural en el que se encuentre el alumno.
Se expondra la Economia como una ciencia social en constante evolucion, y se propondran
investigaciones sencillas a realizar en su entorno, lo que influird en el alumno para que vea
esta disciplina como algo cercano y util, no como una materia abstracta que esta lejana de
su realidad actual.
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En base a lo establecido en la Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccidén General
de Evaluaciéon Educativa y Formacion Profesional, por la que se establecen directrices y
orientaciones para el desarrollo del Plan de Continuidad de la Actividad Educativa 2020-21
en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Regién de Murcia,
la presente programacioén garantiza el derecho tanto a la educacién como a la salud,
abarcando los diferentes posibles escenarios educativos posibles para el presente curso
(presencial, semipresencial, asi como telemético).

Justificacion de la Programacion

La presente programacion didéctica del area de Humanidades y Ciencias Sociales, materia
de Economia, disefiada para el curso 2015-16, se enmarcaria en un Centro Educativo IES
de la Region de Murcia, que presenta determinadas caracteristicas de sus alumnos segtn el
Proyecto Educativo de Centro.

Para el disefio de la presente programacion me he basado por un lado en las caracteristicas
del alumnado y del Centro antes indicado, y por otro en la legislaciéon curricular
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién LOE, Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE vy el Real
Decreto 221/2015, de 2 de septiembre, por el que se establece el Curriculo Basico del
Bachillerato en la Regién de Murcia.

La asignatura de Economia propia de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
tiene una asignacion semanal de 4 horas lectivas con un total de 138 horas anuales
desglosadas en tres evaluaciones durante el curso lectivo.

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos generales de etapa y asignatura

El desarrollo de esta materia pretende la consecucion de unos objetivos generales de etapa
y de la asignatura basados en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el Curriculo Bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(BOE de 3 de enero de 2015).

La estructuracion que he realizado ha sido relacionar cada objetivo de la etapa del
bachillerato con su correspondiente objetivo especifico de la materia de Economia de 1° de
Bachillerato.

Objetivos Generales de la Etapa Objetivos Especificos de la Materia

e) Dominar, tanto en su expresion oral como 1. Identificar el ciclo de la actividad econdmica.
escrita, la lengua castellana o espafiola y conocer Distinguir los diferentes sistemas econdmicos y
las obras literarias mas significativas formar un juicio personal acerca de sus principios

bésicos, asi como de las ventajas e inconvenientes
de cada uno de ellos
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10. Conocer y comprender el uso y significado de
las principales magnitudes macroeconémicas
como indicadores de la situacién econémica de un
pais, a nivel regional y nacional

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o
mas lenguas extranjeras

5. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos
de la situacién y perspectiva de la economia
regional, espafola en el contexto econdémico
internacional

10. Conocer y comprender el uso y significado de
las principales magnitudes macroecondmicas
como indicadores de la situacién econémica de un
pais, a nivel regional y nacional

j) Comprender los elementos y procedimientos
fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma
critica la contribucidn de la ciencia y tecnologia en
el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente

10. Conocer y comprender el uso y significado de
las principales magnitudes macroecondmicas
como indicadores de la situacién econémica de un
pais, a nivel regional y nacional

2. Manifestar interés por conocer los grandes
problemas econdmicos actuales, en especial las
desigualdades econémicas y la sobreexplotacion
de recursos naturales y los derivados de la
globalizacién de la actividad econémica

3. Relacionar hechos econémicos significativos
con el contexto social, politico y cultural en que
tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las
situaciones cotidianas

h) Dominar los conocimientos cientificos y
tecnolégicos fundamentales y las habilidades
basicas propias de la modalidad escogida, con una
visién integradora de las distintas materias

2. Manifestar interés por conocer los grandes
problemas econdmicos actuales, en especial las
desigualdades econdmicas y la sobreexplotacién
de recursos naturales y los derivados de la
globalizacién de la actividad econémica

3. Relacionar hechos econémicos significativos
con el contexto social, politico y cultural en que
tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las
situaciones cotidianas

4. Describir el funcionamiento del mercado, asi
como sus limites, en especial la desigual
distribucién de la renta, formulando un juicio
critico del sistema, y del papel regulador del sector
publico.

6. Formular juicios y criterios personales acerca de
los problemas econémicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones, argumentando con
precision y rigor, aceptar la discrepancia y los
puntos de vista distintos como via de
enriquecimiento personal.
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i) Conocer y valorar criticamente las realidades del
mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos
y principales factores de su evolucion.

7. Interpretar los mensajes, datos e informaciones
que aparecen en los medios de comunicacién y/o
internet sobre problemas econémicos de actualidad
y contrastar las medidas correctoras de politica
econdmica que se proponen.

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas.

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una
perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucion Espaifiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccidon de una sociedad justa y equitativa y
favorezca la sostenibilidad.

2. Manifestar interés por conocer los grandes
problemas econdémicos actuales, en especial las
desigualdades econémicas y la sobreexplotacion
de recursos naturales y los derivados de la
globalizacién de la actividad econdmica

4. Describir el funcionamiento del mercado, asi
como sus limites, en especial la desigual
distribucién de la renta, formulando un juicio
critico del sistema, y del papel regulador del sector
publico.

5. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos
de la situacidn y perspectiva de la economia
regional, espafola en el contexto econdmico
internacional

9. Abordar de forma auténoma y razonada
problemas econdmicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacidn de las ciencias
sociales y diversas fuentes y medios de
informacioén, entre ellas las tecnologias de la
informacién y comunicacién

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacién y la comunicacién

1. Identificar el ciclo de la actividad econémica.
Distinguir los diferentes sistemas econémicos y
formarse un juicio personal acerca de las bondades
y defectos de cada uno de ellos

7. Interpretar los mensajes, datos e informaciones
que aparecen en los medios de comunicacién y/o
internet sobre problemas econémicos de actualidad
y contrastar las medidas correctoras de politica
econdmica que se proponen.

9. Abordar de forma auténoma y razonada
problemas econdémicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacidn de las ciencias
sociales y diversas fuentes y medios de
informacidn, entre ellas las tecnologias de la
informacién y comunicacioén
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0) Participar de forma activa y solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social y natural,
orientando su sensibilidad hacia las diversas
formas de voluntariado, especialmente el
desarrollado por los jovenes

4. Describir el funcionamiento del mercado, asi
como sus limites, en especial la desigual
distribucién de la renta, formulando un juicio
critico del sistema, y del papel regulador del sector
publico.

6. Formular juicios y criterios personales acerca de
los problemas econémicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones, argumentando con
precision y rigor, aceptar la discrepancia y los
puntos de vista distintos como via de
enriquecimiento personal.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria,
asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas.

i) Conocer, valorar y respetar la historia, la
aportacion cultural y el patrimonio de Espana y de
la Region de Murcia

5. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos
de la situacidn y perspectiva de la economia
regional, espafola en el contexto econdmico
internacional

10. Conocer y comprender el uso y significado de
las principales magnitudes macroecondmicas
como indicadores de la situacién econémica de un
patis, a nivel regional y nacional

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social y mejorar
la calidad de vida

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes
de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico

6. Formular juicios y criterios personales acerca de
los problemas econémicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones, argumentando con
precision y rigor, aceptar la discrepancia y los
puntos de vista distintos como via de
enriquecimiento personal.

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econdémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas

b) Consolidar una madurez personal y social que
les permita actuar de forma responsable y

6. Formular juicios y criterios personales acerca de
los problemas econémicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones, argumentando con
precision y rigor, aceptar la discrepancia y los
puntos de vista distintos como via de
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auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y
resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales

enriquecimiento personal.

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econdémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién de
las personas con discapacidad

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econdémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas

9. Abordar de forma auténoma y razonada
problemas econdémicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacién de las ciencias
sociales y diversas fuentes y medios de
informacidn, entre ellas las tecnologias de la
informacién y comunicacioén

d)Afianzar los hébitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
medio de desarrollo personal

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el
ambito de la seguridad vial

9. Abordar de forma auténoma y razonada
problemas econdmicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacidn de las ciencias
sociales y diversas fuentes y medios de
informacidn, entre ellas las tecnologias de la
informacién y comunicacioén

2. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES
DE APRENDIZAJE EVALUABLES, CRITERIOS DE

CALIFICACI()N, DISTRIBUCION TEMPORAL E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Los contenidos que se programan para la asignatura de Economia- 1° Bachillerato los he
dividido en tres trimestres (correspondientes a cada evaluacién) de acuerdo a los objetivos
minimos especificados en el Decreto 262/2008, de 5 de septiembre (BORM 10 septiembre)
por el que se establece el Curriculo de Bachillerato en la Regién de Murcia.

Los contenidos que se programan para la primera evaluaciéon que se corresponde con el
primer trimestre de curso son:

1? Evaluacion (total horas 42)

A) Nicleo  tematicol: ~ACTIVIDAD ECONOMICA Y

ECONOMICOS (10 horas)

SISTEMAS

73



+ Unidad didéctica 1: Actividad econémica y Sistemas Econémicos-(10 sesiones-1
Trimestre)

Objetivos:
-Comprender los conceptos econdmicos mas simples

-Identificar y clasificar las necesidades humanas como base del comportamiento de los
consumidores

-Clasificar los bienes econémicos, atendiendo a diversos criterios. Diferenciar el enfoque
microeconémico y macroeconémico de la Economia

-Comprender el modelo simplificado de la realidad, por ejemplo, la FPP

Conocer el concepto de sistema econdmico para dar respuesta al problema de la escasez.
Entender las diferencias entre los sistemas econémicos existentes.

Contenidos

--Definir los conceptos de Economia, Ciencia Econémica, Microeconomia,
Macroeconomia y necesidades humanas.

- Bienes econdémicos. La utilidad. Recursos productivos

- Problemas basicos de la economia: ;qué producir?, ;como? ;para quién?

- La curva de posibilidades de producciéon (FPP). Conflicto escasez, recursos limitados
-El coste de oportunidad. La ciencia de la eleccién y la pendiente de la FPP

-Los sistemas econdmicos: las formas de solucionar los problemas de la economia

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se realizaria
una explicacion inicial sobre los elementos bésicos de la economia, fendbmenos propios de
la ciencia econdmica y los diferentes sistemas econdmicos. Posteriormente, a partir de
datos reales aportados por el profesor se realizarian reflexiones con los alumnos sobre
dichos conceptos asi como una busqueda por los alumnos de informacién referida a las
caracteristicas de los diferentes sistemas econdmicos.

Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizacion y/o participacion por el alumno asi como
en la realizacién de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
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de la materia y de estas unidades didacticas. El criterio de evaluacién segtin el decreto de
curriculo oficial que se ajustaria a esta unidad didactica es el siguiente:” Identificar los
problemas econoémicos bésicos de una sociedad y razonar la forma de resolverlos en los
principales sistemas econémicos, reconociendo sus ventajas e inconvenientes”. El alumno
debera conocer: a) El objeto de estudio de la economia, asi como razonar el concepto de
escasez econOmica y bienes escasos; b) Identificar las repercusiones de las decisiones en
términos de coste de oportunidad; c) Identificar los problemas econémicos fundamentales
y diferenciar las distintas formas de resolverlos.

Actividades didacticas

Para introducir el tema se realizarian lecturas sobre los libros de Robinson Crusoe. Jose L.
Sanpedro, Carl Menger y Antonio Pulido. Se realizaria una simulacién por grupos de
alumnos sobre una situacién que les permitiera responder a las tres preguntas basicas de
una economia. Busqueda por los alumnos de las principales caracteristicas de los sistemas
econdmicos.

C)Nicleo temético 3: INTERCAMBIO Y MERCADO ( 22 horas)
Unidad didactica 2. El Mercado: teoria de la demanda y de la oferta -(11 sesiones-1
Trimestre)

Objetivos
-Adquisicion de los conceptos referentes al mercado, oferta y equilibrio del mercado

-Determinantes de las funciones de demanda y oferta. La condicion “ceteris paribus’.
Resaltar las causas que originan los desplazamientos de las curvas de oferta y demanda

-Conocer como se alcanza la condicidon de equilibrio del mercado y como se restablece
ante posibles desequilibrios.

-Caracteristicas de la economia de mercado. Los fallos del mercado y su control.

Contenidos

-La necesidad del intercambio y el mercado. -El mercado y la asignacion de recursos. El
funcionamiento del mercado. La demanda: factores, curva de oferta, desplazamiento de la
curva, elasticidad. El equilibrio del mercado.

-Mostrar interés por las explicaciones que de los fendmenos econdmicos nos ofrece la
ciencia econdmica. Ser critico con las explicaciones de caracter social poco
comprometidas.

-Mostrar sensibilidad hacia el cardcter social que conlleva el estudio de las necesidades
humanas.

Aspectos metodologicos
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Se propondrda una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Para introducir
el tema y motivar por su estudio, se estudiaria el precio de la vivienda (articulo) y
preguntas de por qué algunos precios suben continuamente. Se realizarian_ejercicios
practicos sobre curvas de demanda y oferta, determinacion del equilibrio y céalculo de la
elasticidad. Por dltimo, recopilacién de articulos en prensa e internet que comenten noticias
relacionadas con la oferta y demanda de productos basicos.

Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizacidon y/o participacion por el alumno, asi como
en la realizacidon de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
de la materia y de estas unidades didacticas. El criterio de evaluacién segtin el decreto de
curriculo oficial que se ajustaria a esta unidad didéctica es el siguiente: “3. Interpretar, a
partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en los precios de bienes y servicios
en funcién de distintas variables. Analizar el funcionamiento de mercados reales y
observar sus diferencias con los modelos, asi como sus consecuencias para los
consumidores, empresas o estados”. El alumno debera, por tanto: a) Comprender el
funcionamiento del mercado y sus dos componentes basicos: oferta y demanda.; b)
Identificar los factores que condicionan la demanda y oferta; ¢) Estudiar las variaciones de
oferta y demanda de un mercado real en su region y/o localidad; d) Valorar el mercado
com principal institucion economica.

Actividades didacticas

De introduccién del tema la presentacion del articulo “el precio de la vivienda comienza a
desacelerarse en 2008”. Realizacion de ejercicios de los libros de texto de Brufio y SM asi
como realizacion de actividades en grupos de alumnos con exposiciones de los resultados
de los mismos sobre los factores que han afectado a la demanda y oferta de diferentes
productos.

4+ Unidad Didactica 3. Tipos de de Mercado. Equilibrio -(11 sesiones-1 Trimestre)

Obietivos

-Adquisiciéon de los fundamentos econémicos del mercado de competencia perfecta.
Comparacién del funcionamiento de un mercado de competencia perfecta con el mundo
real y si se cumplen los supuestos de este modelo de mercado. Explicacion del mercado de
competencia perfecta mediante graficos

-Adquisicion de los fundamentos econémicos del mercado monopolista. Su aplicacion al
mundo real.
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- Conocer el funcionamiento del mercado de competencia monopolistica y sus diferencias
con un mercado oligopolistico

Contenidos

-El modelo de competencia perfecta. -Tipos de mercado.

-Formas de mercado segtin el nimero de participantes. -EI monopolio.
-La competencia imperfecta. El oligopolio.

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se realizarian
andlisis de mercados de productos reales para verificar los principios de la competencia
perfecta y el establecimiento de comparaciones sobre la eficiencia de los diferentes
mercados.

Se pediria a los alumnos la buisqueda de noticias referentes a la regulacion de los
monopolios para comentar sus consecuencias.

Se pediria a los alumnos el andlisis de un mercado oligopolistico: el mercado de la
telefonia mévil. Ademas, realizarian el analisis dl texto “Justicia y coste social” de Joan
Robinson.

Procedimientos de evaluacion

El criterio de evaluacion segun el decreto de curriculo oficial que se ajustaria a esta unidad
didactica es el siguiente: ““ 3. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las
variaciones en los precios de bienes y servicios en funcidn de distintas variables. Analizar
el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los modelos, asi como
sus consecuencias para los consumidores, empresas o estados”. El alumno debera: a)
Diferenciar los mercados en funcién de varios criterios.; b) Conocer las principales
caracteristicas de las distintas estructuras de mercado; c) Analizar el comportamiento de un
mercado real del que se tengan experiencia directa y explicar razonadamente las
diferencias con los mercados ideales.

Actividades didacticas

A partir de una lista con el nombre de empresas conocidas, los alumnos deberan debatir de
forma razonada dentro de qué estructura de mercado se encuentran.

Por grupos de alumnos analizaran las caracteristicas, nimero de oferentes, precio, barreras
de entrada y salida de empresas al mercado, beneficios, informacion perfecta y poder de
monopolio, del mercado informético, bebidas de cola, telefonia mévil, mercado del crudo y
mercado de cereales.
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B) Niicleo tematico 2: PRODUCCION, INTERDEPENDENCIA ECONOMICA Y
POBLACION (22 horas )

+ Unidad didéctica 4: El proceso de produccion: sus elementos. Los sectores
productivos: especial referencia a la Region de Murcia -(10 sesiones-1
Trimestre)

Objetivos:

-Conceptualizaciéon de la empresa como instrumento basico de produccién, como
coordinadora de la division técnica del trabajo y como conjuncion de recursos. Conocer las
fases de todo proceso productivo. Identificar el papel de la tecnologia en la produccion

-Distinguir entre el corto y el largo plazo: productividad total, media y marginal y de un
factor, y, su relacién matemética

- Comprension de la Ley de Rendimientos Marginales Decrecientes. Conocer los tipos de
rendimientos a escala que puede presentar la funcién de produccién a largo plazo

-Valorar la importancia de los factores productivos en la asignaciéon de recursos de una
economia capitalista

-Conocer los diferentes sectores productivos estudiando con especial interés el sector
productivo regional

Contenidos
-La empresa como instrumento de coordinacién de la produccidn.

-La maximizacién del beneficio y la orientacidén social de la empresa. El proceso de
produccion: sus elementos. -Los ciclos de actividad de la empresa. La formacion del
beneficio en la empresa.

-Los costes de produccion y el punto muerto. La productividad.
-Los rendimientos a escala de la funcion de produccion
-Andlisis del sector productivo nacional y regional

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se propondran
ejemplos de distintas empresas y de sus procesos de produccién de bienes y servicios. A
partir de datos aportados por el profesor deberan identificar los distintos tipos de costes y
calculo e interpretacion de costes, ingresos y beneficios

Estudio de breves informes sobre los sectores productivos regionales, describiendo sus
empresas mas significativas y evolucion reciente y perspectivas
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Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizacion y/o participacion por el alumno, asi como
en la realizacién de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
de la materia y de estas unidades didacticas. El criterio de evaluacién segtn el decreto de
curriculo oficial que se ajustaria a esta unidad didactica es el siguiente: “2. Identificar las
caracteristicas principales de la estructura productiva regional, nacional y europea.
Analizar las causas de una deslocalizacién empresarial a partir de datos de productividad,
los costes y los beneficios, asi como valorar sus efectos sobre la economia y el mercado de
trabajo”. El alumno deberia: a) Identificar las razones de la divisién técnica del trabajo y la
especializacion productiva; b) Analizar el concepto de excedente econdmico,
productividad y las causas de su formacidén; c) Reconocer la estructura productiva de
Espafia y la Region de Murcia

Actividades didacticas

Suministrando datos de horas empleadas de cada factor productivo, asi como su coste en
tres procesos de produccidn, el alumno debera decir qué proceso/s son eficientes técnica y
econdmicamente.

A partir de un proceso productivo concreto representar su funciéon de produccidn,
conociendo las combinaciones de factores productivos y calcular la productividad
interpretando los resultados. Se propondra un andlisis de texto que trate la evolucion de la
productividad del trabajo en alguna industria nacional y regional

2% Evaluacion (total horas 52)

C)Nicleo temético 3: MAGNITUDES NACIONALES E INDICADORES DE
UNA ECONOMIA. (20 horas).

+ Unidad Didéctica 5. El desempleo. Caracteristicas esenciales. Aplicacién a la
Region de Murcia -(12 sesiones-2° Trimestre)

Objetivos:

- Resaltar la influencia de la poblacion como motor de crecimiento y/o desarrollo
econdmico. Saber interpretar la documentacion demogréafica

-Comprender el funcionamiento del mercado de trabajo. Analizar las distintas causas y
consecuencias del desempleo. Aplicacién a la Region de Murcia

-Comprender las principales teorias explicativas del desempleo
Contenidos

-La poblacion y sus caracteristicas. Clases de poblacion. Perspectivas demograficas. .
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-El mercado de trabajo: oferta y demanda de trabajo. Factores determinantes

-El desempleo: concepto, medida, tipos de desempleo. El coste social del desempleo
-Las teorias explicativas del desempleo

-El impacto de las nuevas tecnologias en el empleo

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se comenzaria
con una sesién donde los alumnos especificaran qué profesiones desearian ejercer en el
futuro y considerando la importancia de la inversidon en educacidn.

Se realizaria sesiones en el aula Plumier de busqueda de informacion sobre los principales
conceptos que afectan a la demografia y a la poblacion y, los alumnos deberian buscar
noticias que afectaran al mercado de trabajo en la Region de Murcia estudiando las
peculiaridades esenciales del desempleo murciano.

Se analizaria el “Informe Socioeconémico de la Regiéon de Murcia. CES” en lo referente a
politicas de empleo en la Region de Murcia

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacidn, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguiente: “2. Identificar las caracteristicas principales de la
estructura productiva regional, nacional y europea. Analizar las causas de una
deslocalizacidon empresarial a partir de datos de productividad, los costes y los beneficios,
asi como valorar sus efectos sobre la economia y el mercado de trabajo” y “7. Reconocer
distintas interpretaciones y sefialar las posibles circunstancias y causas que las explican, a
partir de informaciones procedentes de los medios de comunicacion social y/o internet que
traten, desde puntos de vista dispares, cuestiones de actualidad relacionadas con la politica
econdmica, distinguiendo entre datos, opiniones y predicciones”. El alumno deberia: a)
Describir las principales caracteristicas actuales del mercado de trabajo de la Regién de
Murcia utilizando articulos de prensa e internet.

Actividades didacticas

Recopilacion, lectura e interpretaciéon sobre noticias de prensa que traten el tema del
desempleo y sus efectos. Se seleccionardn los mas representativos para el andlisis y el
debate.

Negociacion simulada sobre medidas contra el paro.

Visualizacion de la pelicula “Los lunes al sol”
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Para introducir la educacion en valores se realizaria el “andlisis de las causas que dan lugar
a que las mujeres soporten el 60% del desempleo y el 80% de los contratos basura”, para
concienciar a los alumnos en la lucha por las desigualdades econdmicas y una justa
retribucién econdmica.

+ Unidad didéctica 6: El flujo circular de la renta. -(8 sesiones-2 Trimestre)
Objetivos
-Explicar el funcionamiento de un modelo econdémico simple: el flujo circular de la renta

- Enunciar, caracterizar y calcular el equilibrio del modelo consumo-ahorro-renta-inversion
. El multiplicador

Contenidos

-El enfoque macroeconémico. Los problemas econdémicos. El flujo circular de la renta
-El flujo circular de la renta: explicacién y esquema.

-El equilibrio de la renta. El consumo y la inversion. La propension marginal al consumo

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. A partir de
datos reales analizar la influencia del consumo y la inversién como motor del desarrollo
economico. Ejercicios practicos que permitan deducir la propension marginal al consumo y
el multiplicador y su efecto impulsor de la demanda agregada.

Procedimientos de evaluacion

El criterio de evaluacion, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustaria a esta
unidad didactica es el siguiente:

“4. Diferenciar las principales magnitudes macroecondmicas nacionales y regionales y
analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las
limitaciones que presentan como indicadores de la calidad de vida frente a otros
indicadores. Interpretar y tratar con instrumentos informaticos cifras e indicadores
economicos basicos.” El alumno deberia: a) Caracterizar la influencia del consumo y la
inversion como motores del crecimiento econémico; b) Saber calcular la propension
marginal al consumo y el mutiplicador keynesiano

Actividades didacticas

A partir de distintos datos el alumno calculard el nivel de equilibrio de la renta, el
multiplicador asi como afectaria a la renta variaciones en un componente del gasto
auténomo.
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Lectura de algunas paginas donde Keynes hace referencia al concepto de propension
marginal al consumo, asi como realizar simulaciones de cudl seria la propension marginal
al consumo ante diferentes variaciones de los niveles de renta.

+ Unidad didéictica 7: Las magnitudes macroeconémicas y la informacion
economica-. (12 sesiones-2° Trimestre)

Objetivos

- Enunciar el concepto de contabilidad nacional y de las principales macromagnitudes
economicas. Cuantificar indices de precios e indicadores de actividad y produccion

- Explicar las diferencias entre renta y riqueza de un pais e identificar los distintos
componentes de ésta.

- Describir los principales componentes del PIB, haciendo referencia a su peso relativo.

- Elaborar criterios personales sobre el problema de la distribucién de la renta y comunicar
sus opiniones a otros con argumentos razonados y con referencia a ejemplos y datos
concretos

Contenidos

-Las magnitudes macroecondémicas

-Magnitudes relacionadas con la produccién y con la renta.
-Magnitudes relacionadas con el gasto

-Andlisis de la coyuntura econdmica: indices de precios, el mercado laboral, indicadores de
actividad y produccidn.

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se realizaran
sesiones de introduccion de todos los conceptos relacionados con las macromagnitudes y la
familiaridad con las informaciones econdmicas. Se analizardn macromagnitudes nacionales
y regionales bésicas y su interpretacion. A partir de datos reales o ficticios sobre diferentes
variables econdmicas, los alumnos han de calcular el PIB, PNB, Renta Nacional, Renta
Disponible, tanto en su aspecto bruto o neto, real o nominal, a precios de mercado o
precios basicos

Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizacion y/o participacion por el alumno asi como
en la realizacién de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
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el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
de la materia y de estas unidades didacticas.

El criterio de evaluacion, segtn el decreto de curriculo oficial, que se ajustaria a esta
unidad didactica es el siguiente:

“4. Diferenciar las principales magnitudes macroecondmicas nacionales y regionales y
analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las
limitaciones que presentan como indicadores de la calidad de vida frente a otros
indicadores. Interpretar y tratar con instrumentos informaticos cifras e indicadores
economicos basicos.” Por ello el alumno/a debera: a) Reconocer o distinguir las principales
macromagnitudes y establecer su valor estructural y comparativo; b) Conocer y calcular los
indicadores de la Contabilidad Nacional; ¢) Elaborar cuadros estadisticos y graficos sobre
cuestiones econémicas de actualidad.

Actividades didacticas

Se realizarian actividades por grupos de alumnos en el aula Plumier dedicadas a buscar
datos macroecondmicos nacionales, internacionales y regionales en términos nominales y
reales realizando conjuntamente con el profesor el andlisis correspondiente y su
interpretacion. Leer e interpretar dos pequefios textos de J. M. Keynes y Steven Lansdbusg
sobre la importancia del PIB como indicador de desarrollo econémico.

Andlisis critico de informacién proporcionada por el profesor sobre la economia
sumergida.

D)Niicleo temitico 4: LA TOMA DE DECISIONES Y LA INTERVENCION DEL
ESTADO EN LA ECONOMIA. ( 20 horas).

+ Unidad didictica 8: Los limites del mercado y la intervencién del estado. -(10
sesiones-2° Trimestre)

Objetivos

- Conocer las diferentes formas de decision en economia a lo largo de la historia
econdmica: tradicion, planificacion, el mercado y férmulas mixtas,

- Comprender las diferentes teorias econdémicas que han analizado la intervencién del
Estado en la economia

-Los fallos de mercado y los bienes publicos como actuaciones justificadoras de
intervencion del sector publico en la economia

Contenidos

-La toma de decisiones en economia: la tradicion, la planificacion, el mercado y férmulas
mixtas.
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-El debate sobre la intervencion del sector publico en la economia. -La politica econémica.
-Objetivos e instrumentos de la intervencion del sector publico. La politica fiscal.
-Los fallos de mercado y los bienes publicos

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender. Se introduciran
los conceptos fundamentales y, posteriormente se plantearan actividades que permitan
alcanzar los objetivos didacticos. Se realizaria la actividad de simulacién siguiente: existe
una fabrica de productos quimicos que lanzan residuos a la atmdsfera. La clase, dividida en
tres grupos, uno representard los intereses de la fdbrica; otro, el Estado y el dltimo, un
grupo ecologico. El grupo que representa a la fabrica y a los ecologistas expondra sus
argumentos al Estado y defendera sus repercusiones. El grupo “Estado”, tendra que decidir
qué hacer y como va a solucionar el problema, intentando que su solucién sea las mas
eficiente posible.

Procedimientos de evaluacion

El criterio de evaluacion, segtn el decreto de curriculo oficial, que se ajustaria a esta
unidad didéctica es el siguiente: “5. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las
finalidades y funciones del Estado en los sistemas de economia de mercado e identificar
los principales instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su
papel creciente en la actividad econémica, asi como matizar la capacidad de los gobiernos
nacionales para configurar sus politicas econdmicas dentro de la Unién Europea. Explicar
las funciones de otros agentes que intervienen en las relaciones econdmicas”. Por ello el
alumno/a debera: a) Definir e identificar los fallos del mercado y los bienes publicos; b)
Relacionar los fallos del mercado con la correspondiente intervencion del sector publico”;
c¢) Analizar las externalidades, asi como sus posibles soluciones.; d) Valorar la intervencion
del estado en la economia para paliar los fallos del mercado

Actividades didacticas

Se estableceria un debate previo con los alumnos para conocer quién estid a favor de
determinadas medidas de politica econémica y quién en contra para conocer las posturas
de la intervenciéon del Estado en la Economia. Andlisis de las externalidades con
planteamiento de ejemplos muy cercanos al a vida del alumno. Recopilacién en grupos de
distintas informaciones sobre la intervencion publica en la actividad econdmica, sefialando
objetivos, instrumentos que tales intervenciones persiguen y utilizan”. Andlisis del caso
practico: “El Gran Asceta”. Las preguntas de andlisis podrian ser las siguientes: a)Cémo
encuadraria cada una de las situaciones con las que se encuentra el sabio? ;Cudles son mas
graves a su juicio?. ;Qué puede hacer para remediarlas?; b) ;Puede considerarse la carrera
una metifora de las situaciones econdOmicas y sociales de interés?;Cudles son los
problemas y las posibles soluciones?
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#+ Unidad didéactica 9: La politica fiscal y la funcion del sector publico-. (10
sesiones-2° Trimestre)

Objetivos

-Conceptualizar los objetivos e instrumentos de politica presupuestaria tras la integracion
de Espaiia en la UEM. Principales caracteristicas de la politica fiscal

- Captar la trascendencia de la Hacienda Publica como 6rgano gestor de la politica fiscal

- Comprender como se confeccionan los Presupuestos Generales del Estado. Sus funciones
y su aplicacién. Medidas e instrumentos de gestion, control y liquidacién de los PGE

- Concepto de déficit publico. Medidas de financiacion

-Comentar las caracteristicas de la presion fiscal en Espafia y reconocer el fraude fiscal
como un problema que nos afecta a todos.

- Leer e interpretar informaciones extractadas de los presupuestos generales del Estado, de
la Comunidad Auténoma o el Ayuntamiento.

- Elaborar juicios y criterios personales sobre el fraude fiscal en Espana y saber comunicar
sus opiniones a otros eligiendo los argumentos, datos y ejemplos apropiados.

-Concepto y caracteristicas de la politica fiscal y sus efectos sobre la demanda agregada
Contenidos

-La Hacienda Publica.

-El presupuesto. Principios presupuestarios. Estructura y contenido de los P.G.E.
-Elaboracion de los presupuestos. Gestion, control y liquidacion.

-El déficit publico.

-La politica fiscal y la demanda agregada

Aspectos metodologicos

Se introducirdn los conceptos fundamentales y, posteriormente se plantearan actividades
que permitan alcanzar los objetivos didacticos. Inicialmente, se revisaran las funciones
estabilizadoras centrandonos en la politica fiscal, explicando posteriormente los
presupuestos publicos. Se realizaran actividades relacionadas con articulos de prensa sobre
la evolucién de los presupuestos y el déficit publico. Los alumnos divididos en grupos,
cada uno de ellos considerara que son los representantes del Ayuntamiento de su localidad.
El Ayuntamiento necesita dinero y piensa en obtenerlo a través del establecimiento de un
nuevo impuesto local. Cada grupo tendra que elegir uno y defenderlo ante sus compaiieros.
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Para la educacion en valores se propone el estudio de los articulos “Mas del 70% de los
espafoles opina que en Espafia hay bastante o mucha pobreza” y “Mas ricos y mas
desiguales”.

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacion, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguientes: “9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus
limitaciones y efectos colaterales y evaluar las medidas que favorezcan la equidad en un
supuesto concreto” y “8. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econdmicas, la
integracion econdmica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion local y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los
problemas de crecimiento econdmico y pobreza de los paises no desarrollados como fruto
de relaciones econémicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales
mas justos y equitativos”. Por tanto, el alumno/a deberd: a) Definir la politica fiscal y
conocer cudles son sus principales instrumentos y como repercuten en las principales
magnitudes de la economia; b) Explicar la forma de elaboracién de los PGE; c¢) Definir el
concepto de déficit publico y conocer su repercusion en la economia

Actividades didacticas

Andlisis de las diferentes partidas del presupuesto de la Region de Murcia para 2020.

Clasificacién en grupos de alumnos que constituirian diferentes economias domésticas y a
partir de una situacion inicial de renta, se aplicarian medidas de politica fiscal tales como la
disminucién de impuestos, aumentos de los gastos en educacion, sanidad, etc, y deberian
determinar en qué medida afectan a la renta familiar, a su consumo y a su ahorro. También
se realizaria la lectura y comprension de textos de distintos economistas sobre la
efectividad de la politica fiscal para afectar a la produccion agregada y sus efectos sobre el
nivel de precios de la economia.

Los Contenidos que se programan para la tercera evaluaciéon que se corresponde con el
tercer trimestre de curso son:

32 Evaluacién (Total horas 46)
E) Niicleo teméatico 5: ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA (19 horas).
+ Unidad didéctica 10. Dinero e inflacién-. (9 sesiones-3 Trimestre)

Objetivos

- Explicar los procesos de intercambio de bienes (economia de trueque) hasta la utilizacion
moderna del papel-dinero

- Caracterizar las funciones y el proceso de creacion de dinero. El multiplicador monetario

- El fenémeno de la inflacion. Caracterizacion y teorias explicativas. Su medicion
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-. La funcién actual del Banco Central Europeo como controlador de la inflacién

- Leer e interpretar informaciones y cuadros estadisticos, y graficos relacionados con tipos
de interés y tasas de inflacion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos para analizar y valorar informaciones de los medios
de comunicacién sobre medidas de politica monetaria, identificando sus efectos sobre la
demanda agregada y la inflacion.

-. Elaborar juicios y criterios personales sobre el proceso de construcciéon de la Unidn
Europea y saber comunicar sus opiniones a otros eligiendo los argumentos, datos y
ejemplos apropiados.

Contenidos

-El dinero: concepto, funciones y clases. Proceso de creaciéon del dinero. El valor del
dinero, los indicadores de su variacion y la inflacién.

- Teorias explicativas de la inflacién.

-La Unién Monetaria y la politica monetaria inica

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender. Se introduciran
los conceptos fundamentales y, posteriormente se plantearan actividades que permitan
alcanzar los objetivos didicticos. Se pedird a los alumnos la recogida de informacion
sobre diferentes activos financieros que captan el ahorro analizandose posteriormente en
clase. Se realizardn ejercicios numéricos sobre la inflacién y el multiplicador del dinero
bancario. Se propondr el visionado de la pelicula “Wall Street.

Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizaciéon y/o participacion por el alumno, asi como
en la realizaciéon de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
de la materia y de estas unidades didacticas. Los criterios de evaluacidn, segin el decreto
de curriculo oficial, que se ajustarian a esta unidad didactica son los siguientes: “6.
Describir el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma en que éstos
se miden, identificar las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacién y sus
efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la economia. Explicar el
funcionamiento del sistema financiero y conocer las caracteristicas de sus principales
productos y mercados” y “9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus limitaciones y
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efectos colaterales y evaluar las medidas que favorezcan la equidad en un supuesto
concreto”. Por tanto el alumno/a debera: a) Definir el dinero, sus funciones y determinar su
influencia en la economia.; b) Definir inflacion. Tipos y causas que genera el proceso
inflacionario; c¢) El proceso de creacion y funcionamiento de la politica monetaria unica.
Funcionamiento y regulacién del euro.

Actividades didacticas

Recogida de informacion sobre diferentes activos financieros que captan ahorro (articulos
de prensa y cajas de ahorro) analizando sus caracteristicas en clase.

A partir de datos estadisticos el alumno elaborara una grafica que recoja la evolucién de la
tasa de inflacion espafiola y regional analizando dicha gréfica y especificando que supone
para la familia media dicha evolucion.

+ Unidad didactica 11: El sistema financiero y la politica monetaria. -(10 sesiones-
3 Trimestre)

Objetivos

-El Banco Central y la politica monetaria. La demanda y oferta de dinero. La funcion
actual del Banco Central Europeo como controlador de la politica monetaria. Instrumentos
de actuacion

-Describir el proceso de financiacion de la economia, distinguiendo la composicion de todo
sistema financiero y sus funciones

-Determinar los agregados y magnitudes monetarias. Comprender la relacion entre la oferta
y la base monetaria a través del multiplicador monetario

- Explicar las caracteristicas esenciales del sistema financiero espaiol

- Sintetizar las funciones e instrumentos utilizados por los intermediarios bancarios y no
bancarios. Caracterizar el funcionamiento del mercado de valores

Contenidos

-El Banco Central Europeo como disefiador de la politica monetaria tinica en la zona euro.
Relacién entre el Banco de Espafia y el BCE: elementos y funciones principales asignadas

-La creaciéon de dinero bancario. El coeficiente de caja. El multiplicador del dinero
bancario

-Sistema financiero: concepto y elementos.

-Los intermediarios financieros bancarios y no bancarios. El mercado de valores. Mercado
primario y secundario.
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-El Sistema de Bancos Centrales Europeos: funciones. -Instrumentos de politica
monetaria.

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender. Se introduciran
los conceptos fundamentales y, posteriormente se plantearan actividades que permitan
alcanzar los objetivos didacticos. Se realizard un seguimiento de la actual politica
monetaria del BCE, y del nivel del tipo de interés. A través del grafico de la oferta y
demanda agregadas, los alumnos han de analizar la incidencia de distintas politicas
monetarias. Acudir a la pagina web del Banco de Espafia y el Banco Central Europeo para
conocer el funcionamiento y aplicacién de la politica monetaria comun y la regulacion del
euro.

Procedimientos de evaluacion

El criterio de evaluacidn, seguin el decreto de curriculo oficial, que se ajustaria a esta
unidad didactica es el siguiente: “6. Describir el proceso de creaciéon del dinero, los
cambios en su valor y la forma en que éstos se miden, identificar las distintas teorias
explicativas sobre las causas de la inflaciéon y sus efectos sobre los consumidores, las
empresas y el conjunto de la economia. Explicar el funcionamiento del sistema financiero
y conocer las caracteristicas de sus principales productos y mercados”. Por tanto el
alumno/a debera: a) Describir todo el proceso de creacion del dinero bancario y calcular el
multiplicador bancario. b) Conocer el funcionamiento del Sistema Financiero Espafiol; c)
Determinar las principales funciones del Banco de Espafia como integrante del SEBC y el
Banco Central Europeo.

Actividades didacticas

Realizaciéon a partir de un grafico de demanda y oferta agregada, los alumnos han de
analizar la incidencia de las distintas politicas monetarias.

Realizacion de ejercicios numéricos en el que los alumnos calculen el multiplicador de
dinero bancario y otras variables que influyen en la financiacién de la economia

Busqueda por los alumnos de informacién sobre la politica monetaria tdnica del Banco
Central Europeo y su repercusion dentro de la economia nacional. Elaboracién de un
cuadro esquematico de la composicidn del sistema financiero espafiol. Participacion en el
aula Plumier en el juego didéactico de la Bolsa tras dividir a los alumnos en diferentes
equipos que tendran que invertir en 5 valores del IBEX e ir, posteriormente, en otras
sesiones comprando y vendiendo titulos financieros de cotizacién en tiempo real.

F) Nicleo temético 6: EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA (19
horas)
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4+ Unidad didactica 12: La cooperacion econémica internacional. La Unién
Europea-. (9 sesiones-3 Trimestre)

Objetivos

- Explicar el funcionamiento de las principales instituciones de gobierno y las areas de
integracion de la Unién Europea

- Sintetizar las conclusiones principales de la firma del Acta Unica para los paises
integrantes de la UE. Definir el funcionamiento, caracteristicas e instrumentos de la Uni6én
Econdémica y Monetaria

- La importancia de la moneda unica en la consecucion de la Estabilidad Econémica y
Presupuestaria de la UE

Contenidos
-La Unién Europea. Sus instituciones. El Acta Unica Europea. La Uni6n Politica.

-La Unién Econémica y Monetaria: la moneda tnica. El Espacio Econémico Europeo.
Procedimientos

-Elaboracién de esquemas del contenido de los Tratados previos a la aparicién del Euro. -
Analisis de los aspectos més significativos del Mercado Unico.

-Lecturas y comentarios de articulos sobre los organismos econdmicos internacionales.

Aspectos metodologicos

Se propondré analizar las ventajas e inconvenientes que conlleva un proceso de integracion
econdmica en cada una de sus fases, asi como la lectura de articulos seleccionados de la
legislacion de los distintos tratados de la Unidén Europea.

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacidn, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguientes: “9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus
limitaciones y efectos colaterales y evaluar las medidas que favorezcan la equidad en un
supuesto concreto” y “8. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econémicas, la
integracion econdmica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion local y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los
problemas de crecimiento econdmico y pobreza de los paises no desarrollados como fruto
de relaciones econémicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales
mas justos y equitativos” Por tanto el alumno/a debera: a) Distinguir las principales formas
de cooperacidn entre los paises en comercio internacional; b) Definir la Unién Europea e
identificar sus principales instituciones y politicas comunes de actuacion

Actividades didacticas
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Analizar las ventajas e inconvenientes que conlleva un proceso de integracién econémica
en cada una de sus fases. Elaboracion de una cronologia en la que los alumnos recojan los
momentos mas relevantes del proceso de integracion europeo, identificando los avances
que se producen en cada uno de esos momentos. Obtencion, seleccidon e interpretacion de
informaciones diversas sobre la Unién Europea, especialmente sobre los cambios de las
instituciones y las repercusiones que conlleva la ampliacion hacia los paises del Este.

+ Unidad didactica 13: Comercio exterior. Aplicacion a la Region de Murcia(-(10
sesiones-- Trimestre)

Objetivos

- Explicar las caracteristicas esenciales de las teorias del comercio internacional con
especial incidencia en las teorias cldsica y neocldsica. La polémica librecambio-
proteccionismo

-La balanza de pagos: componentes, utilidad y sub-balanzas més significativas. Comercio
exterior de Espafia y la Regién de Murcia: principales tendencias

- Sintetizar las funciones e instrumentos utilizados por los paises en sus relaciones
econdmicas actuales

-Definir el funcionamiento de la organizacion comercial del comercio. Las medidas
referentes al comercio en el seno GATT

-Observacion del funcionamiento del mercado de divisas. Comprender como se fija el
precio, tipo de cambio de una divisa

Contenidos

-La teoria clasica del comercio internacional.

-Formas de relacién econémica entre naciones.

-La organizacién mundial del comercio.

- La balanza de pagos: definicidn, estructura y utilidad

-El mercado de divisas: concepto, sistemas de tipos de cambio. El mecanismo del tipo de
cambio europeo

Aspectos metodologicos

A partir de datos reales de diferentes paginas web se intentara que los alumnos caractericen
el sector exterior de diferentes paises, indicando los bienes y servicios que se intercambian
entre diferentes paises, asi como la composicién del comercio de nuestra region con paises
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de la UE y otros paises. Se realizaria un juego de rol sobre Proteccionismo y Librecambio.
Se estudiaria la composicion de la Balanza de Pagos espafiola

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacion, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguientes:10.” Explicar las causas del comercio internacional,
identificando las formas de integracién econémica en especial la Unién Europea entre
paises. Analizar el comercio exterior de Espafia y de la Region de Murcia. Analizar la
estructura de la balanza de pagos de la economia espafiola y/o los flujos comerciales entre
dos economias y determinar como afecta a sus componentes la variacion en sus flujos
comerciales y eventuales modificaciones en diversas variables macroecondémicas” y “7.
Reconocer distintas interpretaciones y sefalar las posibles circunstancias y causas que las
explican, a partir de informaciones procedentes de los medios de comunicacién social y/o
internet que traten, desde puntos de vista dispares, cuestiones de actualidad relacionadas
con la politica econdmica, distinguiendo entre datos, opiniones y predicciones”. El alumno
deberia: a) Explicar las causas por las que se produce el comercio internacional y
determinar sus principales ventajas y los diferentes obstaculos con los que se encuentra. B)
Justificar la existencia del proteccionismo y el libre cambio; c) Sefialar las distintas
transacciones que se recogen en la balanza de pagos espafiola y sugerir posibles medidas
correctoras.

Actividades didacticas

A partir de distintos datos sobre dos paises, el alumno ha de calcular para cada pais aquel
bien para el que tenga ventaja competitiva, indicando el sentido en el que se produciré el
comercio entre ambos para que los dos salgan beneficiados.

El profesor proporcionard datos sobre la composicion del comercio con otros paises en
distintos bienes, tanto para la economia espafiola como de la Regiéon de Murcia. El alumno
debe realizar un anélisis comparativo de los mismos, reconociendo la composicién del
comercio exterior de su region, justificando su relacidn con la estructura productiva. Saber,
a partir de datos reales, calcular las diferentes sub-balanzas integrantes del estudio de la
balanza de pagos.

G) Niicleo temitico 7: DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS ACTUALES (8 horas)

4+ Unidad didéctica 14: Crecimiento y desarrollo economicos. El subdesarrollo. El
medio ambiente -(8 sesiones-3 Trimestre)

Objetivos
- Distinguir la diferencia existente entre crecimiento y desarrollo

- Comprender la naturaleza de las condiciones y/o herramientas que se plantean
socialmente para el crecimiento econémico

- Conocer las politicas de lucha contra el subdesarrollo de paises y/o regiones
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- Valorar la importancia del crecimiento econémico para la salida del subdesarrollo de
diferentes paises

-El Estado del Bienestar y su influencia en la calidad de vida para una sociedad

-Valorar la importancia del problema del agua en la Regién de Murcia y su uso racional,
asi como su caracter fundamental para el desarrollo econémico regional

Contenidos

-Conceptos de crecimiento y desarrollo.

-La naturaleza multiplicativa del crecimiento. Condiciones bésicas para el crecimiento.
-Ventajas e inconvenientes del crecimiento. El subdesarrollo.

-Problemas de los paises en vias de desarrollo para seguir el proceso de crecimiento.
-Concepto de Economia de Bienestar y Calidad de Vida

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que el alumno/a pueda obtener, seleccionar
informaciéon relevante de distintas fuentes estadisticas sobre los problemas
medioambientales y sobre los paises en vias de desarrollo. Realizar un debate sobre los
problemas medioambientales del entorno del alumno proponiendo medidas para su
reduccion y eliminacidn; asi como conocer la normativa existente al respecto en la region y
Comunidad.

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacidn, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguientes: “9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus
limitaciones y efectos colaterales y evaluar las medidas que favorezcan la equidad en un
supuesto concreto” y “8. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econdmicas, la
integracion econdmica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion local y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los
problemas de crecimiento econdmico y pobreza de los paises no desarrollados como fruto
de relaciones econémicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales
mas justos y equitativos” Por tanto el alumno/a deberd: a) Reconocer los condicionantes
del crecimiento econdémico. Valorar sus beneficios y costes.; b) Identificar las
caracteristicas basicas del subdesarrollo econémico; ¢) Conocer los diferentes indices de
bienestar economico y realizar reflexiones criticas sobre los datos concretos

Actividades didacticas

Analisis a través de datos estadisticos de la evolucidén del crecimiento de la economia
espafola durante varios afios. Andlisis comparativo con el nivel de crecimiento de la
Comunidad Auténoma de Murcia
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El Anuario del Pais ofrece un mapa en el que se describe la distribucion de la renta en todo
el mundo. Asi como otros indicadores socioeconémicos sobre el nivel de desarrollo,
pobreza, Indice de Desarrollo Humano y la calidad de vida. Se realizarfa un analisis e
interpretacion con los alumnos

Justificacion de la secuenciacion. Contenidos minimos
La secuencia se justifica atendiendo a las siguientes razones:

-En el primer trimestre los conceptos microecondémicos bdasicos (ciencia econdémica,
agentes econOmicos y estructuras de mercado) todos ellos necesarios para seguir los
aprendizajes.

-En el segundo trimestre, los temas fundamentales de macroeconomia méas directamente
aplicable al andlisis de la realidad (el desempleo, macromagnitudes econdmicas,
intervencion del estado en la economia, el presupuesto y la politica fiscal)

-En el tercer trimestre se analiza la Unién Europea: sus instituciones, la Unién Econémica
y Monetaria, el sector exterior y se termina con un tema sobre el desarrollo econémico y
los paises desarrollados (problemas como el agua en la regién de Murcia)

En contenidos minimos recojo aquellos contenidos (para todo el curso) que

considero imprescindibles para poder alcanzar los objetivos de materia, por lo tanto
necesario para conseguir unos aprendizajes significativos minimos que pueda suponer
superar la materia, los demds serian complementarios. Por ejemplo, entre otros, serian los
siguientes: Objeto de la Ciencia Econdmica; determinacion de los precios en el sistema
capitalista de mercado; diferencias mas significativas entre las distintas estructuras de
mercado; definicién y componentes del PIB; instrumentos de politica fiscal; la politica
monetaria unica en la UE y el concepto de subdesarrollo econdémico y desarrollo
sostenible.

EVALUACION

En la programacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje, voy a determinar
los criterios de evaluacidn, que vienen establecidos por la normativa regional (Decreto
262/2008, de 5 de septiembre); los procedimientos de evaluacidn, que seran los métodos
programados para evaluar los aprendizajes y por dltimo los criterios de calificacién, que
vienen a ser los minimos exigidos para determinar la nota final de los alumnos.

Ademads, incluimos en este apartado el procedimiento para recuperar esta asignatura por
parte de los alumnos de 2° de bachillerato que la tienen pendiente de aprobar, asi como las
actividades de profundizacion y refuerzos para lograr esta recuperacion.

Por tltimo, afiado los procedimientos para evaluar el proceso de ensefanza y la practica
docente del departamento de economia.
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2.1. Relacién Contenidos-Criterios de evaluacion-Estindares de Aprendizaje.
Competencias Clave

Economia 1° Bachillerato

Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque Tematico 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica

e La escasez, la | 1. Explicar el problema de los | 1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de
eleccion y 1la recursos €scasos y las elegir y de tomar decisiones, como
asignacion  de necesidades ilimitadas. los elementos mdas determinantes a
recursos. El afrontar en todo sistema econdémico.
coste de Reconoce el coste de oportunidad y
oportunidad. realiza la ciencia de la eleccién a

* Los diferentes través de la FPP CSC SIEE
mecanismos de | 2. Observar los problemas | 2.1. Analiza los diferentes
asignacion  de econémicos de una sociedad, asi planteamientos y las distintas formas
recursos. como analizar y expresar una de abordar los elementos clave en los

e Analisis y valoracioén critica de las formas principales sistemas econdmicos.
comparacién de de resolucién desde el punto de AA CL SIEE
los  diferentes vista de los diferentes sistemas | 2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos
sistemas econdmicos. concretos de analisis, los cambios
econémicos. mis recientes en el escenario

e Los modelos econdmico mundial con las
econdmicos. circunstancias técnicas, econdmicas,
Economia sociales y politicas que los explican.
positiva y AA, CL, CSC
Economia 2.3. Compara diferentes formas de
normativa. abordar la resolucién de problemas

econdémicos, utilizando ejemplos de
situaciones econdmicas actuales del
entorno internacional. AA
3. Comprender el método cientifico | 3.1. Distingue las proposiciones
que se utiliza en el 4rea de la econdmicas  positivas de  las
Economia, asi como identificar proposiciones econdmicas normativas.
las fases de la investigacién AA, CSC
cientifica en Economia y los
modelos econdmicos.

Contenidos | Criterios de evaluacién | Estindares de aprendizaje evaluables

Bloque 3 . El mercado y el sistema de precios

e La curva de demanda. | 1. Interpretar, a partir del | 1.1. Representa graficamente los
Movimientos a lo largo de la funcionamiento del efectos de las variaciones de
curva de demanda 'y mercado, las variaciones en las distintas variables en el
desplazamientos en la curva cantidades demandadas vy funcionamiento de los
de demanda. Elasticidad de ofertadas de Dbienes y mercados. CDIG CMCT
la demanda servicios en funciéon de

e La curva de oferta. distintas variables. 1.2. Expresa las claves que
Movimientos a lo largo de la determinan la oferta y Ia
curva de oferta y demanda. AA, CL, CDIG
desplazamientos en la curva 1.3.  Analiza las elasticidades de
de la oferta. Elasticidad de la demanda 'y de  oferta,
oferta. interpretando los cambios en

*  El equilibrio del mercado precios y cantidades, asi como

e Diferentes estructuras de sus efectos sobre los ingresos

totales. CMCT, SIEE
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mercado 'y modelos de
competencia.

La competencia perfecta. La
competencia imperfecta. El
monopolio. El oligopolio. La

competencia monopolistica.

Analizar el funcionamiento

de mercados reales

observar sus

y

diferencias

con los modelos, asi como
sus consecuencias para los
consumidores, empresas o

Estados.

2.1.

Analiza 'y compara el
funcionamiento de los
diferentes tipos de mercados,
explicando sus diferencias.
AA CL

2.2.

Aplica el andlisis de los
distintos tipos de mercados a
casos reales identificados a
partir de la observacién del
entorno  mas inmediato.
CDIG, CL SIEE

2.3.

Valora, de forma critica, los
efectos que se derivan de la
participacién en los distintos
tipos de mercados. SIEE

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Blo

ue Tematico 2. La actividad productiva

La empresa, sus objetivos y
funciones. Proceso
productivo y factores de
produccién.

Los ciclos de actividad de la
empresa. La formacion del
beneficio

Divisién técnica del trabajo,
productividad e
interdependencia.

La funcién de produccidn.
Obtencién y analisis de los
costes de produccién y de los
beneficios.

Lectura e interpretacion de
datos y gréficos de contenido
econdmico. Especialmente
sobre la Regién de Murcia
Andlisis de acontecimientos

econdmicos  relativos a
cambios en el sistema
productivo o en la
organizacién de la

produccién en el contexto de
la globalizacién.

1. Analizar las caracteristicas | 1.2. Expresa una vision integral del
principales del proceso funcionamiento del sistema
productivo. productivo  partiendo  del

estudio de la empresa y su
participacién  en  sectores
econémicos, asi como su
conexion e interdependencia.
AA, SIEE

2. Explicar las razones del | 2.1. Relaciona el proceso de
proceso de divisidn técnica division técnica del trabajo
del trabajo. con la  interdependencia

econdmica en un contexto
global. CSC, SIEE

2.2. Indica las diferentes categorias
de factores productivos y las
relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia
CMCT, SIEE

3. Identificar los efectos de la | 3.1. Estudia y analiza las
actividad empresarial para repercusiones de la actividad
la sociedad y la vida de las de las empresas, tanto en un
personas. entorno cercano como en un

entorno internacional. AA,
CSC, SIEE

4. Expresar los principales | 4.1. Analiza e interpreta los
objetivos y funciones de las objetivos y funciones de las
empresas, utilizando empresas.CL, SIEE
referencias  reales  del | 4.2. Explica la funcién de las
entorno cercano y empresas de crear O
transmitiendo la utilidad incrementar la utilidad de los
que se genera con su bienes. AA, CSC, SIEE
actividad.

5. Relacionar y distinguir la | 5.1. Determina e interpreta la
eficiencia técnica y la eficiencia técnica y econémica

eficiencia econémica.

a partir de los casos
planteados. AA, CMCT,
SIEE
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6. Calcular y manejar los | 6.1. Comprende y utiliza diferentes
costes y beneficios de las tipos de costes, tanto fijos
empresas, asi como como variables, totales,
representar e interpretar medios y marginales, asi como
graficos relativos a dichos representa e interpreta graficos
conceptos. de costes. AA, SIEE

6.2. Analiza e interpreta los
beneficios de una empresa a
partir de supuestos de ingresos
y costes de un periodo.
CMCT, SIEE

7. Analizar, representar e | 7.1. Representa e interpreta
interpretar la funcién de grificos de produccidén total,
produccién de una empresa media y marginal a partir de
a partir de un caso dado. supuestos dados. AA, CMCT

Contenidos Criterios de evaluacién Estindares de aprendizaje evaluables

Bloque Tematico 4. La macroeconomia

Macromagnitudes: La | 1. Diferenciar y manejar las 1.1.  Valora, interpreta Yy
produccién. La renta. El principales magnitudes comprende  las  principales
gasto. El PIB:estructura y macroeconémicas y magnitudes  macroecondmicas
calculo analizar las  relaciones como indicadores de la situacion
El mercado de trabajo. El existentes entre  ellas, econémica de un pais. AA,
desemp]eo; tipos de valorando los SIEE
desempleo y sus causas. inconvenientes y  las 1..2 Relaciona las principales
Politicas contra el limitaciones que presentan macromagnitudes y las utiliza
desempleo. como indicadores de la para establecer comparaciones
Los vinculos de los calidad de vida. con caracter global. CSC,
problemas macroeconémicos SIEE
y su interrelacion. 1.3. Analiza de forma critica los
Limitaciones de las variables indicadores estudiados
macroeconémicas como valorando su impacto, sus
indicadoras del desarrollo de limitaciones para medir la
la sociedad calidad de vida CMCT, SIEE

2. Interpretar datos e 2.1. Utiliza e interpreta la
indicadores econémicos informacién  contenida en
basicos y su evolucion. tablas y graficos de diferentes

variables macroecon6émicas y
su evolucién en el tiempo.
AA, CSC, SIEE

2.2. Valora estudios de
referencia como fuente de
datos especificos y comprende
los métodos de estudio
utilizados por los economistas
CL, SIEE

2.3. Maneja variables
econdémicas en aplicaciones
informaticas, las analiza e
interpreta 'y presenta  sus
valoraciones  de  cardcter
personal AA, CSC, CDIG,
SIEE

3. Valorar la estructura del 3.1. Valora e interpreta datos y
mercado de trabajo y su gréficos de contenido
relacién con la educacion y econdmico relacionados con el
formacién, analizando de mercado de trabajo AA,
forma especial el CMCT, SIEE
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desempleo.

3.2. Valora la relacion entre la
educaciéon y formacién y las
probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios AA,
SIEE

3.3. Investiga y reconoce
ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo CMCT,
SIEE

Estudiar las  diferentes
opciones de  politicas
macroeconémicas para
hacer frente a la inflacién y

el desempleo

4.1. Analiza los datos de
inflacion y desempleo en
Espafia y las diferentes
alternativas para luchar contra
el desempleo y la inflacidn.
AA, CMCT

Contenidos Criterios de evaluacién Estidndares de aprendizaje
evaluables
Bloque Tematico 5. Financiacion de la Economia
Funcionamiento y tipologia | 1. Reconocer el proceso de | 1.1. Analiza 'y  explica el
del dinero en la Economia. creacion del dinero, los funcionamiento del dinero y
Proceso de creacién del cambios en su valor y la del sistema financiero en una
dinero. forma en que éstos se miden. Economia.AA, SIEE
La inflacién segin sus | 2. Describir las distintas teorias | 2.1. Reconoce las causas de la
distintas teorfas explicativas sobre las causas inflacion y  valora  sus
explicativas. de la inflacién y sus efectos repercusiones econdmicas y
Analisis de los mecanismos sobre los consumidores, las sociales. AA, SIEE
de la oferta y demanda empresas y el conjunto de la
monetaria y sus efectos Economia.
sobre el tipo de interés. 3. Explicar el funcionamiento | 3.1. Valora el papel del sistema
Funcionamiento del del sistema financiero y financiero como elemento
sistema financiero y del conocer las caracteristicas de canalizador del ahorro a la
Banco Central Europeo. sus principales productos y inversion e identifica los
mercados. productos y mercados que lo
componen. AA, CL, SIEE
4. Analizar los diferentes tipos | 4.1. Razona, de forma critica, en
de politica monetaria. contextos reales, sobre las
acciones de politica
monetaria 'y su impacto
econémico y social. CL,
CSC, SIEE
5. Identificar el papel del Banco | 5.1. Identifica los objetivos y la
Central Europeo, asi como la finalidad del Banco Central
estructura de su politica Europeo y razona sobre su
monetaria. papel y funcionamiento. AA,
SIEE
5.2. Describe los efectos de las
variaciones de los tipos de
interés en la Economia. AA,
SIEE

Contenidos

Criterios de evaluacién

Estidndares de aprendizaje evaluables

Bloque Tematico 6. El contexto internacional de la Economia
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El comercio internacional. Analizar los flujos | 1.1. Identifica los flujos comerciales
comerciales  entre  dos internacionales. CDIG, SIEE
Descripcion ~ de  los economias.
mecanismos de Examinar los procesos de | 2.1. Explica y reflexiona sobre el
cooperacion e integracion integracién econémica 'y proceso de cooperaciéon e
econémica y describir los pasos que se integracion econdémica
especialmente  de la han producido en el caso de producido en la Unién Europea,
construccién de la Unidn la Unién Europea. valorando las repercusiones e
Europea. implicaciones para Espafa en
Causas y consecuencias de un contexto global. CL, AA
la globalizacion y del
papel de los organismos
econdémicos
internacionales en  su Analizar y valorar las causas | 3.1. Expresa las razones que
regulacion. y consecuencias de la justifican el intercambio
globalizacién ~ econdmica, econdmico entre paises. AA,
asi como el papel de los SIEE
organismos economicos | 3.2, Describe las implicaciones y
internacionales en su efectos de la globalizacidén
regulacion. econdmica en los paises y
reflexiona sobre la necesidad de
su regulacién y coordinacidn.
AA, CSC, CDIG

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque Tematico 7. Desequilibrios econémicos y el papel del Estado en la Economia

Las crisis ciclicas de la
Economia.

El Estado en la Economia. La
regulaciéon. Los fallos del
mercado y la intervencion del
sector publico. La igualdad
de oportunidades y la
redistribucion de la riqueza.
Valoracién de las politicas
macroecondmicas de
crecimiento, estabilidad y
desarrollo.
Consideraciéon  del
ambiente  como
sensible y escaso.
Identificacién de las causas
de la pobreza, el
subdesarrollo y sus posibles
vias de solucion.

medio
recurso

1.

Reflexionar sobre el impacto
del crecimiento y las crisis
ciclicas en la Economia y sus
efectos en la calidad de vida
de las personas, el medio
ambiente y la distribucién de
la riqueza a nivel local y
mundial.

1.1.

Identifica y analiza los
factores y variables que
influyen en el crecimiento
econdmico, el desarrollo y
la redistribucidn de la renta.
AA, CL, SIEE

1.2.

Diferencia el concepto de
crecimiento y de
desarrollo.CL, CSC, SIEE

1.3.

Reconoce y explica las
consecuencias del
crecimiento sobre el reparto
de la riqueza, sobre el
medioambiente y la calidad
de vida.CSC

1.4.

Analiza de forma practica
los modelos de desarrollo
de los paises emergentes y
las  oportunidades  que
tienen los paises en vias de
desarrollo para crecer Yy
progresar. AA, CSC, SIEE

1.5.

Reflexiona sobre los
problemas

medioambientales 'y su
relacién con el impacto
econémico  internacional
analizando las posibilidades
de un desarrollo sostenible.

AA, CSC, SIEE
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1.6. Desarrolla actitudes
positivas en relacién con el
medioambiente y valora y
considera esta variable en
la toma de decisiones
econdémicas.CSC

1.7. Identifica los bienes
ambientales como factor de
produccién  escaso, que
proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes
asociados. AA, CSC

AA. Aprender a aprender; CSC Competencia Social y Civica; CDIG. Competencia
Digital; CMCT. Competencia Matemética y de Ciencia y Tecnologia; CL. Competencia
Lingiiistica; CEA. Conciencia y Expresion Cultural; SIEE. Sentido de la Iniciativa y
Espiritu Emprendedor

En general, “La calificacion serd consecuencia de la evaluacion y, a tal fin, el profesorado
definird claramente la relacion entre criterios de evaluacidn y calificacidn, estableciendo
una correspondencia, convenientemente graduada, que permita la emisién de un juicio
valorativo del progreso del alumno”. En los cuadros siguientes se establecen los criterios
de calificacién correspondientes a cada uno de los estandares de evaluaciéon de Economia,

realizando la correspondiente graduacién numérica (valor maximo del estindar) e
indicador de logro. Se puede observar, que con tal graduacion se esta especificando de
manera precisa cudles son los conocimientos, destrezas, actitudes, etc., que el alumno debe
haber aprendido para ser calificado positivamente, es decir, aquellos que debe haber
desarrollado adecuadamente.

Estandares de aprendizaje. Instrumentos de Valor Maximo Estandar. Evaluacién

1.1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir
y de tomar decisiones, como los elementos maés
determinantes a afrontar en todo sistema Prueba Escrita 0,200
econdmico. Reconoce el coste de oportunidad y (100%)
realiza la ciencia de la eleccion a través de la FPP

1.2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las
distintas formas de abordar los elementos clave en Prueba Escrita 0.300
los principales sistemas econémicos. (100%) ’

1.2.2 Relaciona y maneja, a partir de casos
concretos de andlisis, los cambios mds recientes en Ejercicios de clase 0,16
el escenario econdémico mundial con las (100%)
circunstancias técnicas, econdémicas, sociales y
politicas que los explican.

1.2.3. Compara diferentes formas de abordar la
resolucién de problemas econdémicos, utilizando
ejemplos de situaciones econdmicas actuales del Ejercicios de clase 0,160
entorno internacional. (100%)
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1.3.1. Distingue las proposiciones econdmicas

positivas de las proposiciones econdmicas
normativas. Ejercicios de clase 0,160
(100%)
3.1.1. Representa graficamente los efectos de las | Prueba Escrita(100%) 0,300
variaciones de las distintas variables en el
funcionamiento de los mercados.
3.1.2 Expresa las claves que determinan la oferta y
la demanda.
Prueba Escrita 0,400
(100%)
3.1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de
oferta, interpretando los cambios en precios y
cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos Ejercicios de clase 0,160
totales. (100%)
3.2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los Prueba Escrita 0,197
diferentes tipos de mercados, explicando sus (100%)
diferencias.
3.2.2. Aplica el anilisis de los distintos tipos de Ejercicios de clase
mercados a casos reales identificados a partir de la (100%)
observacion del entorno méds inmediato. 0,160
3.2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se | Ejercicios de clase
derivan de la participacion en los distintos tipos de (100%)
mercados. 0,160
2.1.1. Expresa wuna vision integral del
funcionamiento del sistema productivo partiendo
del estudio de la empresa y su participaciéon en Prueba Escrita
sectores econdmicos, asi como su conexion e (100%)
interdependencia. ’ 0.160
2.2.1. Relaciona el proceso de division técnica del Ejercicios de clase
trabajo con la interdependencia econdmica en un (100%)
contexto global. 0,160
2.2.2. Indica las diferentes categorfas de factores | Ejercicios de clase
productivos y las relaciones entre productividad, (100%)
eficiencia y tecnologia 0,160
2.3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la Prueba Escrita
actividad de las empresas, tanto en un entorno (100%)
cercano como en un entorno internacional. 0,160
2.4.1. Analiza e interpreta los objetivos y Prueba Escrita 0,200
funciones de las empresas. (100%)
2.4.2. Explica la funcién de las empresas de crear Prueba Escrita 0,200
o incrementar la utilidad de los bienes. (100%)
2.5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y Ejercicios de clase 0,160

econdmica a partir de los casos planteados.
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(100%)

2.6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de | Ejercicios de clase 0,160
costes, tanto fijos como variables, totales, medios (100%)

y marginales, asi como representa e interpreta

gréficos de costes.

2.6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una Prueba Escrita

empresa a partir de supuestos de ingresos y costes (100%)

de un periodo. 0,160
2.7.1. Representa e interpreta graficos de Ejercicios de clase 0,160
produccién total, media y marginal a partir de (100%)

supuestos dados.

2.1.1. Expresa wuna visibn integral del Prueba Escrita 0,160
funcionamiento del sistema productivo partiendo (100%)

del estudio de la empresa y su participaciéon en

sectores econdmicos, asi como su conexion e

interdependencia.

2.2.1 Relaciona el proceso de division técnica del |  Ejercicios de clase

trabajo con la interdependencia econémica en un (100%)

contexto global. 0,160
2.2.2. Indica las diferentes categorias de factores Ejercicios de clase 0,160
productivos y las relaciones entre productividad, (100%)

eficiencia y tecnologia

2.3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la Prueba Escrita 0,160
actividad de las empresas, tanto en un entorno (100%)

cercano como en un entorno internacional.

2.4.1. Analiza e interpreta los objetivos y Prueba Escrita 0,200
funciones de las empresas. (100%)

2.4.2.Explica la funcién de las empresas de crear o Prueba Escrita 0,200
incrementar la utilidad de los bienes. (100%)

2.5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y Ejercicios de clase 0,160
econdmica a partir de los casos planteados. (100%)

2.6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de Ejercicios de clase

costes, tanto fijos como variables, totales, medios (100%)

y marginales, asi como representa e interpreta 0,160
gréficos de costes.

2.6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una Prueba Escrita 0,160
empresa a partir de supuestos de ingresos y costes (100%)

de un periodo.

2.7.1. Representa e interpreta graficos de Ejercicios de clase 0,160
produccién total, media y marginal a partir de (100%)

supuestos dados.

5.1.1. Analiza y explica el funcionamiento del Ejercicios de clase 0,160
dinero y del sistema financiero en una Economia. (100%)

5.2.1. Reconoce las causas de la inflacién y valora Prueba Escrita 0,400

sus repercusiones econdémicas y sociales

(100%)
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5.3.1. Valora el papel del sistema financiero como Ejercicios de clase 0,160
elemento canalizador del ahorro a la inversién e (100%)

identifica los productos y mercados que lo

componen.

5.4.1. Razona, de forma critica, en contextos | Ejercicios de clase 0,160
reales, sobre las acciones de politica monetaria y (100%)

su impacto econdémico y social.

5.5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Prueba Escrita 0,160
Banco Central Europeo y razona sobre su papel y (100%)

funcionamiento.

5.5.2. Describe los efectos de las variaciones de los

tipos de interés en la Economia.

6.1.1.  Identifica los flujos  comerciales Prueba Escrita 0,160
internacionales. (100%)

6.2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de Ejercicios de clase

cooperacion e integracién econdmica producido en (100%)

la Unién Europea, valorando las repercusiones e 0,160
implicaciones para Espafia en un contexto global.

6.3.1. Expresa las razones que justifican el Ejercicios de clase 0,160
intercambio econdmico entre paises. (100%)

6.3.2. Describe las implicaciones y efectos de la Prueba Escrita 0,200
globalizacion econdmica en los paises y reflexiona (100%)

sobre la necesidad de su regulacién 'y

coordinacién.

7.1.1. Identifica y analiza los factores y variables Prueba Escrita 0,300
que influyen en el crecimiento econdmico, el (100%)

desarrollo y la redistribucion de la renta.

7.1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de Prueba Escrita 0,200
desarrollo. (100%)

7.1.3. Reconoce y explica las consecuencias del Prueba Escrita 0,160
crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sobre el (100%)

medioambiente y la calidad de vida.

7.1.4. Analiza de forma practica los modelos de Ejercicios de clase 0,160
desarrollo de los paises emergentes y las (100%)

oportunidades que tienen los paises en vias de

desarrollo para crecer y progresar.

7.1.5. Reflexiona  sobre los  problemas Ejercicios de clase

medioambientales y su relacién con el impacto (100%)

econdmico  internacional  analizando  las 0,160
posibilidades de un desarrollo sostenible.

7.1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion Ejercicios de clase 0,160
con el medioambiente y valora y considera esta (100%)

variable en la toma de decisiones econdmicas.

7.1.7. Identifica los bienes ambientales como Prueba Escrita 0,160
factor de produccién escaso, que proporciona (100%)

inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone

valorar los costes asociados.

7.2.1. Comprende y explica las distintas funciones Prueba Escrita 0,200

del Estado: fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y proveedoras de
bienes y servicios publicos

(100%)

103




7.2.2. Identifica los principales fallos del mercado, Prueba Escrita 0,300
sus causas y efectos para los agentes intervinientes (100%)
en la Economia y las diferentes opciones de
actuacion por parte del Estado.

INDICADORES DE LOGRO DEL ESTANDAR DE APRENDIZAJE
Bloque 1. Economia y escasez. La organizacién de la actividad econémica

1.1. Explicar el problema de los recursos escasos y las necesidades ilimitadas
Estandar de aprendizaje 1.1. 1.2.1

5 Definir el objeto de la economia e identificar los problemas basicos de la economia:
4% ¢

“el qué”, “como” y “para quién” analizando la escasez de recursos y las necesidades
ilimitadas y cambiantes

6 Definir el objeto de la economia e identificar los problemas basicos de la economia:
4% ¢

“el qué”, “como” y “para quién” analizando la escasez de recursos y las necesidades
ilimitadas y cambiantes y proponer soluciones alternativas

7-8 Definir el objeto de la economia e identificar los problemas basicos de la economia:
“el qué”, “como” y “para quién” analizando la escasez de recursos y las necesidades
ilimitadas y cambiantes, proponer soluciones alternativas y reconocer el coste de

oportunidad como factor esencial para la eleccidon de alternativas

9-10 Definir el objeto de la economia e identificar los problemas basicos de la economia:
“el qué”, “como” y “para quién” analizando la escasez de recursos y las necesidades
ilimitadas y cambiantes, proponer soluciones alternativas , reconocer el coste de
oportunidad como factor esencial para la eleccidn de alternativas, calcular dicho

coste de oportunidad y representarlo en una FPP

2. Observar los problemas econémicos de una sociedad, asi como analizar y expresar una
valoracidn critica de las formas de resolucidn desde el punto de vista de los diferentes
sistemas econdmicos

Estindares de aprendizaje 1.2.2. 1.2.3.

5 Reconocer los diferentes problemas econdmicos de una sociedad (desempleo,
inflacién, capacidad productiva, rentas) a partir de textos de indole econdmico

6 Reconocer los diferentes problemas econdmicos de una sociedad (desempleo,
inflacién, capacidad productiva, rentas) a partir de textos de indole econdémico y
plantear soluciones que aportan los diferentes sistemas econdmicos

7-8 Reconocer los diferentes problemas econdmicos de una sociedad (desempleo,
inflacién, capacidad productiva, rentas) a partir de textos de indole econémico,
plantear soluciones que aportan los diferentes sistemas econdmicos y ademds es
capaz de reconocer los cambios més significativos del escenario mundial
econdmico reciente mostrando capacidad critica a las soluciones aportadas por los
gobiernos implicados
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9-10 Reconocer los diferentes problemas econdmicos de una sociedad (desempleo,
inflacién, capacidad productiva, rentas) a partir de textos de indole econémico,
plantear soluciones que aportan los diferentes sistemas econémicos, es capaz de
reconocer los cambios més significativos del escenario mundial econémico reciente
mostrando capacidad critica a las soluciones aportadas por los gobiernos implicados
y es capaz de abordar y/o buscar la resolucién de problemas econémicos utilizando
ejemplos de situaciones econdmicas de su entorno

1. Comprender el método cientifico que se utiliza en el area de la Economia, asi como
identificar las fases de la investigacion cientifica en economia y los modelos econdmicos
Estandar de aprendizaje 4.2.2. 4.2.3.

5 Explicar y describir los principales modelos econdmicos como métodos para
entender y predecir los hechos econémicos

6 Explicar y describir los principales modelos econdmicos como métodos para
entender y predecir los hechos econémicos, asi como sus fases (observacion,
seleccion de aspectos bésicos, establecimiento de relaciones econdmicas, derivar
explicaciones y predicciones y contrastacion del modelo con la realidad)

7-8 Explicar y describir los principales modelos econdmicos como métodos para
entender y predecir los hechos econdémicos, asi como sus fases (observacion,
seleccion de aspectos bésicos, establecimiento de relaciones econdmicas, derivar
explicaciones y predicciones y contrastacion del modelo con la realidad)

9-10 Explicar y describir los principales modelos econdmicos como métodos para
entender y predecir los hechos econdémicos, asi como sus fases (observacion,
seleccion de aspectos bésicos, establecimiento de relaciones econdmicas, derivar
explicaciones y predicciones y contrastacién del modelo con la realidad) y es capaz
de distinguir y reconocer proposiciones normativas (coémo deberia funcionar la
economia) de las positivas (descripcion de la economia con datos y unidades de
medida bien definidas)

Bloque 2. La actividad productiva
1. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo

Estandar de aprendizaje 2.1.1, 2.2.1., 2.3.1.

5 Define en qué consiste un proceso productivo, su implicacién fundamental en la
empresa y su integracion en los diferentes sectores econdmicos

6 Define en qué consiste un proceso productivo, su implicacién fundamental en la
empresa y su integracion en los diferentes sectores econdmicos, asi como reconoce
la estructura sectorial de la economia espafiola

7-8 Define en qué consiste un proceso productivo, su implicacién fundamental en la
empresa y su integracion en los diferentes sectores econdmicos, asi como reconoce
la estructura sectorial de la economia espafiola
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9-10 Define en qué consiste un proceso productivo, su implicacién fundamental en la
empresa y su integracion en los diferentes sectores econdmicos, asi como reconoce
la estructura sectorial de la economia espafiola y de la economia murciana siendo
capaz de realizar anlisis y calcular la productividad relativa de un factor en cada
uno de dichos sectores

2. Explicar las razones del proceso de division técnica del trabajo y 5. Relacionar y
distinguir la eficiencia técnica y la eficiencia econdmica

Estandar de aprendizaje 2.2.2. 2.4.2. 2.5.1.

5 Caracterizar la productividad como indicador de eficiencia productiva,
relaciondndola con la division del trabajo

6 Caracterizar la productividad como indicador de eficiencia productiva,
relaciondndola con la division del trabajo e identificar la relacién entre el producto
marginal y la ley de rendimientos decrecientes

7-8 Caracterizar la productividad como indicador de eficiencia productiva,
relaciondndola con la division del trabajo e identificar la relacién entre el producto
marginal y la ley de rendimientos decrecientes. Relacionar y distinguir entre
eficiencia técnica y econdmica

9-10 Caracterizar la productividad como indicador de eficiencia productiva,
relaciondndola con la division del trabajo e identificar la relacién entre el producto
marginal y la ley de rendimientos decrecientes. Relacionar, distinguir y calcular a
partir de datos la eficiencia técnica y econdmica

3. Identificar los efectos de la actividad empresarial para la sociedad y la vida de las
personas.

Estandar de aprendizaje 2.3.1.

5 Caracteriza y valora la funcién social y econdmica que supone el tejido empresarial
para el desarrollo de la sociedad de un pais, regién o entorno global

6 Caracteriza, valora la funcién social y econémica que supone el tejido empresarial
para el desarrollo de la sociedad de un pais, regién o entorno global y reconoce la
aportacion que la contratacién de trabajadores por las empresas supone para su
desarrollo personal y la mejora de la vida de las personas

7-8 Caracteriza, valora la funcién social y econémica que supone el tejido empresarial
para el desarrollo de la sociedad de un pais, regién o entorno global, reconoce la
aportacion que la contratacidn de trabajadores por las empresas supone para su
desarrollo personal y la mejora de la vida de las personas y valora la
responsabilidad social de empresas y trabajadores para la mejora de vida de toda la
sociedad

9-10 Caracteriza , valora la funcién social y econdmica que supone el tejido empresarial
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para el desarrollo de la sociedad de un pais, regién o entorno global , reconoce la
aportacion que la contratacién de trabajadores por las empresas supone para su
desarrollo personal y la mejora de la vida de las personas , valora la responsabilidad
social de empresas y trabajadores para la mejora de vida de toda la sociedad y
consigue reconocer qué empresas de su entorno mas cercano influyen en la mejora
de su vida

4. Expresar los principales objetivos y funciones de las empresas, utilizando referencias
reales del entorno cercano y transmitiendo la utilidad que se genera con su actividad

Estandar de aprendizaje 2.4.1.

5 Define los principales objetivos de las empresas
6 Define los principales objetivos de las empresas y funciones esenciales
7-8 Define los principales objetivos de las empresas y funciones esenciales, asi como es

capaz de distinguir esas funciones y objetivos en empresas reales de su entorno

9-10 Define los principales objetivos de las empresas y funciones esenciales, asi como es
capaz de distinguir esas funciones y objetivos en empresas reales de su entorno y
valora la utilidad para el desarrollo econdmico y social de su entorno

6. Calcular y manejar los costes y beneficios de las empresas, asi como representar e
interpretar graficos relativos a dichos conceptos

Estandar de aprendizaje 2.6.1. 2.6.2.

5 Calcula correctamente los diferentes costes mas significativos de una empresa:
costes fijos, costes variables y totales

6 Calcula correctamente los diferentes costes mas significativos de una empresa:
costes fijos, costes variables, costes medios y marginales y costes totales y
determina los beneficios empresariales como diferenciacion de sus ingresos totales
y costes totales

7-8 Calcula correctamente los diferentes costes mas significativos de una empresa:
costes fijos, costes variables, costes medios y marginales y costes totales, determina
los beneficios empresariales como diferenciacion de sus ingresos totales y costes
totales y representa las funciones de costes fijos, costes variables, costes totales y de
beneficios

9-10 Calcula correctamente los diferentes costes mas significativos de una empresa:
costes fijos, costes variables y totales, determina los beneficios empresariales como
diferenciacidn de sus ingresos totales y costes totales , representa las funciones de
costes fijos, costes variables, costes medios y marginales, costes totales y de
beneficios siendo capaz de interpretar y analizar la situacién econdémica de una
empresa a partir de graficas relativas a dichas funciones de ingresos y costes
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7. Analizar, representar e interpretar la funcién de produccién de una empresa a partir de
un caso dado

5 | Analiza, a partir de datos de una empresa, su funcién de produccién, produccion
media y marginal

6 Analiza, a partir de datos de una empresa, su funcién de produccién, produccion
media y marginal y representa dichas funciones

7-8 Analiza, a partir de datos de una empresa, su funcién de produccién, produccion
media y marginal, representa dichas funciones e interpreta las relaciones existentes
de cada una de ellas por separado y su interrelacién mutua

9-10 Analiza, a partir de datos de una empresa, su funcién de produccién, produccion
media y marginal, representa dichas funciones e interpreta las relaciones existentes
de cada una de ellas por separado y su interrelacién mutua tanto de casos ficticios
como de datos reales de empresas de su entorno

Estindar de aprendizaje 2.7.1.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y servicios en funcidn de distintas variables.

2. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los
modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores, empresas o estados

3. Estandar de aprendizaje 2.7.1.

5 Entender el papel del mercado en el intercambio de los bienes y servicios, asi como
en la asignacion de los recursos

6 Entender el papel del mercado en el intercambio de los bienes y servicios, asi como
en la asignacidn de los recursos y establecer analiticamente el equilibrio del
mercado, a partir de las funciones de oferta y demanda, las consecuencias de
cambios en los distintos factores determinantes y calcula las elasticidades de
demanda y oferta interpretando que sus cambios influyen en los ingresos totales

7-8 Entender el papel del mercado en el intercambio de los bienes y servicios, asi como
en la asignacidn de los recursos y establecer analiticamente el equilibrio del
mercado, a partir de las funciones de oferta y demanda, las consecuencias de
cambios en los distintos factores determinantes y calcula las elasticidades de
demanda y oferta interpretando que sus cambios influyen en los ingresos totales.
Caracterizar las diferentes estructuras de mercado (competencia perfecta,
monopolio, competencia Monopolistica y oligopolio)

9-10 Entender el papel del mercado en el intercambio de los bienes y servicios, asi como
en la asignacién de los recursos y establecer analiticamente el equilibrio del
mercado, a partir de las funciones de oferta y demanda, las consecuencias de
cambios en los distintos factores determinantes y calcula las elasticidades de
demanda y oferta interpretando que sus cambios influyen en los ingresos totales.
Caracterizar las diferentes estructuras de mercado (competencia perfecta,
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monopolio, competencia Monopolistica y oligopolio) y reconocer dichas estructuras
en su entorno mas cercano

Bloque 4. La Macroeconomia

1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroeconémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que
presentan como indicadores de la calidad de vida

2. Interpretar datos e indicadores econémicos basicos y su evolucion

Estandar de aprendizaje 2.7.1.

5-6 Analizar el PIB, VAB y otras magnitudes macroecondmicas nacionales y entender
su significado

7-8 Analizar el PIB, VAB y otras magnitudes macroecondmicas nacionales y
regionales, entender su significado e interpretarlas

9-10 Analizar el PIB, VAB y otras magnitudes macroecondmicas nacionales y
regionales, entender su significado e interpretarlas caracterizando la fase del ciclo
econémico de ambas economias

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la educacion y formacion,
analizando de forma especial el desempleo

Estandar de aprendizaje 2.7.1.

5-6 Analiza y valora la oferta y demanda de trabajo, su equilibrio, y los principales
tipos de desempleo reales existentes

7-8 Analiza y valora la oferta y demanda de trabajo, su equilibrio, los principales tipos
de desempleo reales existentes y la relaciéon fundamental del mercado laboral con la
educacién de un pais, formacién de su sociedad y por ende el desarrollo econémico
posterior

9-10 Analiza y valora la oferta y demanda de trabajo, su equilibrio, los principales tipos
de desempleo reales existentes y la relaciéon fundamental del mercado laboral con la
educacién de un pais, formacién de su sociedad y por ende el desarrollo econémico
posterior aplicandolo a su pais y su region

Estudiar las diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente a la
inflacién y desempleo

Estandar de aprendizaje 2.7.1.
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5-6

Conocer las politicas de demanda y de oferta para luchar contra el desempleo a
partir de las ideas keynesianas y monetaristas

7-8 Conocer las politicas de demanda y de oferta para luchar contra el desempleo a
partir de las ideas keynesianas y monetaristas y las politicas de demanda,
estructurales y de costes para luchar contra la inflacién

9-10 Conocer las politicas de demanda y de oferta para luchar contra el desempleo a

partir de las ideas keynesianas y monetaristas y las politicas de demanda,
estructurales y de costes para luchar contra la inflacién, asi como valorar y analizar
dichas politicas para luchar contra esos fenémenos en la economia espafiola

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

Reconocer el proceso de creacidon del dinero, los cambios en su valor y la forma en
que éstos se miden.

Describir las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacién y sus
efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la economia.
Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las caracteristicas de
sus principales productos y mercados

Estandares de aprendizaje 4.4.1. 5.1.1. y 5.3.1.

5-6

Identificar la utilidad del dinero y sus formas a lo largo de la historia. Explicar el
proceso de creacion de dinero, sefialando la contribucidn que realizan los
intermediarios financieros

7-8

Identificar la utilidad del dinero y sus formas a lo largo de la historia. Explicar el
proceso de creacion de dinero, sefialando la contribucidn que realizan los
intermediarios financieros. Explicar el origen de la inflacién en las economias
modernas, sus repercusiones sobre la produccidn, asignacién de recursos y
distribucion de la renta y las distintas teorias explicativas de la misma

Identificar la utilidad del dinero y sus formas a lo largo de la historia. Explicar el
proceso de creacion de dinero, sefialando la contribucidn que realizan los
intermediarios financieros. Explicar el origen de la inflacién en las economias
modernas, sus repercusiones sobre la produccidn, asignacién de recursos y
distribucién de la renta y las distintas teorias explicativas de la misma

4. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria
Estandar de aprendizaje 5.4.1. 5.5.2.

5-6 Define la politica monetaria y sus tipos: expansiva y restrictiva

7-8 Define la politica monetaria y sus tipos: expansiva y restrictiva y sus efectos para la
economia real

9-10 Define la politica monetaria y sus tipos: expansiva y restrictiva y sus efectos para la

economia real, asi como conoce la importancia fundamental para conseguir el
objetivo de la estabilidad de precios en la UE y analiza las variaciones de los tipos
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de interés en la Economia

4. Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi como la estructura de
monetaria
Estandar de aprendizaje 5.5.1.

su politica

5-6 Describir la estructura y funcionamiento del SEBC y del Banco de Espafia como
elemento del mismo

7-8 Describir la estructura y funcionamiento del SEBC y del Banco de Espafia como
elemento del mismo y definir y ejecutar la politica monetaria tnica en la UE

9-10 Describir la estructura y funcionamiento del SEBC y del Banco de Espafia como

elemento del mismo, definir y ejecutar la politica monetaria tnica en la UE
reconociendo los tres agregados monetarios definidos por el SEBC, a saber: M|, M,
y M3

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

1. Analizar los flujos comerciales entre dos economias

2. Examinar los procesos de integracion econémica y describir los pasos que se han
producido en el caso de la Unién Europea

Estandar de aprendizaje 6.1.1.

Identificar las causas, importancia y tendencias del comercio internacional y las
diferencias que existen en la estructura comercial de los paises en funcion de su
nivel de desarrollo

Identificar las causas, importancia y tendencias del comercio internacional y las
diferencias que existen en la estructura comercial de los paises en funcién de su
nivel de desarrollo. Describir las principales teorias explicativas del comercio
internacional

7-8

Identificar las causas, importancia y tendencias del comercio internacional y las
diferencias que existen en la estructura comercial de los paises en funcién de su
nivel de desarrollo. Describir las principales teorias explicativas del comercio
internacional. Conocer la evolucion histérica de la UE, identificando las fases del
proceso de integracion y las implicaciones econdmicas de cada una de ellas.
Identificar los componentes de la balanza de pagos

Identificar las causas, importancia y tendencias del comercio internacional y las
diferencias que existen en la estructura comercial de los paises en funcién de su
nivel de desarrollo. Describir las principales teorias explicativas del comercio
internacional. Conocer la evolucion histdrica de la UE, identificando las fases del
proceso de integracion y las implicaciones econémicas de cada una de ellas. Saber
caracterizar las peculiaridades esenciales del comercio exterior de Espafia y la
Regioén de Murcia: importancia cuantitativa, tipo de bienes intercambiados y
principales socios. Identificar los componentes de la balanza de pagos
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3- Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalizacién econémica, asi como
el papel de los organismos econdémicos internacionales en su regulacion

5-6 Expresa y razona cudles son las causas y razones que justifican el intercambio
econdémico entre los paises

7-8 Expresa y razona cudles son las causas y razones que justifican el intercambio
econdmico entre los paises y analiza el proceso de cooperacion e integracion
econdmica producido en la Unién Europea

9-10 Expresa y razona cudles son las causas y razones que justifican el intercambio
econdmico entre los paises y analiza el proceso de cooperacion e integracion
econdmica producido en la Unién Europea, asi como la importancia que tiene para
Espaiia dada su integracion global

Bloque 7. Desequilibrios econdmicos y el papel del Estado en la Economia

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis ciclicas de la Economia y sus
efectos en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribucidn local y
mundial de la riqueza

Estandar de aprendizaje 7.1.1.,7.1.2,7.1.3.7.1.4.7.1.5. 7.1.6. y 7.1.7.

5 Caracterizar los principales problemas econémicos actuales: desempleo,
inmigracién, medio ambiente, etc. identificando los factores actuales del
crecimiento econdmico siendo capaz explicar las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, medioambiente y la calidad de vida

7-8 Caracterizar los principales problemas econémicos actuales: desempleo,
inmigracién, medio ambiente, etc. identificando los factores actuales del
crecimiento econdmico siendo capaz explicar las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, medioambiente y la calidad de vida .Analizar
situaciones de desigualdad en la distribucién de la renta y de los recursos generando
injusticia y marginalidad social, asi como detecta los problemas medioambientales
y su impacto econémico internacional

9-10 Caracterizar los principales problemas econémicos actuales: desempleo,
inmigracién, medio ambiente, etc. identificando los factores actuales del
crecimiento econdémico siendo capaz explicar las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, medioambiente y la calidad de vida .Analizar
situaciones de desigualdad en la distribucion de la renta y de los recursos generando
injusticia y marginalidad social, asi como detecta los problemas medioambientales
y su impacto econémico internacional .Estudiar las causas y aportar posibles
soluciones a las situaciones de desigualdad social y econémica

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de los alumnos se obtendra al combinar los anteriores procedimientos para
cada evaluacion. La nota final se obtendra como media aritmética de las tres evaluaciones
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o como resultado del examen final de junio. Los criterios a considerar para fijar la
calificacién, seran:

Calificacion de cada evaluacion

La nota final corresponderd a la nota obtenida en cada uno de los estandares de
aprendizaje (que presentan una ponderacién correspondiente) de acuerdo con los
procedimientos de evaluacidn. (Prueba Escrita y Ejercicios de Clase)

En cuanto a los ejercicios en clase, al comportamiento, la actitud y las faltas de ortografia
en los examenes (Procedimiento de evaluacion 2) tendra su repercusién en la nota final.
Logicamente, el buen comportamiento o la correcta ortografia no merece de un afiadido en
la nota, pues debiera ser lo normal en nuestros alumnos. Por eso este criterio de evaluacion,
solamente lo aplicaré en la nota para penalizar los comportamientos indisciplinados, las
faltas de ortografia y cualesquiera otras manifestaciones que denoten la falta de madurez
del alumno.

Al aplicar estos criterios se obtendra la nota de cada evaluacion.

El alumno que en cada evaluacion no obtenga una nota superior a 5 tendrd dicha
evaluacion suspensa, quedando la posibilidad de recuperacion en el examen final de toda la
asignatura que se realizar4 al concluir el curso.

Calificacion final

La nota final serd la media aritmética de las notas conseguidas en cada evaluacion. No se
harad media a aquel alumno que en alguna evaluacion tuviera una nota media inferior a 4.
El alumno aprueba la materia cuando la media aritmética es igual o superior a cinco. De no
ser asi, el alumno tendra suspendida la materia.

Para los alumnos que no alcancen la nota pedida, es necesario que se presenten al examen
final de junio, examen que realizardn sé6lo de la evaluacién o evaluaciones que tuvieran
suspensa. Si estuviera suspensa con una nota superior a cuatro una de las evaluaciones, y la
media aritmética le arrojara una nota media final, superior a cinco, no seria necesario que
este alumno acudiera al examen final con la evaluacidén suspensa pues tendria una
calificacidn final de aprobado. Del mismo modo, aunque la media aritmética sea superior a
cinco, si una evaluacidn arroja una nota inferior a 4, el alumno habra de examinarse en el
examen final de la citada evaluacidn suspensa para alcanzar al menos una nota superior a 4
que le permita aprobar la materia. Este ltimo criterio lo justifico en el hecho de que no
considero que en la materia de economia se han alcanzado los objetivos programados, si en
un tercio de los contenidos (una evaluacion) no se han alcanzado un nivel minimo y por
tanto no puedo considerar la materia aprobada cuando en un tercio de la misma no se han
alcanzado los objetivos méas elementales.

Como he indicado, la nota final sera la media aritmética de las tres evaluaciones. Para
aprobar la materia es obligatorio que esta media sea igual o superior a cinco. De no ser asi,
la materia quedaria suspendida. En septiembre se realizard una prueba de todos los
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contenidos de la materia para aquellos alumnos que no hayan alcanzado el aprobado a lo
largo del curso o en la prueba final de junio.

Para los alumnos que por falta de asistencia no tengan derecho a la evaluacién continua,
tendrdn que realizar el examen final de junio de toda la materia. Para que esto sea asi,
apercibiré al alumno de esta eventualidad antes de alcanzar el nivel de faltas de asistencia
que ocasionan este hecho, tanto a él como a sus padres, si el alumno, fuera menor de edad.

3. PERFIL COMPETENCIAL DE LA MATERIA

Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

La competencia en comunicacion lingiiistica es el resultado de la acciéon comunicativa de
los individuos, que les permite actuar como interlocutores utilizando multiples
modalidades, desde la oralidad y la escritura hasta las formas mas sofisticadas de
comunicaciéon audiovisual. Esta competencia es un instrumento fundamental para la
socializacidén que va a permitir el respeto a las normas de convivencia; el ejercicio activo
de la ciudadania; el desarrollo de un espiritu critico; el respeto a los derechos humanos y el
pluralismo; la concepcion del didlogo como herramienta primordial para la convivencia, la
resolucion de conflictos y el desarrollo de las capacidades afectivas en todos los ambitos.
En esta asignatura se pondrd de manifiesto esta competencia para poder distinguir que
planteamientos econémicos son positivos o normativos; para conocer qué es la empresa y
cudles son sus objetivos y funciones; conocer los criterios para clasificar los mercados y
valorar las diferencias entre mercados de competencia perfecta, monopolios, oligopolios y
de competencia monopolistica; estudiar los efectos y limitaciones de los indicadores
econdmicos como instrumentos para medir la calidad de vida; explicar el funcionamiento
del dinero y valorar el papel del sistema financiero en una economia de mercado; describir
los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la economia; expresar las razones
que justifican el comercio internacional; para poder diferenciar los conceptos de
crecimiento y desarrollo; reflexionar sobre los problemas medioambientales provocados
por la actividad econémica.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matemético
y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendémenos en su contexto
a través de las areas relativas a los nimeros, el dlgebra, la geometria y la estadistica. Se
utilizard esta competencia para analizar problemas econdémicos actuales; determinar la
eficiencia técnica y econOmica; analizar e interpretar graficamente ingresos, costes y
beneficios empresariales; analizar graficamente las curvas de oferta y demanda asi como el
calculo de sus correspondientes elasticidades; comprender la informacion, en forma de
datos y graficos, de las diferentes variables macroeconémicas; interpretar datos y graficos
relacionados con el mercado de trabajo; analizar datos de inflacidon y desempleo en Espaia.
También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra
disciplina, ya que sera imprescindible la utilizacién de esta competencia para reflexionar
sobre los problemas medioambientales; conocer y valorar la importancia del logro de un
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desarrollo sostenible; desarrollar actitudes positivas en relacién con el medioambiente y su
consideracién como variable en la toma de decisiones econdmicas.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn para alcanzar objetivos profesionales y personales, que
permiten ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el
acceso a la informacion, la creacion de contenidos y la resolucién de problemas en todo
tipo de contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los
medios tecnoldgicos. Se utilizara esta competencia para conocer los cambios mas recientes
en el escenario econdmico mundial; conocer, en un contexto global, como se relaciona la
division del trabajo con la interdependencia econdmica; investigar casos reales de
mercados de competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica;
interpretar la informacion de diferentes variables macroeconémicas y estudiar su evolucion
en el tiempo; establecer comparaciones de caricter global de las distintas magnitudes
macroeconomicas; investigar &mbitos de oportunidades y tendencias de empleo; identificar
los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo.

La competencia de aprender a aprender permite el aprendizaje permanente que se
produce a lo largo de la vida, que exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse por
aprender y, en segundo lugar, requiere conocer y controlar los propios procesos de
aprendizajes para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que
conducen al aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se
evidencian al comparar las distintas formas de abordar la resoluciéon de problemas
econdmicos en situaciones econdmicas del entorno internacional; estudiar y analizar las
repercusiones de la actividad empresarial, tanto en un entorno cercano como internacional;
valorar la influencia del tipo de mercado sobre los agentes econdmicos que participan en
ellos; valorar la relacion entre educacidon y la posibilidad de obtener un empleo y su
evolucién en el tiempo; reconocer ambitos de oportunidades y tendencias de empleo;
describir los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la Economia.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, que permiten interpretar fenémenos y
problemas sociales en contextos cada vez més diversificados. La competencia social exige
adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica los
codigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las distintas sociedades, asi
como comprender las dimensiones intercultural y socioecondémica de las sociedades
europeas en un contexto de creciente globalizacion. Se alcanzaran las destrezas, actitudes y
valores implicitos en esta competencia cuando se analizan los diferentes planteamientos y
las distintas formas de abordar los elementos clave en los principales sistemas econémicos;
al estudiar los objetivos y funciones de las empresas; al explicar la funcion de la empresa
como creadora de utilidad; cuando se compara el funcionamiento de los diversos tipos de
mercados; al analizar, de forma critica, los distintos indicadores econdémicos como
instrumentos para medir la calidad de vida; al examinar los datos de inflacién y desempleo
en Espafia; al estudiar las causas de la inflacion y sus repercusiones econémicas y sociales;
al describir las implicaciones y efectos de la globalizacion econdmica; al estudiar las
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consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sobre el medioambiente y la
calidad de vida; al estudiar el contexto internacional y la desigual distribucién de la
riqueza; al analizar las distintas funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios. La competencia civica se
basa en el conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad,
ciudadania y derechos civiles, todos ellos necesarios para comprender y entender las
experiencias colectivas y la organizacién y funcionamiento del pasado y presente de las
sociedades y en particular de la organizacion econémica de las mismas.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. La adquisicidon de esta competencia es determinante en la
formacion de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo de esta forma a la cultura
del emprendimiento. En esta materia se desarrollardn las capacidades integradas en esta
competencia a través de los estindares de aprendizaje relacionados con la necesidad de
tomar decisiones y de elegir; el andlisis e interpretacion de los objetivos y funciones de las
empresas; el estudio de la eficiencia técnica y econémica a partir de casos planteados; el
conocimiento de los diferentes costes que soporta la empresa, asi como su representacion e
interpretacion grafica; el estudio de los factores que determinan la oferta y la demanda; la
valoracion de la formacién como elemento clave en la obtencién de empleo y mejora de
los salarios; la investigacion y reconocimiento de ambitos de oportunidades y tendencias
de empleo; la valoracion del papel del sistema financiero como canalizador del ahorro a la
inversion; al describir los efectos de los tipos de interés en la Economia; el anélisis de las
implicaciones y efectos de la globalizacién economica y el estudio de las consecuencias
del crecimiento econémico sobre el reparto de la riqueza.

4.-METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS.

4.1. Metodologia. Introduccion

En el mundo actual la economia “esta en la calle” y los alumnos de estas edades tienen ya
formadas ideas y concepciones acerca del mundo econémico que les rodea, obtenidas en su
mayor parte al margen de la enseflanza escolar, y que son las que utilizan para darse
explicaciones sobre la mayor parte de los temas y problemas que van a ser abordados a lo
largo del curso.

Tener en cuenta esto implica para el profesor, en primer lugar, la necesidad de descubrir en
todo momento las ideas y valores que utilizan sus alumnos; también es necesario
valorarlas, aunque sean incorrectas, tomandolas como punto de partida del nuevo
aprendizaje y haciéndoles ver que son tenidas en cuenta. De igual manera, conviene que
los alumnos tomen sus propias ideas y opiniones como objeto de reflexién y valoracién
critica, favoreciendo un aprendizaje reflexivo a través de problemas e interrogantes que
partan de sus propias dificultades y concepciones erroneas.
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Para que el alumno participe con toda su actividad mental en el proceso de aprendizaje ha
de estar interesado en ello, motivado. Por eso se plantearan actividades sugerentes, que
supongan un cierto reto y conlleven la necesidad de reflexionar, plantearse interrogantes y
tomar decisiones, con preguntas constructivas y cuestiones abiertas.

Cualquier actividad que se plantee se situara entre lo que el alumno o ya sabe hacer con
comodidad y autonomamente y lo que es capaz de hacer con la ayuda que puedan
proporcionarle el profesor u otros compaiieros y compaiieras.

Podemos también favorecer la motivacidén propiciando un ambiente de trabajo grato y
estimulante.

Si es importante asegurar que mis alumnos alcancen una comprension significativa (se
deben indicar ejemplos reales de los conceptos a estudiar), lo es ain mas posibilitar que
lleguen a realizar aprendizajes significativos por si solos, es decir, que sean capaces de
aprender a aprender economia.

En este proceso gradual por el que alumnos y alumnas van alcanzando mayor autonomia es
fundamental la ayuda del profesor para aclarar un concepto, destacar ideas fundamentales,
elaborar esquemas y mapas conceptuales, aportar materiales de consulta, etc.

Las lineas maestras en las que se basa la metodologia de nuestra asignatura son:

» Principios Psicopedagogicos
Se procurard una metodologia que se adecue a los principios psicopedagdgicos,
favoreciendo la autonomia de los aprendizajes, promoviendo los aprendizajes
significativos, creando un clima de aceptacion mutua y cooperacion y favoreciendo la
capacidad de aprender a aprender en los alumnos.

» Universalidad del saber: a la hora de llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje, el profesorado vinculara los contenidos al contexto social el que se
desenvuelven los alumnos, para hacer la materia mas cercana, pero sin olvidar el
enseflar otras situaciones y la necesidad de que los alumnos conozcan otras
realidades, con el fin de transmitir que el saber debe entenderse como un bien
universal.

» Interdisciplinariedad: Se expondran los contenidos, haciendo referencia a la
evolucion de los conceptos a lo largo de la historia y la evolucién de la ciencia
econdmica en los diferentes contextos sociales y situaciones historicas en las que se
ha encontrado. Junto con la necesidad de utilizar alguna herramienta matemaética y
la conexion entre la economia y otras disciplinas, obliga al profesorado a mantener
estrecha relacion con otros departamentos y profesores que impartan conocimientos
a los alumnos.

Tomando lo anterior como fundamento de nuestra practica pedagdgica voy a combinar
estrategias expositivas y estrategias de indagacion siguiendo las siguientes pautas de
actuacion:
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+ Presentacion y exposicion de los contenidos. Serd llevada a cabo por el
profesor, de forma que generen el interés del alumnado y a su vez una
participacién activa del mismo en este desarrollo expositivo, sin olvidar,
insistimos, los principio expuestos como guia de actuacion.

% Lectura critica y razonada de los textos recomendados por el profesor asi
como de textos recogidos de la prensa diaria con el fin de acercar al alumno
a los problemas econdmicos de actualidad, bien individualmente o por
grupos.

¢ Discusion y debate sobre los textos y los contenidos explicados, fa-
voreciendo que los alumnos comuniquen sus opiniones a la luz de los
contenidos aprendidos y que se acepte la discrepancia y los distintos puntos
de vista.

/

* Resolver dudas e inducir a los alumnos para que realicen propuestas para
discutir problemas econdémicos de su entorno utilizando diversas fuentes y
medios de informacién. Sera parte integrante de la dltima par- te del curso,
que los alumnos tengan que traer la explicacion de algin fendémeno
econdmico que les haya llamado la atencion.

¢ Planteamiento de trabajos sobre cuestiones econdmicas, a realizar de forma
individual o en grupo con un objetivo reforzador de los saberes adquiridos.

¢ Resoluciéon de baterias de ejercicios que ayuden a reforzar los contenidos
aprendidos y que acerquen al alumnado al método propio de la ciencia
econdmica.

A fin de garantizar el derecho a la educacion del alumnado en los diferentes
escenarios educativos posibles, se hara uso continuado del AulaXXI, para la subida
de contenido, estableciendo tareas, entre otras acciones, asi como el uso de
Meet.google si los medios informaticos disponibles en el centro lo permitiesen.

4.2. La organizacion del trabajo en el aula

Hay muchas actividades que exigen trabajo individual o de reflexién por parte de
los alumnos en las que, al mismo tiempo, el profesor puede atender las peculiaridades y
ritmos individuales.

En el trabajo en pequefios grupos, los alumnos tienen la oportunidad de hablar de
economia entre ellos, de explicar a los demés sus ideas, de ir aprendiendo un lenguaje
comun y mas preciso para comunicar a otros lo que piensan...Suele ser la estrategia
adecuada para abordar problemas y cuestiones globales o de aproximacion a un tema para
posteriormente distribuir las tareas. (EI trabajo en grupos en el aula se suspendera debido a
la Covid-19)

Por ultimo, el grupo-clase suele ser adecuado para las puestas en comun, la
exposicion de experiencias y trabajos con sus correspondientes coloquios, los debates
organizados, etc. Las actividades colectivas juegan un papel importante en el aprendizaje
de actitudes y valores ya que, por ejemplo, permiten a los alumnos conocer y valorar
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puntos de vista distintos, lo que les ayuda a comprender el caracter abierto y no dogmatico
de la Economia y les anima a explorar sus propias soluciones.

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION DE
LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

La evaluacion se plantea como un proceso continuo, sistematico y flexible. Tomando este
hecho como referencia voy a utilizar fundamentalmente 2 procedimientos concretos de
evaluacion:

1. A la hora de determinar la calificacién del alumno (ver criterios de calificacion) seré la
elaboracidon de pruebas escritas (examen), para las fechas establecidas por el centro para

las tres evaluaciones. Se programa uno o dos exdmenes por cada evaluacidn, de todos los
contenidos expuestos hasta esa fecha, liberatorio. A este examen le llamaremos examen de
evaluacion.

Al final de curso se programa un examen final (junio, recuperacion) de toda la materia.
Este examen se realizara por partes, pues a €l acudiran los alumnos con la evaluacién que
hayan suspendido, y s6lo haré el examen en su totalidad el alumno que tenga suspendida
toda la materia o el que por algiin motivo haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

De cualquier manera, estos exdmenes, para su confeccion, tendrdn presentes los criterios
de evaluacion y estindares de aprendizaje que anteriormente he presentado, asi como los
objetivos generales de la materia.

Justificacion del procedimiento de evaluacion: S6lo se programa un examen o como
maximo dos por evaluacion y un examen final (junio), compuesto de los contenidos
diferenciados de cada evaluacidon para los alumnos que tuvieran alguna evaluacion sin
superar. El motivo de programar sélo una o dos pruebas por evaluacién, lo fundamento en
la necesidad de habituar al alumno a realizar una evaluacién méas acorde con lo que
encontrard en su préximo futuro universitario, donde los exdmenes no son muchos y de
poca materia, sino pocos y de mucha materia. Pienso personalmente que, de esta forma,
ayudo al alumno a responsabilizarse de su propio trabajo y se prepara de este modo de una
manera mas satisfactoria para su devenir universitario.

2. El dltimo procedimiento de evaluacidn, serd la realizacion de ejercicios propuestos en

clase, evaluacion del comportamiento, la participacion en clase y la actitud mostrada
ante el profesor v ante el resto de compaieros, asi como la asistencia y la correcta
expresion escrita de los examenes v cualquier otra prueba

Justificaciéon del procedimiento. Consideramos que los alumnos, antes que aprender
economia, deben aprender, si ain no lo han hecho, a tener una actitud madura y respetuosa
con los demds, asi como a asistir con regularidad a clase. En este sentido, los alumnos con
faltas de asistencia superior al 25 % de la carga lectiva de la materia, perderdn el derecho a
la evaluaciéon continua y tendran que presentarse al examen final de junio. EI
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comportamiento inmaduro, irrespetuoso o la falta de una actitud positiva ante el
aprendizaje, consideramos que debe reflejarse en el expediente académico del alumno, y
esta es la razon por la que incluyo, como procedimiento de evaluacidn la actitud del
alumno en el desarrollo de las clases de economia. Del mismo modo, la correcta expresion
escrita, y la ortografia, también las voy a considerar en la evaluacién de los alumnos.

RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES
a. Durante el periodo ordinario

Los alumnos que vayan suspendiendo la materia en cada trimestre tendran, después de
finalizado cada trimestre, una prueba objetiva de recuperacion de los estdndares evaluables
de aprendizaje suspensos

b. Como consecuencia de la pérdida de la evaluaciéon continua

Atendiendo a la nueva regulacion para la situacién de absentismo, por faltas de asistencia
justificadas o injustificadas en un % superior al 30 del total de sesiones lectivas de la
materia, contemplada en el Reglamento de Régimen interior del Instituto, y con base en la
Orden de 1 de junio de 2006 de la Consejeria de Educacién y Cultura, articulo cuarto
(B.O.R.M. 22 de junio de 2006), el alumnado afectado se sometera a los correspondientes
programas de recuperacion y/o, en su caso, a una prueba final que abarcaré la totalidad de
la materia desarrollada, con arreglo, en todo, a la presente programacién didéctica del
Departamento. El Departamento supervisard los programas confeccionados al respecto por
el profesor de la materia.

El referido programa en ningin caso comportard disminucién en las exigencias que la
programacion de las diversas materias prevea, para el desarrollo del proceso de evaluacion
continua. No obstante, si el motivo de las faltas de asistencia es justificado y debido a
enfermedad fehacientemente comprobada o situacién familiar grave, el profesor
correspondiente, tras informar al Departamento, teniendo en cuenta la trayectoria del
alumnado afectado, presentard la adecuada programacién, en base a cada una de las
situaciones que, en su caso, se le puedan presentar.

En Bachillerato se procurara la consecucion total de objetivos y contenidos programados
para el resto del alumnado. En ningin caso el programa podra comportar disminucién de
éstos o ventaja para el alumnado objeto de dicho programa con respecto a sus compafieros
de curso.

El programa, no obstante, podra contemplar, en su caso, los avances que, con anterioridad
a la pérdida del derecho de evaluacion continua, con respecto a la programacion didactica
de la materia, hubiera experimentado el alumnado objeto de esta medida, a criterio del
correspondiente profesorado.

Este programa debera incluir la realizacion de ejercicios y otras actividades realizadas en el
aula, o fuera de ella, asi como la fijacion de cuantas pruebas se hubieran hecho con el resto
del curso, en las mismas condiciones.

Superado el programa, y si el alumnado se reincorpora de manera definitiva y continua a
las clases, podra obtener los beneficios que pudieran derivarse de la evaluacién continua.

b.1. Programacion para alumnado con pérdida del derecho de evaluacién continua, por
suma de faltas justificadas e injustificadas.

120



Se atendra en todo a lo estipulado en el apartado anterior. No obstante, previo estudio del
caso y si el nimero de faltas justificadas supera en mas del 50% al de injustificadas, el
profesorado correspondiente, antepuesta consulta e informacién al Departamento, podra
adecuar o recortar determinados contenidos en el oportuno programa, siempre que se
respete en esencia la consecuciéon de los objetivos establecidos en la Programacion
Didactica.

Ademas, en su caso, atendiendo al criterio del profesor correspondiente, al alumnado
afectado se le podré exigir la totalidad o parte de los trabajos desarrollados.

b.2. Programacién para alumnado con pérdida del derecho de evaluacién contintia por
faltas justificadas.

Las faltas justificadas lo serdn esencialmente por enfermedad, fehacientemente
comprobada, por situacion familiar grave o por causa que, con base en la reglamentacion
vigente, previo dictamen del Consejo Escolar, puedan ser consideradas como tales.

En este caso, y si durante la ausencia del alumnado no se ha podido hacer un seguimiento
del desarrollo de la materia, via trabajos periddicos y entrevistas, el profesorado
correspondiente, siempre teniendo presente lo esencial de la Programacion Didactica de la
materia o asignatura, en lo tocante a objetivos y contenidos, podrd adecuar esta
programacion a las necesidades de la situacion, estableciendo las pruebas més oportunas al
respecto. De todo ello dard cuenta al Departamento Didactico.

c. Con la materia pendiente

Para alumnos que tengan la materia de Economia de Bachillerato pendiente, el profesor
aplicard estas dos opciones, a elegir por el alumno:

1°/ Realizacién de una prueba escrita, donde se incluiran todos los contenidos de la
asignatura, similar al modelo de examen de junio, en una fecha a determinar dentro del
curso académico.

2°/ Se elaboraran tres examenes de caricter eliminatorio, aplicindose los mismos
criterios de evaluacion que para el resto de los alumnos, de forma que la nota media de los
tres examenes debe ser igualo superior a cinco para aprobar la asignatura, siendo posible
también aprobar la materia con un examen suspenso, siempre y cuando la nota de dicho

examen sea superior a cuatro, no siendo nunca la nota media final inferior a cinco. La
fecha de realizacion de dichos exdmenes serd comunicada a los alumnos y expuesta con
antelacion en los tablones de anuncio del centro.

d. En la prueba extraordinaria

Los alumnos que no aprobasen en la prueba ordinaria de junio la materia de Economia, se
les propondra, para la prueba extraordinaria de septiembre:

1°. La entrega de un Cuestionario (para cubrir los estindares de aprendizaje evaluables
mediante el procedimiento de evaluacion utilizado durante el curso ordinario)
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2°. La realizaci6n de una Prueba Objetiva que permita superar los estandares de evaluacion
siguientes 3.1.1, 3.1.2., 2.6.2., 4.1.1., 43.1.7.2.1., 7.2.2., 44.1. 5.2.1., 5.5.1.5.5.2., 6.1.1. y
7.1.2.

6. CRITERIOS DE PROMOCION

Los alumnos de la materia de Economia promocionardn si han aprobado las tres
evaluaciones previstas para los tres trimestres del curso y, por consiguiente, han superado
los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables durante el curso.

Como se ha indicado anteriormente, si un alumno debe ir a la prueba extraordinaria de
septiembre se le entregara en junio un Cuestionario con ejercicios practicos y preguntas a
realizar para recuperar los estindares de aprendizaje evaluables relacionados con el
instrumento de evaluacidn especificado en esta materia (Ejercicios Practicos). También se
les dard un listado de preguntas tedricas y ejercicios a realizar para poder recuperar
satisfactoriamente la prueba objetiva de septiembre.

7. MATERIALES DIDACTICOS

La conveniencia de favorecer el trabajo auténomo y la importancia concedida a la
enseflanza de procedimientos de indagacidon aconsejan la utilizacién en el aula de
materiales y recursos didacticos sugerentes y variados.

Un aspecto importante consiste en que se presenten las actividades de tal forma que
alumnos con distintos valores y aplicando el mismo esquema de racionalidad puedan llegar
a conclusiones distintas sobre una misma cuestion econdémica. Esto es importante porque
se resalta la idea de que no hay siempre una respuesta “correcta” y que, aun, coincidiendo
en el andlisis, las diferencias pueden provenir sobre todo de la importancia otorgada a los
diferentes objetivos y valores.

Entre los materiales escritos, los libros de texto ocupan un lugar destacado.
Fundamentalmente se trabajara con el libro de “Economia”, de Editorial SM y con el de
McGraw Hill “Economia basica”. En cualquier caso, su uso se combinard con otros
materiales de distintas caracteristicas, de caracter més parcial en cuanto a sus pretensiones
de globalidad, pero también de uso mas flexible (guias didacticas, programaciones,
monografias, ejemplos de unidades didécticas, juegos de simulacion, libros de consulta,
etc.). En este sentido resultard imprescindible la creacion de una biblioteca de aula con
materiales didicticos variados.

El uso de materiales de trabajo preparados para los alumnos (fichas y esquemas de trabajo,
cuestionarios, diagramas, carteles, etc.), suponen una valiosa ayuda ya que ofrecen gran
variedad de usos. La lectura de textos breves sobre cuestiones o temas econdmicos,
acompanada de una serie de cuestiones sobre su comprension, representa otro recurso
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importante que se puede utilizar con finalidades diversas. Suponen una buena forma de
motivar cuando se introducen nuevos contenidos, estimulan un debate o propician una
discusion productiva, ayudan a la reflexion y aplicacion de lo aprendido en una unidad, etc.

El uso de la prensa periddica constituye un recurso didactico imprescindible para la
enseflanza de la Economia, y su empleo serd un instrumento habitual en el aula y un hébito
que ha de fomentarse entre el alumnado. Los textos, griaficos y cuadros extraidos de la
prensa periddica (El Pais, Actualidad Econdémica, etc.) nos permite analizar y contrastar
informaciones diferentes o complementarias sobre unos mismos hechos.

El uso de fotografias, diapositivas y videos tiene también una gran relevancia como recurso
para la ensefianza de esta materia. La imagen de una cadena de produccién en el interior de
una gran factoria, en la que se vea la complementariedad de distintos perfiles
profesionales, la monotonia de algunas tareas, etc., proporciona un acercamiento
insustituible a realidades y conceptos tales como la divisién técnica del trabajo y sus
ventajas e inconvenientes, por ejemplo, el video cientifico “El albaricoquero. Un frutal con
futuro”. Programa VALUE I DG XIII. Uni6n Europea.

La biblioteca del centro estd a disposicion de los alumnos para realizar las consultas en la
bibliografia recomendada, asi como los libros de consulta del departamento de economia.

8. TRATAMIENTO DE LA EDUCACION EN VALORES

De acuerdo a la LOE, fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida implica, ante todo,
proporcionar a los jovenes una educacién completa, que les permita desarrollar los valores
que sustentan la practica de la ciudadania democratica, la vida en comtn y la cohesion
social, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia que estimule en ellos
el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos. Asimismo, “la
educacion intercultural estard presente en el Bachillerato como factor de integracion que
asegure la formacién de los alumnos en el respeto a la diferencia”.

En un mundo en el que la Economia juega un papel crucial en la configuracién de valores
y actitudes, con una significativa influencia sobre las acciones de los individuos y los
grupos, adquiere gran importancia la educaciéon en valores, como la solidaridad entre los
pueblos, los nuevos planteamientos ecoldgicos, consecuencia del crecimiento econdémico,
la actitud madura ante el consumismo y favorecer una actitud critica ante las injusticias y
desigualdades econdmicas y favorable ante la creacidon de un empleo digno, la generacién
de riqueza y de bienestar social.

Por ello, en las diferentes unidades didécticas, tendré muy presente la educacién en
valores, por ejemplo:

--Crear una actitud solidaria para con los colectivos de menores ingresos y fomentar una
actitud critica ante la desigualdad excesiva en la distribucién de la renta (UD 1y 14)
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-Valoracion del mercado como instrumento que facilita los intercambios, y actitud critica
ante sus fallos y limitaciones. Curiosidad por contrastar los conocimientos adquiridos sobre
el modelo de mercado con el funcionamiento del mercado real (UD 2,3 y 5)

-Actitud abierta ante el desarrollo tecnologico y valoracion critica de sus repercusiones
sobre el medio ambiente y el empleo. (UD 4,5 y 14)

-Actitud critica ante los costes sociales que conlleva el desempleo e interés por la
importancia de la economia sumergida en la Regién de Murcia (UD 5)

-Actitud critica, ante el fraude fiscal y reconocimiento del esfuerzo fiscal de la mayoria de
los ciudadanos como medio, para mantener el Estado del bienestar. (UD 7, 8 y 9)

-Valoracién positiva del proceso de construccidon de la UE y roma de conciencia de sus
dificultades. (UD 12)

-Valorar, aunque con sentido critico, la capacidad de la politica econdmica para promover
el crecimiento y la estabilidad. (UD 9y 12)

-Valorar la importancia del crecimiento para el desarrollo y para la mejora del nivel de
vida. Asimismo, ser consciente de la importancia del recurso agua en el desarrollo
econdmico regional (UD 14)

-Actitud abierta hacia los aspectos positivos de los procesos de globalizacién econémica,
cultural y tecnoldgica y valoracion critica de sus efectos negativos sobre los paises pobres.
(UD 12y 14)

-Reconocimiento y valoracidon de las alternativas de comercio justo y solidario como
experiencias que deben favorecerse. (UD 14)

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia considera muy util para la formacion de los alumnos el
desarrollo de actividades complementarias, puesto que profundizan o amplian los
contenidos impartidos en clase, pero debido a la situacién acaecida por la Covid-19, no se
van a programar actividades de dicha indole para el presente curso 2020/21.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segtn lo dispuesto en la Orden de 16 de septiembre de 2002 (BORM del 4 de octubre) en
su Articulo 19, la Atencidn a la diversidad en Bachillerato debe tener presente que:

1. Atender a la diversidad del alumnado supone considerar las caracteristicas de cada uno
de los alumnos, responder eficazmente a sus necesidades educativas, programar
actividades diversificadas y evaluar consecuentemente con ello.
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2. La Consejeria de Educacién y Cultura velard por que los centros de educacion
secundaria, cuando escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales, dispongan
de los medios personales y materiales necesarios para que estos alumnos puedan proseguir
sus estudios con las adaptaciones curriculares pertinentes.

El Claustro de Profesores, ademds, concretiza los siguientes criterios de Atencion a la
Diversidad:

3. Cuando sea posible, se preveran clases de repaso de las materias evaluadas
negativamente el curso anterior.

4. En el disefio de unidades didacticas se tomardn en consideracion las siguientes
recomendaciones:

Evaluacion inicial para partir de los conocimientos previos del alumnado.
Actividades diversas y de distintos grados de dificultad.

Que desarrollen contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Dar a conocer los criterios de valuacion.

Diversificar la oferta de materiales y recursos didécticos.

O O O O O

Los procedimientos que se utilizaran para aplicar estos criterios seran:

3. Reunidn de tutores y tutoras con el departamento de Orientacion.
4.  Establecimiento de criterios por parte de cada Departamento Didéctico para
atender al alumnado con asignaturas pendientes.

Cuando el progreso de un alumno no responde a los objetivos programados, se intentaran
adoptar medidas de refuerzo educativo, por ejemplo con ejercicios practicos que permitan
que el alumno vaya recuperando los niveles de aprendizaje necesarios para superar con
éxito la asignatura. No obstante, los alumnos que llegan a 1° bachillerato no suelen
presentar problemas de atencién a la diversidad.

11. MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE
LA LECTURA

Contribuirdn a desarrollar la competencia en comunicacién lingiiistica del alumnado,
siguiendo estas estrategias:

- Promover la visita a las bibliotecas y el préstamo de libros y revistas: del departamento,
del centro, del municipio con el propdsito de buscar y elegir libros de lectura
complementarios a los temas de clase;

- Motivar la lectura a partir de cuestiones interesantes suscitadas en clase;

- Antes de acabar el primer trimestre, se les propondra a los alumnos un listado de libros de
lectura adecuados a su edad juvenil sobre temas con trasfondo social, cultural e historico;

- Se podran encomendar la lectura parcial o por capitulos de esas mismas obras;

- Se le proporcionara una ficha de lectura sencilla para orientar la actividad lectora y para
disponer de un instrumento de calificacion;
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- La lectura tendrad un caracter voluntario, pero serd premiada un plus de calificaciéon que
podra alcanzar hasta un 5% del total y, por tanto, elevar la calificacion final del curso hasta
0.5 puntos,

- Los alumnos con asignaturas pendientes podrdn recuperar una parte de la materia
mediante lecturas relacionadas con aspectos del temario.

- La escritura se fomentara a través de la realizacion de tareas y trabajos de investigacion
sobre los temas que vayan proponiendo los estandares.

Se pedira a los alumnos la lectura del libro "El Mercado y la Globalizacién" de J. Luis

Sampedro y "Economia de Urgencia" de Jorge Juan

12. APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Como se ha sefialado anteriormente en los objetivos de etapa, de acuerdo a lo establecido
por la LOMCEE, el alumno debe “profundizar en el conocimiento y en el uso habitual de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para su mejor aprendizaje”

Actualmente, el mundo de las nuevas tecnologias avanza espectacularmente y los alumnos
que estudian esta materia no deben ser ajenos a este avance y verse beneficiados de su uso
racional para mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ello, es imprescindible, durante todo el curso, utilizar el aula de informética y mejorar
en la utilizacién de internet para buscar informacion y para llevar a cabo explicaciones
interactivas, tales como las que se pueden encontrar en la enciclopedia virtual “La
Economia de mercado”, virtudes e inconvenientes, que se puede encontrar en la pagina
web www.eumed.net.

Ademas, como complemento a los contenidos de las diferentes programaciones de aula se
deberia seleccionar informacién y conocer, entre otras, las siguientes paginas web, a saber:

WWW.OCU.org, www.ccomur.com, www.bde.es, www.ine.es, www.cscamaras.cs,

www.oecd.org, www.ces.es, www.bancomundial.ore,, www.map.es/internet/indice.htm,

www.Cnimyv.cs, WWW.SbO]SﬂS.CS, www.mercados.net, WWW.iCCX.CS, Yy Www.wto.org
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13.

INDICADORES DE LOGRO DEL PROCEDIMIENTO DE

ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

ANALISIS POR EL PROFESOR DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

P P 4 M
EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA MA B
1 La Programacién Didactica es muy completa y adecuada. 5 1
En el desarrollo de la Programacidn se han tenido en cuenta las
2 caracteristicas de los nifios y los principios del aprendizaje 5 1
significativo.
3 Los Objetivos de Nivel de 4 afios previstos se han conseguido en los 5 |
alumnos.
4 Los Contenidos han sido los adecuados para la consecucion de las 5 |
capacidades.
5 Los Temas Transversales se han trabajado a lo largo de la 5 |
Programacién de forma globalizada.
6 La Metodologia utilizada se ha ajustado a la programacion y a las 5 |
caracteristicas de los alumnos.
Se han utilizado gran variedad de estrategias metodoldgicas en
7 L . . 5 1
funcion del contenido y de las necesidades de los alumnos.
g Las Actividades planteadas han sido motivantes y han despertado el 5 |
interés de los alumnos.
9 Las Areas se han trabajado de forma globalizada en todas las 5 |
actividades.
10 Las actividades han sido variadas, en cuanto a actividades grupales e 5 |
individuales.
1 Los espacios propuestos han sido los utilizados, siendo 5 |
enriquecedores y variados.
12 Los tiempos programados han sido los adecuados, respetando el 5 |

ritmo individual de cada alumno.
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Los recursos materiales propuestos para utilizar han sido muy ricos y

13 . . 4 3 2
variados, contribuyendo a su desarrollo.

14 Se han realizado las Adaptaciones Curriculares que han necesitado 4 3 ’
algunos alumnos.

15 La colaboracién de las Familias ha sido la prevista, consiguiendo su 4 3 )
participacion en algunas actividades y unas buenas relaciones.
La Evaluacién ha ayudado a readaptar la Programacion a las

16 . . 4 3 2
necesidades suscitadas.

17 Se han aplicado los Criterios de Evaluacion a lo largo del proceso 4 3 )
educativo.

18 Se han utilizado gran variedad de procedimientos e instrumentos 4 3 )
previstos para evaluar.

19 Se han realizado las modificaciones necesarias en la Practica 4 3 )
Docente.

20 | La Programacién Didéctica es coherente con el Curriculo de la etapa. 4 3 2

S=M
. 4= Alto 3 = Medio 2 = Bajo 1 = Muy Bajo

Alto
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2.4. PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA-1°
BACHILLERATO A DISTANCIA

CURSO 2020-21

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

PROGRAMACION DIDACTICA:

ECONOMIA-1° Bachillerato Distancia
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0. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION (PLAN DE
CONTINUIDAD)

La Economia ocupa en la actualidad un lugar relevante y fundamental en la vida de las
personas. Innumerables realidades cotidianas son o estdn relacionados con ella. Su
conocimiento e identificacion facilitan la comprension y posibilitan una toma de decision
responsable.

La Economia se ocupa del estudio de los procesos por los cuales cada sociedad busca el
bienestar material de sus miembros. La producciéon como actividad mediante la cual los
bienes naturales se transforman para servir a las necesidades humanas, el crecimiento
como proceso que permite aumentar en el tiempo cantidad y calidad de los bienes, y la
distribucion de lo producido entre los que han contribuido en proceso, constituyen temas
centrales que estudia esta disciplina.

La formacioén econémica en el curriculo de los alumnos de Bachillerato posibilita el tener
una visiéon mas amplia de la sociedad actual y sus problemas y/o necesidades econdmicas,
tales como el desempleo, la inflacidn, la Unién Monetaria o los problemas ya significativos
de produccioén econémica y medio ambiente (desarrollo sostenible). Ademads, va a ser una
herramienta fundamental para que puedan desarrollar en un futuro proximo actitudes de
consumidor responsable y de administrador de los recursos econémicos.

Para la mejor comprension de la Economia es necesario relacionarla con otras ciencias
como las Matematicas, la Geografia, la Historia, etc., que suponen un fundamento para su
estudio, lo que incidira positivamente en el alumno para obtener una vision mas amplia de
estas asignaturas.

En un mundo en el que la Economia juega un papel crucial en la configuracién de valores
y actitudes, con una significativa influencia sobre las acciones de los individuos y los
grupos, adquiere gran importancia la educacién en valores, como la solidaridad entre los
pueblos, los nuevos planteamientos ecoldgicos, consecuencia del crecimiento econdémico,
la actitud madura ante el consumismo y favorecer una actitud critica ante las injusticias y
desigualdades econdmicas y favorable ante la creacidon de un empleo digno, la generacién
de riqueza y de bienestar social.

Todas estas cuestiones hacen que en la actualidad sea casi indispensable poseer unos
conocimientos basicos sobre economia, tanto para comprender el mundo en general, como
el econdmico en particular.

La metodologia a seguir para impartir esta materia ha de ser la que presente los problemas
econdmicos relacionados con el contexto socio-cultural en el que se encuentre el alumno.
Se expondra la Economia como una ciencia social en constante evolucion, y se propondran
investigaciones sencillas a realizar en su entorno, lo que influird en el alumno para que vea
esta disciplina como algo cercano y util, no como una materia abstracta que esta lejana de
su realidad actual.
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En base a lo establecido en la Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccidén General
de Evaluaciéon Educativa y Formacion Profesional, por la que se establecen directrices y
orientaciones para el desarrollo del Plan de Continuidad de la Actividad Educativa 2020-21
en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Regién de Murcia,
la presente programacioén garantiza el derecho tanto a la educacién como a la salud,
abarcando los diferentes posibles escenarios educativos posibles para el presente curso
(presencial, semipresencial, asi como telemético).

Justificacion de la Programacion

La presente programacion didéctica del area de Humanidades y Ciencias Sociales, materia
de Economia, disefiada para el curso 2015-16, se enmarcaria en un Centro Educativo IES
de la Region de Murcia, que presenta determinadas caracteristicas de sus alumnos segtn el
Proyecto Educativo de Centro.

Para el disefio de la presente programacion me he basado por un lado en las caracteristicas
del alumnado y del Centro antes indicado, y por otro en la legislaciéon curricular
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién LOE, Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE y el Real
Decreto 221/2015, de 2 de septiembre, por el que se establece el Curriculo Basico del
Bachillerato en la Regién de Murcia.

La asignatura de Economia propia de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
tiene una asignacion semanal de 4 horas lectivas con un total de 138 horas anuales
desglosadas en tres evaluaciones durante el curso lectivo.

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos generales de etapa y asignatura

El desarrollo de esta materia pretende la consecucidon de unos objetivos generales de etapa
y de la asignatura basados en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el Curriculo Bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(BOE de 3 de enero de 2015).

La estructuracion que he realizado ha sido relacionar cada objetivo de la etapa del
bachillerato con su correspondiente objetivo especifico de la materia de Economia de 1° de
Bachillerato.

Objetivos Generales de la Etapa Objetivos Especificos de la Materia

e) Dominar, tanto en su expresion oral como 1. Identificar el ciclo de la actividad econdmica.
escrita, la lengua castellana o espafiola y conocer Distinguir los diferentes sistemas econdmicos y
las obras literarias mas significativas formar un juicio personal acerca de sus principios

basicos, asi como de las ventajas e inconvenientes
de cada uno de ellos
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10. Conocer y comprender el uso y significado de
las principales magnitudes macroeconémicas
como indicadores de la situacién econdémica de un
pafs, a nivel regional y nacional

f) Expresarse con fluidez y correccidn en una o
mas lenguas extranjeras

5. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos
de la situacién y perspectiva de la economia
regional, espafiola en el contexto econdémico
internacional

10. Conocer y comprender el uso y significado de
las principales magnitudes macroeconémicas
como indicadores de la situacién econdémica de un
patis, a nivel regional y nacional

j) Comprender los elementos y procedimientos
fundamentales de la investigacioén y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma
critica la contribucién de la ciencia y tecnologia en
el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente

10. Conocer y comprender el uso y significado de
las principales magnitudes macroeconémicas
como indicadores de la situacién econémica de un
patis, a nivel regional y nacional

2. Manifestar interés por conocer los grandes
problemas econdémicos actuales, en especial las
desigualdades econdmicas y la sobreexplotacién
de recursos naturales y los derivados de la
globalizacién de la actividad econdmica

3. Relacionar hechos econémicos significativos
con el contexto social, politico y cultural en que
tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las
situaciones cotidianas

h) Dominar los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos fundamentales y las habilidades
basicas propias de la modalidad escogida, con una
visién integradora de las distintas materias

2. Manifestar interés por conocer los grandes
problemas econdmicos actuales, en especial las
desigualdades econdmicas y la sobreexplotacion
de recursos naturales y los derivados de la
globalizacién de la actividad econdmica

3. Relacionar hechos econémicos significativos
con el contexto social, politico y cultural en que
tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las
situaciones cotidianas

4. Describir el funcionamiento del mercado, asi
como sus limites , en especial la desigual
distribucién de la renta, formulando un juicio
critico del sistema, y del papel regulador del sector
publico.

6. Formular juicios y criterios personales acerca de
los problemas econémicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones, argumentando con
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i) Conocer y valorar criticamente las realidades del
mundo contemporineo, sus antecedentes histdricos
y principales factores de su evolucién.

precision y rigor, aceptar la discrepancia y los
puntos de vista distintos como via de
enriquecimiento personal.

7. Interpretar los mensajes, datos e informaciones
que aparecen en los medios de comunicacién y/o
internet sobre problemas econémicos de actualidad
y contrastar las medidas correctoras de politica
econdmica que se proponen.

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econdémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas.

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una
perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucion Espafiola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa y
favorezca la sostenibilidad.

2. Manifestar interés por conocer los grandes
problemas econdmicos actuales, en especial las
desigualdades econdmicas y la sobreexplotacién
de recursos naturales y los derivados de la
globalizacién de la actividad econémica

4. Describir el funcionamiento del mercado, asi
como sus limites , en especial la desigual
distribucién de la renta, formulando un juicio
critico del sistema, y del papel regulador del sector
publico.

5. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos
de la situacién y perspectiva de la economia
regional, espafiola en el contexto econdémico
internacional

9. Abordar de forma auténoma y razonada
problemas econdémicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacién de las ciencias
sociales y diversas fuentes y medios de
informacidn, entre ellas las tecnologias de la
informacién y comunicacioén

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacién y la comunicacién

1. Identificar el ciclo de la actividad econémica.
Distinguir los diferentes sistemas econdmicos y
formarse un juicio personal acerca de las bondades
y defectos de cada uno de ellos

7. Interpretar los mensajes, datos e informaciones
que aparecen en los medios de comunicacién y/o
internet sobre problemas econémicos de actualidad
y contrastar las medidas correctoras de politica
econdmica que se proponen.

9. Abordar de forma auténoma y razonada
problemas econdmicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacidn de las ciencias
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sociales y diversas fuentes y medios de
informacioén, entre ellas las tecnologias de la
informacién y comunicacién

0) Participar de forma activa y solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social y natural,
orientando su sensibilidad hacia las diversas
formas de voluntariado, especialmente el
desarrollado por los jovenes

4. Describir el funcionamiento del mercado, asi
como sus limites, en especial la desigual
distribucién de la renta, formulando un juicio
critico del sistema, y del papel regulador del sector
publico.

6. Formular juicios y criterios personales acerca de
los problemas econémicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones, argumentando con
precision y rigor, aceptar la discrepancia y los
puntos de vista distintos como via de
enriquecimiento personal.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria,
asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidén y enriquecimiento cultural

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econdémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas.

i) Conocer, valorar y respetar la historia, la
aportacion cultural y el patrimonio de Espafia y de
la Regién de Murcia

5. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos
de la situacidn y perspectiva de la economia
regional, espafola en el contexto econdmico
internacional

10. Conocer y comprender el uso y significado de
las principales magnitudes macroecondmicas
como indicadores de la situacién econémica de un
pais, a nivel regional y nacional

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para
favorecer el desarrollo personal y social y mejorar
la calidad de vida

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes
de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico

6. Formular juicios y criterios personales acerca de
los problemas econémicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones, argumentando con
precision y rigor, aceptar la discrepancia y los
puntos de vista distintos como via de
enriquecimiento personal.

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econdémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas
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b) Consolidar una madurez personal y social que
les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y
resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales

6. Formular juicios y criterios personales acerca de
los problemas econémicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones, argumentando con
precision y rigor, aceptar la discrepancia y los
puntos de vista distintos como via de
enriquecimiento personal.

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de
las personas con discapacidad

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas

9. Abordar de forma auténoma y razonada
problemas econdmicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacidn de las ciencias
sociales y diversas fuentes y medios de
informacioén, entre ellas las tecnologias de la
informacién y comunicacién

d)Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
medio de desarrollo personal

8. Analizar y valorar criticamente las
repercusiones del crecimiento econdmico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las
personas

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el
ambito de la seguridad vial

9. Abordar de forma auténoma y razonada
problemas econémicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacién de las ciencias
sociales y diversas fuentes y medios de
informacidn, entre ellas las tecnologias de la
informacién y comunicacioén

2. CONTENIDOS,

APRENDIZAJE EVALUABLES,

CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE
CALIFICACION,

CRITERIOS DE

DISTRIBUCION TEMPORAL E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los contenidos que se programan para la asignatura de Economia- 1° Bachillerato los he
dividido en tres trimestres (correspondientes a cada evaluacién) de acuerdo a los objetivos
minimos especificados en el Decreto 262/2008, de 5 de septiembre (BORM 10 septiembre)
por el que se establece el Curriculo de Bachillerato en la Regién de Murcia.

Los contenidos que se programan para la primera evaluaciéon que se corresponde con el
primer trimestre de curso son:

12 Evaluacioén (total horas 42)
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B) Nucleo tematicol: ACTIVIDAD ECONOMICA Y SISTEMAS
ECONOMICOS (10 horas)

+ Unidad didéctica 1: Actividad econémica y Sistemas Econémicos-(10 sesiones-1
Trimestre)

Objetivos:
-Comprender los conceptos econdmicos mas simples

-Identificar y clasificar las necesidades humanas como base del comportamiento de los
consumidores

-Clasificar los bienes econémicos, atendiendo a diversos criterios. Diferenciar el enfoque
microeconémico y macroeconémico de la Economia

-Comprender el modelo simplificado de la realidad, por ejemplo, la FPP

Conocer el concepto de sistema econdmico para dar respuesta al problema de la escasez.
Entender las diferencias entre los sistemas econdmicos existentes.

Contenidos

--Definir los conceptos de Economia, Ciencia Econémica, Microeconomia,
Macroeconomia y necesidades humanas.

- Bienes econdmicos. La utilidad. Recursos productivos

- Problemas basicos de la economia: ;qué producir?, ;como? ;para quién?

- La curva de posibilidades de produccion (FPP). Conflicto escasez, recursos limitados
-El coste de oportunidad. La ciencia de la eleccién y la pendiente de la FPP

-Los sistemas econdmicos: las formas de solucionar los problemas de la economia

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se realizaria
una explicacion inicial sobre los elementos basicos de la economia, fendbmenos propios de
la ciencia econdmica y los diferentes sistemas econdmicos. Posteriormente, a partir de
datos reales aportados por el profesor se realizarian reflexiones con los alumnos sobre
dichos conceptos asi como una busqueda por los alumnos de informacién referida a las
caracteristicas de los diferentes sistemas econdmicos.

Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizacion y/o participacion por el alumno, asi como
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en la realizacién de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
de la materia y de estas unidades didacticas. El criterio de evaluacién segtin el decreto de
curriculo oficial que se ajustaria a esta unidad didéctica es el siguiente:” Identificar los
problemas econémicos bésicos de una sociedad y razonar la forma de resolverlos en los
principales sistemas econémicos, reconociendo sus ventajas e inconvenientes”. El alumno
debera conocer: a) El objeto de estudio de la economia, asi como razonar el concepto de
escasez econdmica y bienes escasos; b) Identificar las repercusiones de las decisiones en
términos de coste de oportunidad; c¢) Identificar los problemas econémicos fundamentales
y diferenciar las distintas formas de resolverlos.

Actividades didacticas

Para introducir el tema se realizarian lecturas sobre los libros de Robinson Crusoe. Jose L.
Sanpedro, Carl Menger y Antonio Pulido. Se realizaria una simulacién por grupos de
alumnos sobre una situacion que les permitiera responder a las tres preguntas basicas de
una economia. Buisqueda por los alumnos de las principales caracteristicas de los sistemas
economicos.

C)Nicleo tematico 3: INTERCAMBIO Y MERCADO ( 22 horas)
Unidad didactica 2. El Mercado: teoria de la demanda y de la oferta -(11 sesiones-1
Trimestre)

Objetivos
-Adquisicion de los conceptos referentes al mercado, oferta y equilibrio del mercado

-Determinantes de las funciones de demanda y oferta. La condicién “ceteris paribus’.
Resaltar las causas que originan los desplazamientos de las curvas de oferta y demanda

-Conocer como se alcanza la condicidon de equilibrio del mercado y codmo se restablece
ante posibles desequilibrios.

-Caracteristicas de la economia de mercado. Los fallos del mercado y su control.

Contenidos

-La necesidad del intercambio y el mercado. -El mercado y la asignacion de recursos. El
funcionamiento del mercado. La demanda: factores, curva de oferta, desplazamiento de la
curva, elasticidad. El equilibrio del mercado.

-Mostrar interés por las explicaciones que de los fendmenos econdmicos nos ofrece la
ciencia econdmica. Ser critico con las explicaciones de cardcter social poco
comprometidas.

-Mostrar sensibilidad hacia el caracter social que conlleva el estudio de las necesidades
humanas.
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Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Para introducir
el tema y motivar por su estudio, se estudiaria el precio de la vivienda (articulo) y
preguntas de por qué algunos precios suben continuamente. Se realizarian_ejercicios
practicos sobre curvas de demanda y oferta, determinaciéon del equilibrio y céalculo de la
elasticidad. Por dltimo, recopilacién de articulos en prensa e internet que comenten noticias
relacionadas con la oferta y demanda de productos basicos.

Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizacion y/o participacion por el alumno, asi como
en la realizacidon de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
de la materia y de estas unidades didacticas. El criterio de evaluacion segun el decreto de
curriculo oficial que se ajustaria a esta unidad didactica es el siguiente: “3. Interpretar, a
partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en los precios de bienes y servicios
en funcién de distintas variables. Analizar el funcionamiento de mercados reales y
observar sus diferencias con los modelos, asi como sus consecuencias para los
consumidores, empresas o estados”. El alumno deberd, por tanto: a) Comprender el
funcionamiento del mercado y sus dos componentes basicos: oferta y demanda.; b)
Identificar los factores que condicionan la demanda y oferta; ¢) Estudiar las variaciones de
oferta y demanda de un mercado real en su regiéon y/o localidad; d) Valorar el mercado
como principal institucién econémica.

Actividades didacticas

De introduccidn del tema la presentacion del articulo “el precio de la vivienda comienza a
desacelerarse en 2008”. Realizacion de ejercicios de los libros de texto de Brufio y SM asi
como realizacién de actividades en grupos de alumnos con exposiciones de los resultados
de los mismos sobre los factores que han afectado a la demanda y oferta de diferentes
productos.

4+ Unidad Didactica 3. Tipos de de Mercado. Equilibrio -(11 sesiones-1 Trimestre)

Objetivos

-Adquisicion de los fundamentos econdmicos del mercado de competencia perfecta.
Comparacién del funcionamiento de un mercado de competencia perfecta con el mundo
real y si se cumplen los supuestos de este modelo de mercado. Explicacion del mercado de
competencia perfecta mediante graficos

-Adquisicion de los fundamentos econémicos del mercado monopolista. Su aplicacion al
mundo real.
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- Conocer el funcionamiento del mercado de competencia monopolistica y sus diferencias
con un mercado oligopolistico

Contenidos

-El modelo de competencia perfecta. -Tipos de mercado.

-Formas de mercado segtin el nimero de participantes. -EI monopolio.
-La competencia imperfecta. El oligopolio.

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se realizarian
andlisis de mercados de productos reales para verificar los principios de la competencia
perfecta y el establecimiento de comparaciones sobre la eficiencia de los diferentes
mercados.

Se pediria a los alumnos la buisqueda de noticias referentes a la regulacion de los
monopolios para comentar sus consecuencias.

Se pediria a los alumnos el andlisis de un mercado oligopolistico: el mercado de la
telefonia mévil. Ademas, realizarian el analisis dl texto “Justicia y coste social” de Joan
Robinson.

Procedimientos de evaluacion

El criterio de evaluacion segun el decreto de curriculo oficial que se ajustaria a esta unidad
didactica es el siguiente: “3. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las
variaciones en los precios de bienes y servicios en funcidn de distintas variables. Analizar
el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los modelos, asi como
sus consecuencias para los consumidores, empresas o estados”. El alumno debera: a)
Diferenciar los mercados en funcién de varios criterios.; b) Conocer las principales
caracteristicas de las distintas estructuras de mercado; c) Analizar el comportamiento de un
mercado real del que se tengan experiencia directa y explicar razonadamente las
diferencias con los mercados ideales.

Actividades didacticas

A partir de una lista con el nombre de empresas conocidas, los alumnos deberan debatir de
forma razonada dentro de qué estructura de mercado se encuentran.

Por grupos de alumnos analizaran las caracteristicas, nimero de oferentes, precio, barreras
de entrada y salida de empresas al mercado, beneficios, informacion perfecta y poder de
monopolio, del mercado informético, bebidas de cola, telefonia mévil, mercado del crudo y
mercado de cereales.
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B) Niicleo tematico 2: PRODUCCION, INTERDEPENDENCIA ECONOMICA Y
POBLACION (22 horas)

+ Unidad didéctica 4: El proceso de produccion: sus elementos. Los sectores
productivos: especial referencia a la Region de Murcia -(10 sesiones-1
Trimestre)

Objetivos:

-Conceptualizaciéon de la empresa como instrumento basico de produccién, como
coordinadora de la division técnica del trabajo y como conjuncion de recursos. Conocer las
fases de todo proceso productivo. Identificar el papel de la tecnologia en la produccion

-Distinguir entre el corto y el largo plazo: productividad total, media y marginal y de un
factor, y, su relacién matemética

- Comprension de la Ley de Rendimientos Marginales Decrecientes. Conocer los tipos de
rendimientos a escala que puede presentar la funcién de produccién a largo plazo

-Valorar la importancia de los factores productivos en la asignaciéon de recursos de una
economia capitalista

-Conocer los diferentes sectores productivos estudiando con especial interés el sector
productivo regional

Contenidos
-La empresa como instrumento de coordinacién de la produccidn.

-La maximizacién del beneficio y la orientacioén social de la empresa. El proceso de
produccion: sus elementos. -Los ciclos de actividad de la empresa. La formacion del
beneficio en la empresa.

-Los costes de produccion y el punto muerto. La productividad.
-Los rendimientos a escala de la funcion de produccion
-Andlisis del sector productivo nacional y regional

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se propondran
ejemplos de distintas empresas y de sus procesos de produccién de bienes y servicios. A
partir de datos aportados por el profesor deberan identificar los distintos tipos de costes y
calculo e interpretacion de costes, ingresos y beneficios

Estudio de breves informes sobre los sectores productivos regionales, describiendo sus
empresas mas significativas y evolucion reciente y perspectivas

142



Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizacion y/o participacion por el alumno asi como
en la realizacién de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
de la materia y de estas unidades didacticas. El criterio de evaluacién segtn el decreto de
curriculo oficial que se ajustaria a esta unidad didactica es el siguiente: “2. Identificar las
caracteristicas principales de la estructura productiva regional, nacional y europea.
Analizar las causas de una deslocalizacién empresarial a partir de datos de productividad,
los costes y los beneficios, asi como valorar sus efectos sobre la economia y el mercado de
trabajo”. El alumno deberia: a) Identificar las razones de la divisién técnica del trabajo y la
especializacion productiva; b) Analizar el concepto de excedente econdmico,
productividad y las causas de su formacidén; c) Reconocer la estructura productiva de
Espafia y la Region de Murcia

Actividades didacticas

Suministrando datos de horas empleadas de cada factor productivo, asi como su coste en
tres procesos de produccidn, el alumno debera decir qué proceso/s son eficientes técnica y
econdmicamente.

A partir de un proceso productivo concreto representar su funciéon de produccidn,
conociendo las combinaciones de factores productivos y calcular la productividad
interpretando los resultados. Se propondra un andlisis de texto que trate la evolucion de la
productividad del trabajo en alguna industria nacional y regional

2% Evaluacién (Total horas 52)

C)Nicleo temético 3: MAGNITUDES NACIONALES E INDICADORES DE
UNA ECONOMIA. (20 horas).

+ Unidad Didéctica 5. El desempleo. Caracteristicas esenciales. Aplicacién a la
Region de Murcia -(12 sesiones-2° Trimestre)

Objetivos:

- Resaltar la influencia de la poblacion como motor de crecimiento y/o desarrollo
econdmico. Saber interpretar la documentacion demogréafica

-Comprender el funcionamiento del mercado de trabajo. Analizar las distintas causas y
consecuencias del desempleo. Aplicacién a la Region de Murcia

-Comprender las principales teorias explicativas del desempleo
Contenidos

-La poblacion y sus caracteristicas. Clases de poblacion. Perspectivas demograficas. .
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-El mercado de trabajo: oferta y demanda de trabajo. Factores determinantes

-El desempleo: concepto, medida, tipos de desempleo. El coste social del desempleo
-Las teorias explicativas del desempleo

-El impacto de las nuevas tecnologias en el empleo

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se comenzaria
con una sesién donde los alumnos especificaran qué profesiones desearian ejercer en el
futuro y considerando la importancia de la inversidon en educacidn.

Se realizaria sesiones en el aula Plumier de busqueda de informacion sobre los principales
conceptos que afectan a la demografia y a la poblacion y, los alumnos deberian buscar
noticias que afectaran al mercado de trabajo en la Region de Murcia estudiando las
peculiaridades esenciales del desempleo murciano.

Se analizaria el “Informe Socioeconémico de la Regiéon de Murcia. CES” en lo referente a
politicas de empleo en la Region de Murcia

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacidn, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguiente: “2. Identificar las caracteristicas principales de la
estructura productiva regional, nacional y europea. Analizar las causas de una
deslocalizacidon empresarial a partir de datos de productividad, los costes y los beneficios,
asi como valorar sus efectos sobre la economia y el mercado de trabajo” y “7. Reconocer
distintas interpretaciones y sefialar las posibles circunstancias y causas que las explican, a
partir de informaciones procedentes de los medios de comunicacion social y/o internet que
traten, desde puntos de vista dispares, cuestiones de actualidad relacionadas con la politica
econdmica, distinguiendo entre datos, opiniones y predicciones”. El alumno deberia: a)
Describir las principales caracteristicas actuales del mercado de trabajo de la Regién de
Murcia utilizando articulos de prensa e internet.

Actividades didacticas

Recopilacion, lectura e interpretaciéon sobre noticias de prensa que traten el tema del
desempleo y sus efectos. Se seleccionardn los mas representativos para el andlisis y el
debate.

Negociacion simulada sobre medidas contra el paro.

Visualizacion de la pelicula “Los lunes al sol”
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Para introducir la educacion en valores se realizaria el “andlisis de las causas que dan lugar
a que las mujeres soporten el 60% del desempleo y el 80% de los contratos basura”, para
concienciar a los alumnos en la lucha por las desigualdades econdmicas y una justa
retribucién econdmica.

+ Unidad didéctica 6: El flujo circular de la renta. -(8 sesiones-2 Trimestre)
Objetivos
-Explicar el funcionamiento de un modelo econdémico simple: el flujo circular de la renta

- Enunciar, caracterizar y calcular el equilibrio del modelo consumo-ahorro-renta-inversion
. El multiplicador

Contenidos

-El enfoque macroeconémico. Los problemas econdémicos. El flujo circular de la renta
-El flujo circular de la renta: explicacién y esquema.

-El equilibrio de la renta. El consumo y la inversion. La propension marginal al consumo

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. A partir de
datos reales analizar la influencia del consumo y la inversién como motor del desarrollo
economico. Ejercicios practicos que permitan deducir la propension marginal al consumo y
el multiplicador y su efecto impulsor de la demanda agregada.

Procedimientos de evaluacion

El criterio de evaluacion, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustaria a esta
unidad didactica es el siguiente:

“4. Diferenciar las principales magnitudes macroecondmicas nacionales y regionales y
analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las
limitaciones que presentan como indicadores de la calidad de vida frente a otros
indicadores. Interpretar y tratar con instrumentos informaticos cifras e indicadores
economicos basicos.” El alumno deberia: a) Caracterizar la influencia del consumo y la
inversion como motores del crecimiento econémico; b) Saber calcular la propension
marginal al consumo y el mutiplicador keynesiano

Actividades didacticas

A partir de distintos datos el alumno calculard el nivel de equilibrio de la renta, el
multiplicador asi como afectaria a la renta variaciones en un componente del gasto
auténomo.

145



Lectura de algunas paginas donde Keynes hace referencia al concepto de propension
marginal al consumo, asi como realizar simulaciones de cudl seria la propension marginal
al consumo ante diferentes variaciones de los niveles de renta.

+ Unidad didéictica 7: Las magnitudes macroeconémicas y la informacion
economica-. (12 sesiones-2° Trimestre)

Objetivos

- Enunciar el concepto de contabilidad nacional y de las principales macromagnitudes
economicas. Cuantificar indices de precios e indicadores de actividad y produccion

- Explicar las diferencias entre renta y riqueza de un pais e identificar los distintos
componentes de ésta.

- Describir los principales componentes del PIB, haciendo referencia a su peso relativo.

- Elaborar criterios personales sobre el problema de la distribucién de la renta y comunicar
sus opiniones a otros con argumentos razonados y con referencia a ejemplos y datos
concretos

Contenidos

-Las magnitudes macroecondémicas

-Magnitudes relacionadas con la produccién y con la renta.
-Magnitudes relacionadas con el gasto

-Andlisis de la coyuntura econdmica: indices de precios, el mercado laboral, indicadores de
actividad y produccidn.

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”. Se realizaran
sesiones de introduccion de todos los conceptos relacionados con las macromagnitudes y la
familiaridad con las informaciones econdmicas. Se analizardn macromagnitudes nacionales
y regionales bésicas y su interpretacion. A partir de datos reales o ficticios sobre diferentes
variables econdmicas, los alumnos han de calcular el PIB, PNB, Renta Nacional, Renta
Disponible, tanto en su aspecto bruto o neto, real o nominal, a precios de mercado o
precios basicos

Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizacion y/o participacion por el alumno, asi como
en la realizacién de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
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el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
de la materia y de estas unidades didacticas.

El criterio de evaluacion, segtn el decreto de curriculo oficial, que se ajustaria a esta
unidad didactica es el siguiente:

“4. Diferenciar las principales magnitudes macroecondmicas nacionales y regionales y
analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las
limitaciones que presentan como indicadores de la calidad de vida frente a otros
indicadores. Interpretar y tratar con instrumentos informaticos cifras e indicadores
economicos basicos.” Por ello el alumno/a debera: a) Reconocer o distinguir las principales
macromagnitudes y establecer su valor estructural y comparativo; b) Conocer y calcular los
indicadores de la Contabilidad Nacional; ¢) Elaborar cuadros estadisticos y graficos sobre
cuestiones econémicas de actualidad.

Actividades didacticas

Se realizarian actividades por grupos de alumnos en el aula Plumier dedicadas a buscar
datos macroecondmicos nacionales, internacionales y regionales en términos nominales y
reales realizando conjuntamente con el profesor el andlisis correspondiente y su
interpretacion. Leer e interpretar dos pequefios textos de J. M. Keynes y Steven Lansdbusg
sobre la importancia del PIB como indicador de desarrollo econémico.

Andlisis critico de informacién proporcionada por el profesor sobre la economia
sumergida.

D)Niicleo temitico 4: LA TOMA DE DECISIONES Y LA INTERVENCION DEL
ESTADO EN LA ECONOMIA. ( 20 horas).

+ Unidad didictica 8: Los limites del mercado y la intervencién del estado. -(10
sesiones-2° Trimestre)

Objetivos

- Conocer las diferentes formas de decision en economia a lo largo de la historia
econdmica: tradicion, planificacion, el mercado y férmulas mixtas ,

- Comprender las diferentes teorias econdémicas que han analizado la intervencién del
Estado en la economia

-Los fallos de mercado y los bienes publicos como actuaciones justificadoras de
intervencion del sector publico en la economia

Contenidos

-La toma de decisiones en economia: la tradicion, la planificacion, el mercado y férmulas
mixtas.
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-El debate sobre la intervencion del sector publico en la economia. -La politica econémica.
-Objetivos e instrumentos de la intervencion del sector publico. La politica fiscal.
-Los fallos de mercado y los bienes publicos

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender. Se introduciran
los conceptos fundamentales y, posteriormente se plantearan actividades que permitan
alcanzar los objetivos didacticos. Se realizaria la actividad de simulacién siguiente: existe
una fabrica de productos quimicos que lanzan residuos a la atmdsfera. La clase, dividida en
tres grupos, uno representard los intereses de la fdbrica; otro, el Estado y el dltimo, un
grupo ecologico. El grupo que representa a la fabrica y a los ecologistas expondra sus
argumentos al Estado y defendera sus repercusiones. El grupo “Estado”, tendra que decidir
qué hacer y como va a solucionar el problema, intentando que su solucién sea las mas
eficiente posible.

Procedimientos de evaluacion

El criterio de evaluacion, segtn el decreto de curriculo oficial, que se ajustaria a esta
unidad didéctica es el siguiente: “5. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las
finalidades y funciones del Estado en los sistemas de economia de mercado e identificar
los principales instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su
papel creciente en la actividad econémica, asi como matizar la capacidad de los gobiernos
nacionales para configurar sus politicas econdmicas dentro de la Unién Europea. Explicar
las funciones de otros agentes que intervienen en las relaciones econdmicas”. Por ello el
alumno/a debera: a) Definir e identificar los fallos del mercado y los bienes publicos; b)
Relacionar los fallos del mercado con la correspondiente intervencion del sector publico”;
c¢) Analizar las externalidades asi como sus posibles soluciones.; d) Valorar la intervencion
del estado en la economia para paliar los fallos del mercado

Actividades didacticas

Se estableceria un debate previo con los alumnos para conocer quién estid a favor de
determinadas medidas de politica econémica y quién en contra para conocer las posturas
de la intervenciéon del Estado en la Economia. Andlisis de las externalidades con
planteamiento de ejemplos muy cercanos al a vida del alumno. Recopilacién en grupos de
distintas informaciones sobre la intervencion publica en la actividad econdmica, sefialando
objetivos, instrumentos que tales intervenciones persiguen y utilizan”. Andlisis del caso
practico: “El Gran Asceta”. Las preguntas de analisis podrian ser las siguientes: a) Cémo
encuadraria cada una de las situaciones con las que se encuentra el sabio? ;Cudles son mas
graves a su juicio?;Qué puede hacer para remediarlas?; b) ;Puede considerarse la carrera
una metidfora de las situaciones econdOmicas y sociales de interés?;Cudles son los
problemas y las posibles soluciones?
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#+ Unidad didactica 9: La politica fiscal y la funcién del sector piblico-. (10
sesiones-2° Trimestre)

Objetivos

-Conceptualizar los objetivos e instrumentos de politica presupuestaria tras la integracion
de Espaiia en la UEM. Principales caracteristicas de la politica fiscal

- Captar la trascendencia de la Hacienda Publica como 6rgano gestor de la politica fiscal

- Comprender como se confeccionan los Presupuestos Generales del Estado. Sus funciones
y su aplicacién. Medidas e instrumentos de gestion, control y liquidacién de los PGE

- Concepto de déficit publico. Medidas de financiacion

-Comentar las caracteristicas de la presion fiscal en Espafia y reconocer el fraude fiscal
como un problema que nos afecta a todos. ,

- Leer e interpretar informaciones extractadas de los presupuestos generales del Estado, de
la Comunidad Auténoma o el Ayuntamiento.

- Elaborar juicios y criterios personales sobre el fraude fiscal en Espana y saber comunicar
sus opiniones a otros eligiendo los argumentos, datos y ejemplos apropiados.

-Concepto y caracteristicas de la politica fiscal y sus efectos sobre la demanda agregada
Contenidos

-La Hacienda Publica.

-El presupuesto. Principios presupuestarios. Estructura y contenido de los P.G.E.
-Elaboracion de los presupuestos. Gestion, control y liquidacion.

-El déficit publico.

-La politica fiscal y la demanda agregada

Aspectos metodologicos

Se introducirdn los conceptos fundamentales y, posteriormente se plantearan actividades
que permitan alcanzar los objetivos didacticos. Inicialmente, se revisaran las funciones
estabilizadoras centrandonos en la politica fiscal, explicando posteriormente los
presupuestos publicos. Se realizaran actividades relacionadas con articulos de prensa sobre
la evolucién de los presupuestos y el déficit publico. Los alumnos divididos en grupos,
cada uno de ellos considerara que son los representantes del Ayuntamiento de su localidad.
El Ayuntamiento necesita dinero y piensa en obtenerlo a través del establecimiento de un
nuevo impuesto local. Cada grupo tendra que elegir uno y defenderlo ante sus compaiieros.
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Para la educacion en valores se propone el estudio de los articulos “Mas del 70% de los
espafioles opina que en Espafia hay bastante o mucha pobreza” y “Mas ricos y mas
desiguales”.

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacion, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguientes: “9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus
limitaciones y efectos colaterales y evaluar las medidas que favorezcan la equidad en un
supuesto concreto” y “8. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econdmicas, la
integracion econdmica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion local y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los
problemas de crecimiento econdmico y pobreza de los paises no desarrollados como fruto
de relaciones econémicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales
mas justos y equitativos”. Por tanto el alumno/a deberd: a) Definir la politica fiscal y
conocer cudles son sus principales instrumentos y como repercuten en las principales
magnitudes de la economia; b) Explicar la forma de elaboraciéon de los PGE; c¢) Definir el
concepto de déficit publico y conocer su repercusion en la economia

Actividades didacticas

Andlisis de las diferentes partidas del presupuesto de la Regidon de Murcia para 20009.

Clasificacion en grupos de alumnos que constituirian diferentes economias domésticas y a
partir de una situacion inicial de renta, se aplicarian medidas de politica fiscal tales como la
disminucién de impuestos, aumentos de los gastos en educacion, sanidad, etc, y deberian
determinar en qué medida afectan a la renta familiar, a su consumo y a su ahorro. También
se realizaria la lectura y comprension de textos de distintos economistas sobre la
efectividad de la politica fiscal para afectar a la produccion agregada y sus efectos sobre el
nivel de precios de la economia.

Los Contenidos que se programan para la tercera evaluaciéon que se corresponde con el
tercer trimestre de curso son:

32 Evaluacién ( Total horas 46)
E) Niicleo temético 5:. ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA (19 horas).
+ Unidad didéctica 10. Dinero e inflacién-. (9 sesiones-3 Trimestre)

Objetivos

- Explicar los procesos de intercambio de bienes (economia de trueque) hasta la utilizacion
moderna del papel-dinero

- Caracterizar las funciones y el proceso de creacion de dinero. El multiplicador monetario

- El fenémeno de la inflacion. Caracterizacion y teorias explicativas. Su medicion
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-. La funcién actual del Banco Central Europeo como controlador de la inflacién

- Leer e interpretar informaciones y cuadros estadisticos, y graficos relacionados con tipos
de interés y tasas de inflacion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos para analizar y valorar informaciones de los medios
de comunicacién sobre medidas de politica monetaria, identificando sus efectos sobre la
demanda agregada y la inflacion.

-. Elaborar juicios y criterios personales sobre el proceso de construcciéon de la Unidn
Europea y saber comunicar sus opiniones a otros eligiendo los argumentos, datos y
ejemplos apropiados.

Contenidos

-El dinero: concepto, funciones y clases. Proceso de creaciéon del dinero. El valor del
dinero, los indicadores de su variacion y la inflacién.

- Teorias explicativas de la inflacién.
-La Unién Monetaria y la politica monetaria inica

Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender. Se introduciran
los conceptos fundamentales y, posteriormente se plantearan actividades que permitan
alcanzar los objetivos didacticos. Se pedird a los alumnos la recogida de informacion
sobre diferentes activos financieros que captan el ahorro analizdndose posteriormente en
clase. Se realizardn ejercicios numéricos sobre la inflacién y el multiplicador del dinero
bancario. Se propondri el visionado de la pelicula “Wall Street.

Procedimientos de evaluacion

Consistird en la apreciacion personal (segin plantilla elaborada) del profesor de las
actividades propuestas en clase y su realizacion y/o participacioén por el alumno asi como
en la realizacidon de un control tedrico-practico cada dos unidades didécticas para detectar
el nivel de aprendizaje significativo de los alumnos de acuerdo a los criterios de evaluacion
de la materia y de estas unidades didacticas. Los criterios de evaluacion, segun el decreto
de curriculo oficial, que se ajustarian a esta unidad didactica son los siguientes: “6.
Describir el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma en que éstos
se miden, identificar las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacién y sus
efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la economia. Explicar el
funcionamiento del sistema financiero y conocer las caracteristicas de sus principales
productos y mercados” y “9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus limitaciones y
efectos colaterales y evaluar las medidas que favorezcan la equidad en un supuesto
concreto”. Por tanto el alumno/a debera: a) Definir el dinero, sus funciones y determinar su
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influencia en la economia.; b) Definir inflacion. Tipos y causas que genera el proceso
inflacionario; c) El proceso de creacion y funcionamiento de la politica monetaria unica.
Funcionamiento y regulacion del euro.

Actividades didacticas

Recogida de informacién sobre diferentes activos financieros que captan ahorro (articulos
de prensa y cajas de ahorro) analizando sus caracteristicas en clase.

A partir de datos estadisticos el alumno elaborara una grafica que recoja la evolucion de la
tasa de inflacion espafiola y regional analizando dicha gréfica y especificando que supone
para la familia media dicha evolucidn.

+ Unidad didactica 11: El sistema financiero y la politica monetaria. -(10 sesiones-
3 Trimestre)

Objetivos

-El Banco Central y la politica monetaria. La demanda y oferta de dinero. La funcién
actual del Banco Central Europeo como controlador de la politica monetaria. Instrumentos
de actuacion

-Describir el proceso de financiacién de la economia, distinguiendo la composicién de todo
sistema financiero y sus funciones

-Determinar los agregados y magnitudes monetarias. Comprender la relacion entre la oferta
y la base monetaria a través del multiplicador monetario

- Explicar las caracteristicas esenciales del sistema financiero espaiol

- Sintetizar las funciones e instrumentos utilizados por los intermediarios bancarios y no
bancarios . Caracterizar el funcionamiento del mercado de valores

Contenidos

-El Banco Central Europeo como disefiador de la politica monetaria tnica en la zona euro.
Relacion entre el Banco de Espafia y el BCE: elementos y funciones principales asignadas

-La creaciéon de dinero bancario. El coeficiente de caja. El multiplicador del dinero
bancario

-Sistema financiero: concepto y elementos.

-Los intermediarios financieros bancarios y no bancarios. El mercado de valores. Mercado
primario y secundario.

-El Sistema de Bancos Centrales Europeos: funciones. -Instrumentos de politica
monetaria.
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Aspectos metodologicos

Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender. Se introduciran
los conceptos fundamentales y, posteriormente se plantearan actividades que permitan
alcanzar los objetivos didacticos. Se realizard un seguimiento de la actual politica
monetaria del BCE, y del nivel del tipo de interés. A través del grafico de la oferta y
demanda agregadas, los alumnos han de analizar la incidencia de distintas politicas
monetarias. Acudir a la pagina web del Banco de Espafia y el Banco Central Europeo para
conocer el funcionamiento y aplicacién de la politica monetaria comun y la regulacion del
euro

Procedimientos de evaluacion

El criterio de evaluacion, segun el decreto de curriculo oficial, que se ajustaria a esta
unidad didactica es el siguiente: “6. Describir el proceso de creacion del dinero, los
cambios en su valor y la forma en que éstos se miden, identificar las distintas teorias
explicativas sobre las causas de la inflacién y sus efectos sobre los consumidores, las
empresas y el conjunto de la economia. Explicar el funcionamiento del sistema financiero
y conocer las caracteristicas de sus principales productos y mercados”. Por tanto, el
alumno/a debera: a) Describir todo el proceso de creacion del dinero bancario y calcular el
multiplicador bancario. b) Conocer el funcionamiento del Sistema Financiero Espafiol; c)
Determinar las principales funciones del Banco de Espafia como integrante del SEBC vy el
Banco Central Europeo.

Actividades didacticas

Realizaciéon a partir de un grafico de demanda y oferta agregada, los alumnos han de
analizar la incidencia de las distintas politicas monetarias.

Realizacion de ejercicios numéricos en el que los alumnos calculen el multiplicador de
dinero bancario y otras variables que influyen en la financiacién de la economia

Busqueda por los alumnos de informacion sobre la politica monetaria tinica del Banco
Central Europeo y su repercusion dentro de la economia nacional. Elaboracién de un
cuadro esquematico de la composicidn del sistema financiero espafiol. Participacion en el
aula Plumier en el juego didéactico de la Bolsa tras dividir a los alumnos en diferentes
equipos que tendran que invertir en 5 valores del IBEX e ir, posteriormente, en otras
sesiones comprando y vendiendo titulos financieros de cotizacién en tiempo real.

F) Nicleo temético 6: EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA (19
horas)

4+ Unidad didactica 12: La cooperacion econémica internacional. La Union
Europea-. (9 sesiones-3 Trimestre)
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Objetivos

- Explicar el funcionamiento de las principales instituciones de gobierno y las areas de
integracion de la Unién Europea

- Sintetizar las conclusiones principales de la firma del Acta Unica para los paises
integrantes de la UE. Definir el funcionamiento, caracteristicas e instrumentos de la Unién
Econdémica y Monetaria

- La importancia de la moneda unica en la consecucion de la Estabilidad Econémica y
Presupuestaria de la UE

Contenidos
-La Uni6n Europea. Sus instituciones. El Acta Unica Europea. La Uni6n Politica.

-La Unién Econémica y Monetaria: la moneda tnica. El Espacio Econémico Europeo.
Procedimientos

-Elaboracién de esquemas del contenido de los Tratados previos a la aparicién del Euro. -
Andlisis de los aspectos mds significativos del Mercado Unico.

-Lecturas y comentarios de articulos sobre los organismos econdmicos internacionales.

Aspectos metodologicos

Se propondré analizar las ventajas e inconvenientes que conlleva un proceso de integracion
econdmica en cada una de sus fases, asi como la lectura de articulos seleccionados de la
legislacion de los distintos tratados de la Unién Europea.

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacidn, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguientes: “9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus
limitaciones y efectos colaterales y evaluar las medidas que favorezcan la equidad en un
supuesto concreto” y “8. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econdmicas, la
integracion econdmica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion local y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los
problemas de crecimiento econdmico y pobreza de los paises no desarrollados como fruto
de relaciones econémicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales
mas justos y equitativos” Por tanto el alumno/a debera: a) Distinguir las principales formas
de cooperacidn entre los paises en comercio internacional; b) Definir la Union Europea e
identificar sus principales instituciones y politicas comunes de actuacion

Actividades didacticas

Analizar las ventajas e inconvenientes que conlleva un proceso de integracion econémica
en cada una de sus fases. Elaboracion de una cronologia en la que los alumnos recojan los
momentos mas relevantes del proceso de integracion europeo, identificando los avances
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que se producen en cada uno de esos momentos. Obtencion, seleccion e interpretacion de
informaciones diversas sobre la Union Europea, especialmente sobre los cambios de las
instituciones y las repercusiones que conlleva la ampliacién hacia los paises del Este.

+ Unidad didactica 13: Comercio exterior. Aplicacion a la Region de Murcia(-(10
sesiones-- Trimestre)

Objetivos

- Explicar las caracteristicas esenciales de las teorias del comercio internacional con
especial incidencia en las teorias cldsica y neocldsica. La polémica librecambio-
proteccionismo

-La balanza de pagos: componentes, utilidad y sub-balanzas més significativas. Comercio
exterior de Espaiia y la Region de Murcia: principales tendencias

- Sintetizar las funciones e instrumentos utilizados por los paises en sus relaciones
econdmicas actuales

-Definir el funcionamiento de la organizacion comercial del comercio. Las medidas
referentes al comercio en el seno GATT

-Observacion del funcionamiento del mercado de divisas. Comprender como se fija el
precio, tipo de cambio de una divisa

Contenidos

-La teoria clasica del comercio internacional.

-Formas de relacion econdmica entre naciones.

-La organizacién mundial del comercio.

- La balanza de pagos: definicidn, estructura y utilidad

-El mercado de divisas: concepto, sistemas de tipos de cambio. El mecanismo del tipo de
cambio europeo

Aspectos metodologicos

A partir de datos reales de diferentes paginas web se intentard que los alumnos caractericen
el sector exterior de diferentes paises, indicando los bienes y servicios que se intercambian
entre diferentes paises, asi como la composicién del comercio de nuestra region con paises
de la UE y otros paises. Se realizaria un juego de rol sobre Proteccionismo y Librecambio.
Se estudiaria la composicion de la Balanza de Pagos espafiola

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacidn, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguientes:10.” Explicar las causas del comercio internacional,
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identificando las formas de integracién econémica en especial la Unién Europea entre
paises. Analizar el comercio exterior de Espafia y de la Region de Murcia. Analizar la
estructura de la balanza de pagos de la economia espafiola y/o los flujos comerciales entre
dos economias y determinar como afecta a sus componentes la variacion en sus flujos
comerciales y eventuales modificaciones en diversas variables macroecondémicas” y “7.
Reconocer distintas interpretaciones y sefalar las posibles circunstancias y causas que las
explican, a partir de informaciones procedentes de los medios de comunicacion social y/o
internet que traten, desde puntos de vista dispares, cuestiones de actualidad relacionadas
con la politica econdmica, distinguiendo entre datos, opiniones y predicciones”. El alumno
deberia: a) Explicar las causas por las que se produce el comercio internacional y
determinar sus principales ventajas y los diferentes obstaculos con los que se encuentra. B)
Justificar la existencia del proteccionismo y el libre cambio; c) Sefialar las distintas
transacciones que se recogen en la balanza de pagos espafiola y sugerir posibles medidas
correctoras.

Actividades didacticas

A partir de distintos datos sobre dos paises, el alumno ha de calcular para cada pais aquel
bien para el que tenga ventaja competitiva, indicando el sentido en el que se produciré el
comercio entre ambos para que los dos salgan beneficiados.

El profesor proporcionard datos sobre la composicion del comercio con otros paises en
distintos bienes, tanto para la economia espafiola como de la Regién de Murcia. El alumno
debe realizar un anélisis comparativo de los mismos, reconociendo la composicién del
comercio exterior de su region, justificando su relacidn con la estructura productiva. Saber,
a partir de datos reales, calcular las diferentes sub-balanzas integrantes del estudio de la
balanza de pagos.

G)Niicleo temitico 7: DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS ACTUALES (8 horas)

4+ Unidad didéctica 14: Crecimiento y desarrollo economicos. El subdesarrollo. El
medio ambiente -(8 sesiones-3 Trimestre)

Objetivos
- Distinguir la diferencia existente entre crecimiento y desarrollo

- Comprender la naturaleza de las condiciones y/o herramientas que se plantean
socialmente para el crecimiento econémico

- Conocer las politicas de lucha contra el subdesarrollo de paises y/o regiones

- Valorar la importancia del crecimiento econémico para la salida del subdesarrollo de
diferentes paises

-El Estado del Bienestar y su influencia en la calidad de vida para una sociedad
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-Valorar la importancia del problema del agua en la Region de Murcia y su uso racional asi
como su caracter fundamental para el desarrollo econémico regional

Contenidos

-Conceptos de crecimiento y desarrollo.

-La naturaleza multiplicativa del crecimiento. Condiciones basicas para el crecimiento.
-Ventajas e inconvenientes del crecimiento. El subdesarrollo.

-Problemas de los paises en vias de desarrollo para seguir el proceso de crecimiento.
-Concepto de Economia de Bienestar y Calidad de Vida

Aspectos metodologicos

Se propondrda una metodologia activa para que el alumno/a pueda obtener, seleccionar
informacion relevante de distintas fuentes estadisticas sobre los problemas
medioambientales y sobre los paises en vias de desarrollo. Realizar un debate sobre los
problemas medioambientales del entorno del alumno proponiendo medidas para su
reduccidn y eliminacidn; asi como conocer la normativa existente al respecto en la region y
Comunidad.

Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacidn, segin el decreto de curriculo oficial, que se ajustarian a esta
unidad didactica son los siguientes: “9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus
limitaciones y efectos colaterales y evaluar las medidas que favorezcan la equidad en un
supuesto concreto” y “8. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econémicas, la
integracion econdémica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion local y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los
problemas de crecimiento econdmico y pobreza de los paises no desarrollados como fruto
de relaciones econdmicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales
mas justos y equitativos” Por tanto el alumno/a debera: a) Reconocer los condicionantes
del crecimiento econdémico. Valorar sus beneficios y costes.; b) Identificar las
caracteristicas basicas del subdesarrollo econémico; ¢) Conocer los diferentes indices de
bienestar econdmico y realizar reflexiones criticas sobre los datos concretos

Actividades didacticas

Analisis a través de datos estadisticos de la evolucidén del crecimiento de la economia
espafola durante varios afios. Andlisis comparativo con el nivel de crecimiento de la
Comunidad Auténoma de Murcia

El Anuario del Pais ofrece un mapa en el que se describe la distribucion de la renta en todo
el mundo. Asi como otros indicadores socioeconémicos sobre el nivel de desarrollo,

157



pobreza, Indice de Desarrollo Humano y la calidad de vida. Se realizaria un andlisis e
interpretacion con los alumnos

Justificacion de la secuenciacion. Contenidos minimos
La secuencia se justifica atendiendo a las siguientes razones:

-En el primer trimestre los conceptos microecondémicos bdasicos (ciencia econdmica,
agentes econdmicos y estructuras de mercado) todos ellos necesarios para seguir los
aprendizajes.

-En el segundo trimestre, los temas fundamentales de macroeconomia méas directamente
aplicable al analisis de la realidad (el desempleo, macromagnitudes econdmicas,
intervencion del estado en la economia, el presupuesto y la politica fiscal)

-En el tercer trimestre se analiza la Union Europea: sus instituciones, la Unién Econémica
y Monetaria, el sector exterior y se termina con un tema sobre el desarrollo econémico y
los paises desarrollados (problemas como el agua en la regiéon de Murcia)

En contenidos minimos recojo aquellos contenidos (para todo el curso) que considero
imprescindibles para poder alcanzar los objetivos de materia, por lo tanto, necesario para
conseguir unos aprendizajes significativos minimos que pueda suponer superar la materia,

los demas serian complementarios. Por ejemplo, entre otros, serian los siguientes: Objeto
de la Ciencia Econdmica; determinacién de los precios en el sistema capitalista de
mercado; diferencias mas significativas entre las distintas estructuras de mercado;
definicion y componentes del PIB; instrumentos de politica fiscal; la politica monetaria
unica en la UE y el concepto de subdesarrollo econémico y desarrollo sostenible.

EVALUACION

En la programacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje, voy a determinar los
criterios de evaluacion, que vienen establecidos por la normativa regional (Decreto
262/2008, de 5 de septiembre); los procedimientos de evaluacidn, que seran los métodos
programados para evaluar los aprendizajes y por ultimo los criterios de calificacién, que
vienen a ser los minimos exigidos para determinar la nota final de los alumnos.

Ademais, incluimos en este apartado el procedimiento para recuperar esta asignatura por
parte de los alumnos de 2° de bachillerato que la tienen pendiente de aprobar, asi como las
actividades de profundizacion y refuerzos para lograr esta recuperacion.

Por ultimo, afiado los procedimientos para evaluar el proceso de ensenanza y la practica
docente del departamento de economia.

2.1. Relacion Contenidos-Criterios de evaluacidon-Estindares de Aprendizaje
Competencias clave

Economia 1° Bachillerato

Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque Tematico 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica
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La escasez, la | 4. Explicar el problema de los | 1.3. Reconoce la escasez, la necesidad de
eleccion y 1la recursos €scasos y las elegir y de tomar decisiones, como
asignacién  de necesidades ilimitadas. los elementos mds determinantes a
recursos. El afrontar en todo sistema econdémico.
coste de Reconoce el coste de oportunidad y
oportunidad. realiza la ciencia de la eleccién a
Los diferentes través de la FPP CSC SIEE
mecanismos de | 5. Observar los problemas | 2.4. Analiza los diferentes
asignacion  de econdémicos de una sociedad, asi planteamientos y las distintas formas
recursos. como analizar y expresar una de abordar los elementos clave en los
Analisis y valoracion critica de las formas principales sistemas econdmicos.
comparacién de de resolucion desde el punto de AA CL SIEE
los  diferentes vista de los diferentes sistemas | 2.5. Relaciona y maneja, a partir de casos
sistemas econdmicos. concretos de analisis, los cambios
econémicos. mis recientes en el escenario
Los modelos econdmico mundial con las
econdmicos. circunstancias técnicas, econdmicas,
Economia sociales y politicas que los explican.
positiva y AA, CL, CSC
Economia 2.6. Compara diferentes formas de
normativa. abordar la resolucién de problemas
econdémicos, utilizando ejemplos de
situaciones econémicas actuales del
entorno internacional. AA
6. Comprender el método cientifico | 3.2. Distingue las proposiciones
que se utiliza en el 4rea de la econdmicas  positivas de  las
Economia, asi como identificar proposiciones econdmicas normativas.
las fases de la investigacién AA, CSC
cientifica en Economia y los
modelos econdmicos.
Contenidos Criterios de evaluacién Estidndares de aprendizaje
evaluables
Bloque 3 . El mercado y el sistema de precios
La curva de demanda. | 3. Interpretar, a partir del | 1.4. Representa graficamente los
Movimientos a lo largo de funcionamiento del mercado, efectos de las variaciones de
la curva de demanda y las variaciones en cantidades las distintas variables en el
desplazamientos en la curva demandadas y ofertadas de funcionamiento  de  los
de demanda. Elasticidad de bienes y servicios en funcién mercados. CDIG CMCT
la demanda de distintas variables.
La curva de oferta. 1.5. Expresa las claves que
Movimientos a lo largo de determinan la oferta y la
la curva de oferta y demanda. AA, CL, CDIG
desplazamientos en la curva 1.6. Analiza las elasticidades de
de la oferta. Elasticidad de demanda 'y de oferta,
la oferta. interpretando los cambios en
El equilibrio del mercado precios y cantidades, asi
Diferentes estructuras de como sus efectos sobre los
mercado y modelos de ingresos totales. CMCT,
competencia. SIEE
La competencia perfecta. | 4- Analizar el funcionamiento de | 2.4.  Analiza y  compara el
La competencia imperfecta. mercados reales y observar funcionamiento  de  los
El monopolio. El sus diferencias con los diferentes tipos de mercados,
oligopolio. La competencia modelos, asi como sus explicando sus diferencias.
consecuencias para los AA CL
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monopolistica.

consumidores,
Estados.

empresas

o|25.

Aplica el andlisis de los
distintos tipos de mercados a
casos reales identificados a
partir de la observacion del
entorno  mas  inmediato.
CDIG, CL SIEE

2.6.

Valora, de forma critica, los
efectos que se derivan de la
participaciéon en los distintos
tipos de mercados. SIEE

Contenidos

Criterios de evaluacion

| Estindares de aprendizaje evaluables

Bloque Tematico 2. La actividad productiva

La empresa, sus objetivos y
funciones. Proceso
productivo y factores de
produccidn.

Los ciclos de actividad de la
empresa. La formaciéon del
beneficio

Division técnica del trabajo,
productividad e
interdependencia.

La funcién de produccion.
Obtencién y andlisis de los
costes de produccién y de
los beneficios.

Lectura e interpretacion de

datos y  grificos de
contenido econdmico.
Especialmente  sobre la

Regién de Murcia
Analisis de acontecimientos

econdmicos relativos a
cambios en el sistema
productivo o en la
organizacion de la

producciéon en el contexto
de la globalizacion.

8. Analizar las caracteristicas | 1.4. Expresa una vision integral del
principales del proceso funcionamiento del sistema
productivo. productivo  partiendo  del

estudio de la empresa y su
participaciébn ~ en  sectores
econdmicos, asi como su
conexiéon e interdependencia.
AA, SIEE

9. Explicar las razones del | 2.3. Relaciona el proceso de
proceso de division técnica division técnica del trabajo con
del trabajo. la interdependencia econdémica

en un contexto global. CSC,
SIEE

2.4. Indica las diferentes categorias
de factores productivos y las
relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia CMCT,
SIEE

10. Identificar los efectos de la | 3.2. Estudia y analiza las
actividad empresarial para repercusiones de la actividad de
la sociedad y la vida de las las empresas, tanto en un
personas. entorno cercano como en un

entorno internacional. AA,
CSC, SIEE

11. Expresar los principales | 4.3. Analiza e interpreta los
objetivos y funciones de las objetivos y funciones de las
empresas, utilizando empresas.CL, SIEE
referencias  reales del | 44. Explica la funcién de las
entorno cercano y empresas de crear o
transmitiendo la utilidad incrementar la utilidad de los
que se genera con su bienes. AA, CSC, SIEE
actividad.

12. Relacionar y distinguir la | 5.2. Determina e interpreta la
eficiencia técnica y la eficiencia técnica y econdmica
eficiencia econémica. a partir de los casos planteados.

AA, CMCT, SIEE

13. Calcular y manejar los | 6.3. Comprende y utiliza diferentes
costes y beneficios de las tipos de costes, tanto fijos
empresas, asi como como variables, totales, medios
representar e interpretar y marginales, asi como
gréficos relativos a dichos representa e interpreta graficos
conceptos. de costes. AA, SIEE

6.4. Analiza e interpreta los
beneficios de una empresa a
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partir de supuestos de ingresos
y costes de un periodo.CMCT,
SIEE

14. Analizar,

representar €
interpretar la funcién de
produccién de una empresa
a partir de un caso dado.

7.2.

Representa e interpreta graficos
de produccién total, media y
marginal a partir de supuestos
dados.AA, CMCT

Contenidos Criterios de evaluacién Estidndares de aprendizaje
evaluables
Bloque Tematico 4. La macroeconomia
Macromagnitudes: La | 5. Diferenciar y manejar las 1.1.  Valora, interpreta y
produccién. La renta. El principales magnitudes comprende las  principales
gasto. El PIB:estructura y macroecondmicas y analizar magnitudes macroecondmicas
calculo las relaciones existentes entre como indicadores de la
El mercado de trabajo. El ellas, valorando los situacién econdémica de un pafs.
desemp]eo; tipos de inconvenientes y las AA, SIEE
desempleo y sus causas. limitaciones que presentan 1..2 Relaciona las principales
Politicas contra el como indicadores de la calidad macromagnitudes y las utiliza
desempleo. de vida. para establecer
Los vinculos de los comparaciones con caricter
prob]emas global CSC, SIEE
macroecondémicos 'y su 1.3. Analiza de forma critica los
interrelacion. indicadores estudiados
Limitaciones de las valorando su impacto, sus
variables limitaciones para medir la
macroecondmicas Ccomo calidad de vida CMCT, SIEE
indicadoras del desarrollo | 6. Interpretar datos e indicadores 2.1. Utiliza e interpreta la
de la sociedad econdémicos bdsicos y su informacién contenida en
evolucion. tablas y gréaficos de diferentes
variables macroecondmicas y
su evolucién en el tiempo.
AA, CSC, SIEE
2.2. Valora estudios de
referencia como fuente de
datos especificos y
comprende los métodos de
estudio utilizados por los
economistas CL, SIEE
2.3. Maneja variables
econdémicas en aplicaciones
informaticas, las analiza e
interpreta 'y presenta sus
valoraciones de  caracter
personal AA, CSC, CDIG,
SIEE
7. Valorar la estructura del 3.1. Valora e interpreta datos

mercado de trabajo y su
relacion con la educacién y
formacién, analizando de
forma especial el desempleo.

y gréficos de contenido
econdmico relacionados con
el mercado de trabajo AA,
CMCT, SIEE

3.2. Valora la relacién entre la
educacién y formacién y las
probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios
AA, SIEE

3.3. Investiga y reconoce
ambitos de oportunidades y
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tendencias de empleo
CMCT, SIEE

Estudiar las diferentes
opciones de politicas
macroeconémicas para hacer
frente a la inflacién y el
desempleo

4.1. Analiza los datos de
inflacién y desempleo en
Espafia y las diferentes
alternativas para luchar contra
el desempleo y la inflacién.
AA, CMCT

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque Tematico 5. Financiacién de la Economia

Funcionamiento y tipologia | 6.
del dinero en la Economia.
Proceso de creaciéon del
dinero.

Reconocer el proceso de
creacion del dinero, los
cambios en su valor y Ia
forma en que éstos se miden.

1.2. Analiza 'y explica el
funcionamiento del dinero y
del sistema financiero en una
Economia. AA, SIEE

La inflacion segin sus | 7.
distintas teorias
explicativas.

Analisis de los mecanismos
de la oferta y demanda
monetaria y sus efectos

Describir las distintas teorias
explicativas sobre las causas
de la inflacién y sus efectos
sobre los consumidores, las
empresas y el conjunto de la
Economia.

2.2. Reconoce las causas de la
inflacion 'y  valora  sus
repercusiones econdmicas y
sociales. AA, SIEE

sobre el tipo de interés. 8.
Funcionamiento del
sistema financiero y del
Banco Central Europeo.

Explicar el funcionamiento
del sistema financiero y
conocer las caracteristicas de
sus principales productos y
mercados.

3.2. Valora el papel del sistema
financiero como elemento
canalizador del ahorro a la
inversion e identifica los
productos y mercados que lo
componen. AA, CL, SIEE

Analizar los diferentes tipos
de politica monetaria.

4.2. Razona, de forma critica, en
contextos reales, sobre las
acciones de politica
monetaria 'y su impacto
econémico y social. CL,
CSC, SIEE

10.

Identificar el papel del Banco
Central Europeo, asi como la
estructura de su politica
monetaria.

5.3. Identifica los objetivos y la
finalidad del Banco Central
Europeo y razona sobre su
papel y funcionamiento. AA,
SIEE

5.4. Describe los efectos de las
variaciones de los tipos de
interés en la Economia. AA,
SIEE

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque Tematico 6. El contexto internacional de la Economia

El comercio internacional. | 4.

Analizar los flujos
comerciales entre dos
economias.

1.2. Identifica los flujos comerciales
internacionales. CDIG, SIEE
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Descripcion de los Examinar los procesos de | 2.2. Explica y reflexiona sobre el
mecanismos de integracion econdémica 'y proceso de cooperaciébn e
cooperacion e integracion describir los pasos que se integracién econdmica
econdmica y han producido en el caso de producido en la Unién Europea,
especialmente  de la la Unién Europea. valorando las repercusiones e
construccién de la Unidén implicaciones para Espafia en
Europea. un contexto global. CL, AA
Causas y consecuencias de
la globalizacién y del
papel de los organismos
econdémicos Analizar y valorar las causas | 3.3. Expresa las razones que
internacionales en  su y consecuencias de la justifican el intercambio
regulacion. globalizacién econdémica asi econémico entre paises. AA,
como el papel de los SIEE
organismos economicos | 3.4, Describe las implicaciones y
internacionales  en  su efectos de la globalizacién
regulacion. econdmica en los paises y
reflexiona sobre la necesidad de
su regulacién y coordinacidn.
AA, CSC, CDIG
Contenidos Criterios de evaluacion Estindares de aprendizaje

evaluables

Bloque Tematico 7. Desequilibrios econémicos y el papel del Estado en la Economia

Las crisis ciclicas de la
Economia.

El Estado en la Economia. La
regulaciéon. Los fallos del
mercado y la intervencidn del
sector publico. La igualdad
de oportunidades y la
redistribucion de la riqueza.
Valoracién de las politicas
macroeconémicas de
crecimiento, estabilidad vy
desarrollo.
Consideraciéon  del
ambiente  como
sensible y escaso.
Identificaciéon de las causas
de la pobreza, el
subdesarrollo y sus posibles
vias de solucion.

medio
recurso

2.

Reflexionar sobre el impacto
del crecimiento y las crisis
ciclicas en la Economia y sus
efectos en la calidad de vida
de las personas, el medio
ambiente y la distribucién de
la riqueza a nivel local y

mundial.

1.8.

Identifica y analiza los
factores y variables que
influyen en el crecimiento
econdémico, el desarrollo y
la redistribucién de la renta.
AA, CL, SIEE

1.9.

Diferencia el concepto de
crecimiento y de
desarrollo.CL, CSC, SIEE

1.10.

Reconoce y explica las
consecuencias del
crecimiento sobre el reparto
de la riqueza, sobre el
medioambiente y la calidad
de vida. CSC

. Analiza de forma practica

los modelos de desarrollo
de los paises emergentes y
las  oportunidades  que
tienen los paises en vias de
desarrollo para crecer Yy
progresar. AA, CSC, SIEE

1.12.

Reflexiona sobre los
problemas

medioambientales 'y su
relacién con el impacto
econémico  internacional
analizando las posibilidades
de un desarrollo sostenible.

AA, CSC, SIEE
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1.13. Desarrolla actitudes
positivas en relacién con el
medioambiente y valora y
considera esta variable en
la toma de decisiones
econdémicas. CSC

1.14. Identifica los bienes
ambientales como factor de
produccién  escaso, que
proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes
asociados. AA, CSC

AA. Aprender a aprender; CSC Competencia Social y Civica; CDIG. Competencia Digital;
CMCT. Competencia Matematica y de Ciencia y Tecnologia; CL. Competencia Lingiiistica; CEA.
Conciencia y Expresion Cultural; SIEE. Sentido de la Iniciativa y Espiritu Emprendedor

En general, “La calificacion serd consecuencia de la evaluacién y, a tal fin, el profesorado
definird claramente la relacion entre criterios de evaluacién y calificacidn, estableciendo
una correspondencia, convenientemente graduada, que permita la emision de un juicio
valorativo del progreso del alumno”. En los cuadros siguientes se establecen los criterios
de calificacién correspondientes a cada uno de los estandares de evaluacién de Economia,
realizando la correspondiente graduacién numérica (valor maximo del estindar) e
indicador de logro. Se puede observar, que con tal graduacion se esta especificando de
manera precisa cuales son los conocimientos, destrezas, actitudes, etc., que el alumno debe
haber aprendido para ser calificado positivamente, es decir, aquellos que debe haber
desarrollado adecuadamente.

La riabrica del estandar de aprendizaje sera de una escala de 0-10. La consideracion de
esta escala es la siguiente, a saber: 0-2 nula consecucion del estindar; 3-4 insuficiente
consecucion del estindar; 5-6 Suficiente consecucion del estandar (reproduccién); 7-8
notable consecucion del estandar (conexidn) y 9-10 sobresaliente consecucion del estandar
(reflexion)

Estandares de aprendizaje Instrumentos de evaluaciéon

1.1.1. Reconoce la escasez, la necesidad
de elegir y de tomar decisiones, como los
elementos mas determinantes a afrontar en
todo sistema econdmico. Reconoce el
coste de oportunidad y realiza la ciencia
de la eleccién a través de la FPP

Prueba escrita

1.2.1. Analiza los diferentes Prueba escrita
planteamientos y las distintas formas de
abordar los elementos clave en los
principales sistemas econdmicos.

1.2.2 Relaciona y maneja, a partir de casos
concretos de analisis, los cambios mas
recientes en el escenario econdémico
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mundial con las circunstancias técnicas,
econdmicas, sociales y politicas que los
explican.

Prueba escrita

1.2.3. Compara diferentes formas de
abordar la resolucion de problemas
econdmicos, utilizando ejemplos de
situaciones econdmicas actuales del
entorno internacional.

Prueba escrita

1.3.1.  Distingue las  proposiciones
econdmicas positivas de las proposiciones
econdmicas normativas.

Prueba escrita

3.1.1. Representa graficamente los efectos
de las variaciones de las distintas variables
en el funcionamiento de los mercados.

Prueba escrita

3.1.2 Expresa las claves que determinan la
oferta y la demanda.

Prueba escrita

3.1.3. Analiza las elasticidades de
demanda y de oferta, interpretando los
cambios en precios y cantidades, asi como
sus efectos sobre los ingresos totales.

Tareas planteadas en plataforma Moodle

32.1. Analiza 'y compara el
funcionamiento de los diferentes tipos de
mercados, explicando sus diferencias.

Prueba escrita

3.2.2. Aplica el andlisis de los distintos
tipos de mercados a casos reales
identificados a partir de la observacion del
entorno mas inmediato.

Tareas planteadas en plataforma Moodle

3.2.3. Valora, de forma critica, los efectos
que se derivan de la participacién en los
distintos tipos de mercados.

Tareas planteadas en plataforma Moodle

2.1.2. Expresa una visidon integral del
funcionamiento del sistema productivo
partiendo del estudio de la empresa y su
participacion en sectores economicos, asi
como su conexion e interdependencia.

Prueba escrita

2.2.1. Relaciona el proceso de division
técnica del trabajo con la interdependencia
econdmica en un contexto global.

Prueba escrita

2.2.2.Indica las diferentes categorias de
factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia

Tareas planteadas en plataforma Moodle

2.3.1.Estudia y analiza las repercusiones
de la actividad de las empresas, tanto en
un entorno cercano CoOmo en un entorno
internacional.

Prueba escrita
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2.4.1. Analiza e interpreta los objetivos y
funciones de las empresas.

Prueba escrita

2.4.2. Explica la funcién de las empresas
de crear o incrementar la utilidad de los
bienes.

Prueba escrita

2.5.1. Determina e interpreta la eficiencia
técnica y econdmica a partir de los casos
planteados.

Tareas planteadas en plataforma Moodle

2.6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos
de costes, tanto fijos como variables,
totales, medios y marginales, asi como
representa e interpreta graficos de costes.

Tareas planteadas en plataforma Moodle

2.6.2. Analiza e interpreta los beneficios
de una empresa a partir de supuestos de
ingresos y costes de un periodo.

Prueba escrita

2.7.1. Representa e interpreta graficos de
produccion total, media y marginal a
partir de supuestos dados.

Tareas planteadas en plataforma Moodle

4.1.1. Valora, interpreta y comprende las
principales magnitudes macroecondémicas
como indicadores de la situacidn
econdmica de un pais

Prueba escrita

4.1.2. Relaciona  las principales
macromagnitudes y las utiliza para
establecer comparaciones con caracter
global

Tareas planteadas en plataforma Moodle

4.1.3. Analiza de forma critica los
indicadores estudiados valorando su
impacto, sus efectos y sus limitaciones
para medir la calidad de vida

Prueba escrita

4.2.1. Utiliza e interpreta la informacion
contenida en tablas y graficos de
diferentes variables macroeconémicas y
su evolucion en el tiempo

Tareas planteadas en plataforma Moodle

4.2.2. Valora estudios de referencia como
fuente de datos especificos y

Prueba escrita

4.2.3. Maneja variables econOmicas en
aplicaciones informaticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de
caracter personal

Tareas planteadas en plataforma Moodle

4.3.1. Valora e interpreta datos y graficos
de contenido econémico relacionados con
el mercado de trabajo

Prueba escrita

43.2. Valora la relacion entre la
educacién y formacién y las posibilidades
de obtener un empleo y mejores salarios

Prueba escrita
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4.3.3. Investiga y reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo

Tareas planteadas en plataforma Moodle

4.4.1. Analiza los datos de inflacién y
desempleo en Espafia y las diferencias
alternativas para luchar contra el
desempleo y la inflacion

Prueba escrita

5.1.1. Analiza y explica el funcionamiento
del dinero y del sistema financiero en una
Economia.

Prueba escrita

5.2.1. Reconoce las causas de la inflacion
y valora sus repercusiones econdmicas y
sociales

Prueba escrita

5.3.1. Valora el papel del sistema
financiero como elemento canalizador del
ahorro a la inversion e identifica los
productos y mercados que lo componen.

Prueba escrita

5.4.1. Razona, de forma critica, en
contextos reales, sobre las acciones de
politica monetaria 'y su impacto
econdémico y social.

Prueba escrita

5.5.1. Identifica los objetivos y la
finalidad del Banco Central Europeo y
razona sobre su papel y funcionamiento.

Prueba escrita

5.5.2. Describe los efectos de las
variaciones de los tipos de interés en la
Economia.

Prueba escrita

6.1.1. Identifica los flujos comerciales
internacionales.

Prueba escrita

6.2.1. Explica y reflexiona sobre el
proceso de cooperacién e integracion
econdmica producido en la Unién
Europea, valorando las repercusiones e
implicaciones para Espafia en un contexto
global.

Prueba escrita

6.3.1. Expresa las razones que justifican el
intercambio econémico entre paises.

Prueba escrita
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6.3.2. Describe las implicaciones y efectos
de la globalizacion econdémica en los
paises y reflexiona sobre la necesidad de
su regulacion y coordinacidn.

Prueba escrita

7.1.1. Identifica y analiza los factores y
variables que influyen en el crecimiento
econdmico, el desarrollo y la
redistribucion de la renta.

Prueba escrita

7.1.2. Diferencia el concepto de
crecimiento y de desarrollo.

Prueba escrita

7.13. Reconoce 'y explica las
consecuencias del crecimiento sobre el
reparto de la riqueza, sobre el
medioambiente y la calidad de vida.

Prueba escrita

7.1.4. Analiza de forma practica los
modelos de desarrollo de los paises
emergentes y las oportunidades que tienen
los paises en vias de desarrollo para crecer
y progresar.

Tareas planteadas en plataforma Moodle

7.1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacién con el
impacto econdmico internacional
analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.

Prueba escrita

7.1.6. Desarrolla actitudes positivas en
relacion con el medioambiente y valora y
considera esta variable en la toma de
decisiones econdmicas.

Prueba escrita

7.1.7. Identifica los bienes ambientales
como factor de produccion escaso, que
proporciona inputs y recoge desechos y
residuos, lo que supone valorar los costes
asociados.

Prueba escrita

7.2.1. Comprende y explica las distintas
funciones del Estado: fiscales,
estabilizadoras, redistributivas,
reguladoras y proveedoras de bienes y
servicios publicos

Prueba escrita

7.2.2. Identifica los principales fallos del
mercado, sus causas y efectos para los
agentes intervinientes en la Economia y
las diferentes opciones de actuacién por
parte del Estado.

Prueba escrita
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Caodigo

1.2.1.

1.2.2

1.2.3.

1.3.1.

2.1.1.

2.2.1.

Estandares

Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones como los
elementos més determinantes a afrontar en todo sistema econémico

Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los
elementos clave en los principales sistemas econémicos

Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de analisis, los cambios mas
recientes en el escenario econdmico mundial con las circunstancias
técnicas, econdmicas, sociales y politicas que los explican

Compara diferentes formas de abordar la resolucién de problemas
economicos, utilizando ejemplos de situaciones econdmicas actuales del
entorno internacional.

..Distingue las proposiciones econdmicas positivas de las proposiciones
econdmicas normativas.

Expresa una vision integral del funcionamiento del sistema productivo
partiendo del estudio de la empresa y su participacién en sectores
econdmicos, asi como su conexidn e interdependencia.

Relaciona el proceso de division técnica del trabajo con la interdependencia

Valor
Max

1mo

0.200

0,300

0,148

0,148

0,148

0,148

0,148
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2.2.2.

2.3.1.

24.1.

24.2.

2.5.1.

2.6.1.

2.6.2.

2.7.1.

3.1.1.

econdmica en un contexto global.

Indica las diferentes categorias de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto en
un entorno cercano como en un entorno internacional.

Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas.

Explica la funcidn de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los
bienes.

Determina e interpreta la eficiencia técnica y econdmica a partir de los casos
planteados.

Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como variables,
totales, medios y marginales, asi como representa e interpreta graficos de
costes.

Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de supuestos de
ingresos y costes de un periodo.

Representa e interpreta graficos de produccion total, media y marginal a partir
de supuestos dados.

Representa graficamente los efectos de las variaciones de las distintas
variables en el funcionamiento de los mercados.

0,200

0,148

0,200

0,200

0,148

0,148

0,148

0,148

0,300
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

4.1.1.

4.2.1.

Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda.

Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los cambios
en precios y cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos totales.

Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados,
explicando sus diferencias.

Aplica el anilisis de los distintos tipos de mercados a casos reales
identificados a partir de la observacién del entorno mas inmediato.

Valora, de forma critica, los efectos que se derivan sobre aquellos que
participan en estos diversos mercados.

Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes macroecondmicas
como indicadores de la situacién econémica de un pais.

Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para establecer
comparaciones con caricter global.

Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su impacto, sus
efectos y sus limitaciones para medir la calidad de vida.

Utiliza e interpreta la informacién contenida en tablas y graficos de diferentes

0,400

0,200

0,300

0,148

0,148

0,200

0,148

0,148

0,300
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4.2.2.

4.2.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

44.1

5.1.1.

5.2.1.

variables macroecondmicas y su evolucidn en el tiempo.

Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y comprende
los métodos de estudio utilizados por los economistas.

Maneja variables econdémicas en aplicaciones informéticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de caricter personal.

Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados con
el mercado de trabajo.

Valora la relacién entre la educacién y formacion y las probabilidades de
obtener un empleo y mejores salarios.

Investiga y reconoce &mbitos de oportunidades y tendencias de empleo.

Analiza los datos de inflacién y desempleo en Espafia y las diferentes
alternativas para luchar contra el desempleo y la inflacion.

Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero en
una Economia.

Reconoce las causas de la inflacién y valora sus repercusiones econdmicas y
sociales.

0,148

0,148

0,400

0,200

0,148

0,400

0,148

0,400
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5.3.1.

54.1.

5.5.1.

5.5.2.

6.1.1.

6.2.1.

6.3.1.

6.3.2.

Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del ahorro
a la inversidn e identifica los productos y mercados que lo componen.

Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de politica
monetaria y su impacto econdmico y social.

Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo y razona
sobre su papel y funcionamiento.

Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la Economia.

Identifica los flujos comerciales internacionales.

Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion e integracion econdmica
producido en la Unién Europea, valorando las repercusiones e
implicaciones para Espafia en un contexto global.

Expresa las razones que justifican el intercambio econémico entre paises.

Describe las implicaciones y efectos de la globalizacién econémica en los
paises y reflexiona sobre la necesidad de su regulacion y coordinacidn.

0,148

0,148

0,148

0,200

0,200

0,148

0,148

0,200
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7.1.1.

7.2.1.

Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento
economico, el desarrollo y la redistribucién de la renta.

Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo.

Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la
riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida.

Analiza de forma practica los modelos de desarrollo de los paises emergentes
y las oportunidades que tienen los paises en vias de desarrollo para crecer
y progresar.

Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el
impacto econdémico internacional, analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.

Desarrolla actitudes positivas en relacién con el medioambiente y valora y
considera esta variable en la toma de decisiones econdmicas.

Identifica los bienes ambientales como factor de produccidén escaso, que
proporciona inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone valorar
los costes asociados.

Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales,
estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y
servicios publicos.

0,300

0,200

0,148

0,148

0,200

0,148

0,148

0,200
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7.2.2.

Identifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los | 0,300
agentes intervinientes en la Economia y las diferentes opciones de
actuacion por parte del Estado

INDICADORES DE LOGRO DEL ESTANDAR DE APRENDIZAJE
Bloque 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econdmica
Explicar el problema de los recursos escasos y las necesidades ilimitadas

Estindar de aprendizaje 1.1. 1.2.1
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5 Definir el objeto de la economia e identificar los problemas basicos de la economia:
“el qué”, “como” y “para quién” analizando la escasez de recursos y las necesidades
ilimitadas y cambiantes

6 Definir el objeto de la economia e identificar los problemas basicos de la economia:
“el qué”, “como” y “para quién” analizando la escasez de recursos y las necesidades
ilimitadas y cambiantes y proponer soluciones alternativas

7-8 Definir el objeto de la economia e identificar los problemas basicos de la economia:
“el qué”, “como” y “para quién” analizando la escasez de recursos y las necesidades
ilimitadas y cambiantes, proponer soluciones alternativas y reconocer el coste de
oportunidad como factor esencial para la elecciéon de alternativas

9-10 Definir el objeto de la economia e identificar los problemas basicos de la economia:
“el qué”, “como” y “para quién” analizando la escasez de recursos y las necesidades
ilimitadas y cambiantes, proponer soluciones alternativas , reconocer el coste de
oportunidad como factor esencial para la eleccidn de alternativas, calcular dicho
coste de oportunidad y representarlo en una FPP

2. Observar los problemas econdémicos de una sociedad, asi como analizar y expresar una
valoracion critica de las formas de resolucion desde el punto de vista de los diferentes sistemas
econdmicos

Estindares de aprendizaje 1.2.2. 1.2.3.

5 Reconocer los diferentes problemas econdmicos de una sociedad (desempleo,
inflacién, capacidad productiva, rentas) a partir de textos de indole econémico

6 Reconocer los diferentes problemas econdmicos de una sociedad (desempleo,
inflacién, capacidad productiva, rentas) a partir de textos de indole econémico y
plantear soluciones que aportan los diferentes sistemas econdémicos

7-8 Reconocer los diferentes problemas econdmicos de una sociedad (desempleo,
inflacién, capacidad productiva, rentas) a partir de textos de indole econémico,
plantear soluciones que aportan los diferentes sistemas econdémicos y ademas es
capaz de reconocer los cambios més significativos del escenario mundial
econdmico reciente mostrando capacidad critica a las soluciones aportadas por los
gobiernos implicados

9-10 Reconocer los diferentes problemas econdmicos de una sociedad (desempleo,
inflacién, capacidad productiva, rentas) a partir de textos de indole econdmico,
plantear soluciones que aportan los diferentes sistemas econdmicos, es capaz de
reconocer los cambios més significativos del escenario mundial econémico reciente
mostrando capacidad critica a las soluciones aportadas por los gobiernos implicados
y es capaz de abordar y/o buscar la resolucién de problemas econémicos utilizando
ejemplos de situaciones econdmicas de su entorno

1. Comprender el método cientifico que se utiliza en el 4rea de la Economia, asi como identificar
las fases de la investigacidn cientifica en economia y los modelos econémicos
Estindar de aprendizaje 4.2.2. 4.2.3.
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5 Explicar y describir los principales modelos econémicos como métodos para
entender y predecir los hechos econdémicos

6 Explicar y describir los principales modelos econémicos como métodos para
entender y predecir los hechos econdémicos, asi como sus fases (observacion,
seleccidn de aspectos basicos, establecimiento de relaciones econdmicas, derivar
explicaciones y predicciones y contrastacién del modelo con la realidad)

7-8 Explicar y describir los principales modelos econémicos como métodos para
entender y predecir los hechos econdémicos, asi como sus fases (observacion,
seleccidn de aspectos basicos, establecimiento de relaciones econdmicas, derivar
explicaciones y predicciones y contrastacién del modelo con la realidad)

9-10 Explicar y describir los principales modelos econémicos como métodos para
entender y predecir los hechos econdémico, asi como sus fases (observacion,
seleccidn de aspectos basicos, establecimiento de relaciones econdmicas, derivar
explicaciones y predicciones y contrastacién del modelo con la realidad) y es capaz
de distinguir y reconocer proposiciones normativas (como deberia funcionar la
economia) de las positivas (descripcidn de la economia con datos y unidades de
medida bien definidas)

Bloque 2. La actividad productiva
1. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo

Estandar de aprendizaje 2.1.1, 2.2.1., 2.3.1.

5 Define en qué consiste un proceso productivo, su implicacién fundamental en la
empresa y su integracion en los diferentes sectores econdmicos

6 Define en qué consiste un proceso productivo, su implicacién fundamental en la
empresa y su integracion en los diferentes sectores econdmicos, asi como reconoce
la estructura sectorial de la economia espafiola

7-8 Define en qué consiste un proceso productivo, su implicacién fundamental en la
empresa y su integracion en los diferentes sectores econdmicos, asi como reconoce
la estructura sectorial de la economia espafiola

9-10 Define en qué consiste un proceso productivo, su implicacién fundamental en la
empresa y su integracion en los diferentes sectores econdmicos, asi como reconoce
la estructura sectorial de la economia espafiola y de la economia murciana siendo
capaz de realizar andlisis y calcular la productividad relativa de un factor en cada
uno de dichos sectores

2. Explicar las razones del proceso de divisidn técnica del trabajo y 5. Relacionar y distinguir la
eficiencia técnica y la eficiencia econémica

Estindar de aprendizaje 2.2.2. 2.4.2. 2.5.1.

5 Caracterizar la productividad como indicador de eficiencia productiva,
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relacionandola con la division del trabajo

6 Caracterizar la productividad como indicador de eficiencia productiva,
relacionandola con la divisién del trabajo e identificar la relacion entre el producto
marginal y la ley de rendimientos decrecientes

7-8 Caracterizar la productividad como indicador de eficiencia productiva,
relacionandola con la divisién del trabajo e identificar la relacion entre el producto
marginal y la ley de rendimientos decrecientes. Relacionar y distinguir entre
eficiencia técnica y econémica

9-10 Caracterizar la productividad como indicador de eficiencia productiva,
relacionandola con la divisién del trabajo e identificar la relacion entre el producto
marginal y la ley de rendimientos decrecientes. Relacionar, distinguir y calcular a
partir de datos la eficiencia técnica y econdmica

3. Identificar los efectos de la actividad empresarial para la sociedad y la vida de las personas.

Estindar de aprendizaje 2.3.1.

5 Caracteriza y valora la funcién social y econdémica que supone el tejido empresarial
para el desarrollo de la sociedad de un pais, regién o entorno global

6 Caracteriza, valora la funcién social y econémica que supone el tejido empresarial
para el desarrollo de la sociedad de un pais, regién o entorno global y reconoce la
aportacion que la contratacidn de trabajadores por las empresas supone para su
desarrollo personal y la mejora de la vida de las personas

7-8 Caracteriza, valora la funcién social y econémica que supone el tejido empresarial
para el desarrollo de la sociedad de un pais, regién o entorno global, reconoce la
aportacion que la contratacién de trabajadores por las empresas supone para su
desarrollo personal y la mejora de la vida de las personas y valora la
responsabilidad social de empresas y trabajadores para la mejora de vida de toda la
sociedad

9-10 Caracteriza , valora la funcién social y econdmica que supone el tejido empresarial
para el desarrollo de la sociedad de un pais, region o entorno global , reconoce la
aportacion que la contratacién de trabajadores por las empresas supone para su
desarrollo personal y la mejora de la vida de las personas , valora la responsabilidad
social de empresas y trabajadores para la mejora de vida de toda la sociedad y
consigue reconocer qué empresas de su entorno mas cercano influyen en la mejora
de su vida

4. Expresar los principales objetivos y funciones de las empresas, utilizando referencias reales del
entorno cercano y transmitiendo la utilidad que se genera con su actividad

Estindar de aprendizaje 2.4.1.

5 Define los principales objetivos de las empresas
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6 Define los principales objetivos de las empresas y funciones esenciales

7-8 Define los principales objetivos de las empresas y funciones esenciales, asi como es
capaz de distinguir esas funciones y objetivos en empresas reales de su entorno

9-10 Define los principales objetivos de las empresas y funciones esenciales, asi como es
capaz de distinguir esas funciones y objetivos en empresas reales de su entorno y
valora la utilidad para el desarrollo econdmico y social de su entorno

6. Calcular y manejar los costes y beneficios de las empresas, asi como representar e interpretar
graficos relativos a dichos conceptos

Estindar de aprendizaje 2.6.1. 2.6.2.

5 Calcula correctamente los diferentes costes mas significativos de una empresa:
costes fijos, costes variables y totales

6 Calcula correctamente los diferentes costes mas significativos de una empresa:
costes fijos, costes variables, costes medios y marginales y costes totales y
determina los beneficios empresariales como diferenciacion de sus ingresos totales
y costes totales

7-8 Calcula correctamente los diferentes costes mas significativos de una empresa:
costes fijos, costes variables, costes medios y marginales y costes totales, determina
los beneficios empresariales como diferenciacion de sus ingresos totales y costes
totales y representa las funciones de costes fijos, costes variables, costes totales y de
beneficios

9-10 Calcula correctamente los diferentes costes mas significativos de una empresa:
costes fijos, costes variables y totales, determina los beneficios empresariales como
diferenciacidn de sus ingresos totales y costes totales, representa las funciones de
costes fijos, costes variables, costes medios y marginales, costes totales y de
beneficios siendo capaz de interpretar y analizar la situacién econdémica de una
empresa a partir de graficas relativas a dichas funciones de ingresos y costes

7. Analizar, representar e interpretar la funcién de produccién de una empresa a partir de un caso
dado

5 Analiza, a partir de datos de una empresa, su funcién de produccion, produccién
media y marginal

6 Analiza, a partir de datos de una empresa, su funcién de produccion, produccién
media y marginal y representa dichas funciones

7-8 Analiza, a partir de datos de una empresa, su funcion de produccién, produccion
media y marginal, representa dichas funciones e interpreta las relaciones existentes
de cada una de ellas por separado y su interrelaciéon mutua

9-10 Analiza, a partir de datos de una empresa, su funcion de produccién, produccién
media y marginal, representa dichas funciones e interpreta las relaciones existentes

179



de cada una de ellas por separado y su interrelaciéon mutua tanto de casos ficticios
como de datos reales de empresas de su entorno

Estindar de aprendizaje 2.7.1.
Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en cantidades demandadas y
ofertadas de bienes y servicios en funcion de distintas variables.

2. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los modelos, asi
como sus consecuencias para los consumidores, empresas o estados

Estindar de aprendizaje 2.7.1.

5 Entender el papel del mercado en el intercambio de los bienes y servicios, asi como
en la asignacidn de los recursos

6 Entender el papel del mercado en el intercambio de los bienes y servicios, asi como
en la asignacién de los recursos y establecer analiticamente el equilibrio del
mercado, a partir de las funciones de oferta y demanda, las consecuencias de
cambios en los distintos factores determinantes y calcula las elasticidades de
demanda y oferta interpretando que sus cambios influyen en los ingresos totales

7-8 Entender el papel del mercado en el intercambio de los bienes y servicios, asi como
en la asignacién de los recursos y establecer analiticamente el equilibrio del
mercado, a partir de las funciones de oferta y demanda, las consecuencias de
cambios en los distintos factores determinantes y calcula las elasticidades de
demanda y oferta interpretando que sus cambios influyen en los ingresos totales.
Caracterizar las diferentes estructuras de mercado (competencia perfecta,
monopolio, competencia. Monopolistica y oligopolio)

9-10 Entender el papel del mercado en el intercambio de los bienes y servicios, asi como
en la asignacion de los recursos y establecer analiticamente el equilibrio del
mercado, a partir de las funciones de oferta y demanda, las consecuencias de
cambios en los distintos factores determinantes y calcula las elasticidades de
demanda y oferta interpretando que sus cambios influyen en los ingresos totales.
Caracterizar las diferentes estructuras de mercado (competencia perfecta,
monopolio, competencia Monopolistica y oligopolio) y reconocer dichas estructuras
en su entorno mas cercano

Bloque 4. La Macroeconomia

1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroecondmicas y analizar las relaciones
existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que presentan como
indicadores de la calidad de vida

2. Interpretar datos e indicadores econémicos basicos y su evolucion

Estindar de aprendizaje 2.7.1.
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5-6 Analizar el PIB, VAB y otras magnitudes macroecondmicas nacionales y entender
su significado

7-8 Analizar el PIB, VAB y otras magnitudes macroecondmicas nacionales y
regionales, entender su significado e interpretarlas

9-10 Analizar el PIB, VAB y otras magnitudes macroecondmicas nacionales y
regionales, entender su significado e interpretarlas caracterizando la fase del ciclo
econémico de ambas economias

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la educacién y formacion,
analizando de forma especial el desempleo

Estindar de aprendizaje 2.7.1.

5-6 Analiza y valora la oferta y demanda de trabajo, su equilibrio, y los principales
tipos de desempleo reales existentes

7-8 Analiza y valora la oferta y demanda de trabajo, su equilibrio, los principales tipos
de desempleo reales existentes y la relaciéon fundamental del mercado laboral con la
educacién de un pais, formacién de su sociedad y por ende el desarrollo econémico
posterior

9-10 Analiza y valora la oferta y demanda de trabajo, su equilibrio, los principales tipos
de desempleo reales existentes y la relaciéon fundamental del mercado laboral con la
educacion de un pais, formacién de su sociedad y por ende el desarrollo econdmico
posterior aplicdndolo a su pais y su regioén

4. Estudiar las diferentes opciones de politicas macroecondmicas para hacer frente a la inflacién y
desempleo

Estindar de aprendizaje 2.7.1.

5-6 Conocer las politicas de demanda y de oferta para luchar contra el desempleo a
partir de las ideas keynesianas y monetaristas

7-8 Conocer las politicas de demanda y de oferta para luchar contra el desempleo a
partir de las ideas keynesianas y monetaristas y las politicas de demanda,
estructurales y de costes para luchar contra la inflacién

9-10 Conocer las politicas de demanda y de oferta para luchar contra el desempleo a
partir de las ideas keynesianas y monetaristas y las politicas de demanda,
estructurales y de costes para luchar contra la inflacion, asi como valorar y analizar
dichas politicas para luchar contra esos fenémenos en la economia espafiola

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

4. Reconocer el proceso de creacién del dinero, los cambios en su valor y la forma en que éstos se
miden.
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5. Describir las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacion y sus efectos sobre los
consumidores, las empresas y el conjunto de la economia.

6. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las caracteristicas de sus principales
productos y mercados

Estandares de aprendizaje 4.4.1. 5.1.1. y 5.3.1.

5-6 Identificar la utilidad del dinero y sus formas a lo largo de la historia. Explicar el
proceso de creacion de dinero, sefialando la contribucidn que realizan los
intermediarios financieros

7-8 Identificar la utilidad del dinero y sus formas a lo largo de la historia. Explicar el
proceso de creacion de dinero, sefialando la contribucidn que realizan los
intermediarios financieros. Explicar el origen de la inflacién en las economias
modernas, sus repercusiones sobre la produccidn, asignacién de recursos y
distribucién de la renta y las distintas teorias explicativas de la misma

9-10 Identificar la utilidad del dinero y sus formas a lo largo de la historia. Explicar el
proceso de creacion de dinero, sefialando la contribucidn que realizan los
intermediarios financieros. Explicar el origen de la inflacién en las economias
modernas, sus repercusiones sobre la produccion, asignacién de recursos y
distribucién de la renta y las distintas teorias explicativas de la misma

4. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria

Estindar de aprendizaje 5.4.1. 5.5.2.

5-6 Define la politica monetaria y sus tipos: expansiva y restrictiva

7-8 Define la politica monetaria y sus tipos: expansiva y restrictiva y sus efectos para la
economia real

9-10 Define la politica monetaria y sus tipos: expansiva y restrictiva y sus efectos para la
economia real, asi como conoce la importancia fundamental para conseguir el
objetivo de la estabilidad de precios en la UE y analiza las variaciones de los tipos
de interés en la Economia

4. Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi como la estructura de su politica monetaria
Est4ndar de aprendizaje 5.5.1.

5-6 Describir la estructura y funcionamiento del SEBC y del Banco de Espafia como
elemento del mismo

7-8 Describir la estructura y funcionamiento del SEBC y del Banco de Espafia como
elemento del mismo y definir y ejecutar la politica monetaria tnica en la UE

9-10 Describir la estructura y funcionamiento del SEBC y del Banco de Espafia como
elemento del mismo, definir y ejecutar la politica monetaria tnica en la UE
reconociendo los tres agregados monetarios definidos por el SEBC, a saber: M|, M,
y M3

182



Bloque 6. El contexto internacional de la Economia
1.Analizar los flujos comerciales entre dos economias

2. Examinar los procesos de integracién econdmica y describir los pasos que se han producido en el
caso de la Union Europea

Estindar de aprendizaje 6.1.1.

5 Identificar las causas, importancia y tendencias del comercio internacional y las
diferencias que existen en la estructura comercial de los paises en funcién de su
nivel de desarrollo

6 Identificar las causas, importancia y tendencias del comercio internacional y las
diferencias que existen en la estructura comercial de los paises en funcion de su
nivel de desarrollo. Describir las principales teorias explicativas del comercio
internacional

7-8 Identificar las causas, importancia y tendencias del comercio internacional y las
diferencias que existen en la estructura comercial de los paises en funcién de su
nivel de desarrollo. Describir las principales teorias explicativas del comercio
internacional. Conocer la evolucion histérica de la UE, identificando las fases del
proceso de integracion y las implicaciones econdmicas de cada una de ellas.
Identificar los componentes de la balanza de pagos

9-10 Identificar las causas, importancia y tendencias del comercio internacional y las
diferencias que existen en la estructura comercial de los paises en funcién de su
nivel de desarrollo. Describir las principales teorias explicativas del comercio
internacional. Conocer la evolucion histdrica de la UE, identificando las fases del
proceso de integracion y las implicaciones econémicas de cada una de ellas. Saber
caracterizar las peculiaridades esenciales del comercio exterior de Espafia y la
Regioén de Murcia: importancia cuantitativa, tipo de bienes intercambiados y
principales socios. Identificar los componentes de la balanza de pagos

3- Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalizacién econdmica, asi como el papel
de los organismos econdmicos internacionales en su regulacién

5-6 Expresa y razona cudles son las causas y razones que justifican el intercambio
econdmico entre los paises

7-8 Expresa y razona cudles son las causas y razones que justifican el intercambio
econdmico entre los paises y analiza el proceso de cooperacidn e integracion
econdmica producido en la Unién Europea

9-10 Expresa y razona cudles son las causas y razones que justifican el intercambio
econdmico entre los paises y analiza el proceso de cooperacidn e integracion
econdmica producido en la Unién Europea, asi como la importancia que tiene para
Espaiia dada su integracion global

Bloque 7. Desequilibrios econdmicos y el papel del Estado en la Economia
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1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis ciclicas de la Economia y sus efectos en
la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribucién local y mundial de la riqueza

Estindar de aprendizaje 7.1.1.,7.1.2,7.1.3.7.1.4.7.1.5.7.1.6.y 7.1.7.

Caracterizar los principales problemas econémicos actuales: desempleo,
inmigracién, medio ambiente, etc. identificando los factores actuales del

5 crecimiento econdémico siendo capaz explicar las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, medioambiente y la calidad de vida

7-8 Caracterizar los principales problemas econémicos actuales: desempleo,
inmigracién, medio ambiente, etc. identificando los factores actuales del
crecimiento econdmico siendo capaz explicar las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, medioambiente y la calidad de vida .Analizar
situaciones de desigualdad en la distribucion de la renta y de los recursos generando
injusticia y marginalidad social, asi como detecta los problemas medioambientales
y su impacto econémico internacional

9-10 Caracterizar los principales problemas econémicos actuales: desempleo,
inmigracidén, medio ambiente, etc. identificando los factores actuales del
crecimiento econdémico siendo capaz explicar las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, medioambiente y la calidad de vida .Analizar
situaciones de desigualdad en la distribucién de la renta y de los recursos generando
injusticia y marginalidad social, asi como detecta los problemas medioambientales
y su impacto econémico internacional .Estudiar las causas y aportar posibles
soluciones a las situaciones de desigualdad social y econdmica

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de los alumnos se obtendra al combinar los anteriores procedimientos para
cada evaluacion. La nota final se obtendrd como media aritmética de las tres evaluaciones
o como resultado del examen final de junio. Los criterios a considerar para fijar la
calificacién, seran:

Calificacion de cada evaluacion

La nota final corresponderd a la nota obtenida en cada uno de los estandares de
aprendizaje (que presentan una ponderacién correspondiente) de acuerdo con los
procedimientos de evaluacidn. (Prueba Escrita y Ejercicios de Clase)

En cuanto a los ejercicios en clase, al comportamiento, la actitud y las faltas de ortografia
en los examenes (Procedimiento de evaluacion 2) tendra su repercusion en la nota final.
Logicamente, el buen comportamiento o la correcta ortografia no merece de un anadido en
la nota, pues debiera ser lo normal en nuestros alumnos. Por eso este criterio de evaluacion,
solamente lo aplicaré en la nota para penalizar los comportamientos indisciplinados, las
faltas de ortografia y cualesquiera otras manifestaciones que denoten la falta de madurez
del alumno.

Al aplicar estos criterios se obtendra la nota de cada evaluacion.
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El alumno que en cada evaluacion no obtenga una nota superior a 5 tendrd dicha
evaluacion suspensa, quedando la posibilidad de recuperacion en el examen final de toda la
asignatura que se realizar4 al concluir el curso.

Calificacion final

La nota final serd la media aritmética de las notas conseguidas en cada evaluacién. No se
harad media a aquel alumno que en alguna evaluacion tuviera una nota media inferior a 4.
El alumno aprueba la materia cuando la media aritmética es igual o superior a cinco. De no
ser asi, el alumno tendra suspendida la materia.

Para los alumnos que no alcancen la nota pedida, es necesario que se presenten al examen
final de junio, examen que realizardn so6lo de la evaluacién o evaluaciones que tuvieran
suspensa. Si estuviera suspensa con una nota superior a cuatro una de las evaluaciones, y la
media aritmética le arrojara una nota media final, superior a cinco, no seria necesario que
este alumno acudiera al examen final con la evaluacidén suspensa pues tendria una
calificacidn final de aprobado. Del mismo modo, aunque la media aritmética sea superior a
cinco, si una evaluacion arroja una nota inferior a 4, el alumno habra de examinarse en el
examen final de la citada evaluacidn suspensa para alcanzar al menos una nota superior a 4
que le permita aprobar la materia. Este ltimo criterio lo justifico en el hecho de que no
considero que en la materia de economia se han alcanzado los objetivos programados, si en
un tercio de los contenidos (una evaluacion) no se han alcanzado un nivel minimo y por
tanto no puedo considerar la materia aprobada cuando en un tercio de la misma no se han
alcanzado los objetivos méas elementales.

Como he indicado, la nota final sera la media aritmética de las tres evaluaciones. Para
aprobar la materia es obligatorio que esta media sea igual o superior a cinco. De no ser asi,
la materia quedaria suspendida. En septiembre se realizard una prueba de todos los
contenidos de la materia para aquellos alumnos que no hayan alcanzado el aprobado a lo
largo del curso o en la prueba final de junio.

Para los alumnos que por falta de asistencia no tengan derecho a la evaluacién continua,
tendran que realizar el examen final de junio de toda la materia. Para que esto sea asf,
apercibiré al alumno de esta eventualidad antes de alcanzar el nivel de faltas de asistencia
que ocasionan este hecho, tanto a €l como a sus padres, si el alumno, fuera menor de edad.

3. PERFIL COMPETENCIAL DE LA MATERIA

Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

La competencia en comunicacion lingiiistica es el resultado de la accién comunicativa de
los individuos, que les permite actuar como interlocutores utilizando multiples
modalidades, desde la oralidad y la escritura hasta las formas mas sofisticadas de
comunicaciéon audiovisual. Esta competencia es un instrumento fundamental para la
socializacién que va a permitir el respeto a las normas de convivencia; el ejercicio activo
de la ciudadania; el desarrollo de un espiritu critico; el respeto a los derechos humanos y el
pluralismo; la concepcion del didlogo como herramienta primordial para la convivencia, la
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resolucion de conflictos y el desarrollo de las capacidades afectivas en todos los ambitos.
En esta asignatura se pondrd de manifiesto esta competencia para poder distinguir que
planteamientos econdmicos son positivos o normativos; para conocer qué es la empresa y
cudles son sus objetivos y funciones; conocer los criterios para clasificar los mercados y
valorar las diferencias entre mercados de competencia perfecta, monopolios, oligopolios y
de competencia monopolistica; estudiar los efectos y limitaciones de los indicadores
econdmicos como instrumentos para medir la calidad de vida; explicar el funcionamiento
del dinero y valorar el papel del sistema financiero en una economia de mercado; describir
los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la economia; expresar las razones
que justifican el comercio internacional; para poder diferenciar los conceptos de
crecimiento y desarrollo; reflexionar sobre los problemas medioambientales provocados
por la actividad econdmica.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico
y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto
a través de las areas relativas a los nimeros, el adlgebra, la geometria y la estadistica. Se
utilizard esta competencia para analizar problemas econdmicos actuales; determinar la
eficiencia técnica y econdOmica; analizar e interpretar graficamente ingresos, costes y
beneficios empresariales; analizar graficamente las curvas de oferta y demanda asi como el
calculo de sus correspondientes elasticidades; comprender la informacion, en forma de
datos y graficos, de las diferentes variables macroeconémicas; interpretar datos y graficos
relacionados con el mercado de trabajo; analizar datos de inflacién y desempleo en Espaia.
También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra
disciplina, ya que sera imprescindible la utilizacion de esta competencia para reflexionar
sobre los problemas medioambientales; conocer y valorar la importancia del logro de un
desarrollo sostenible; desarrollar actitudes positivas en relacion con el medioambiente y su
consideracidén como variable en la toma de decisiones econdmicas.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacidon para alcanzar objetivos profesionales y personales, que
permiten ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el
acceso a la informacidn, la creaciéon de contenidos y la resolucién de problemas en todo
tipo de contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los
medios tecnoldgicos. Se utilizara esta competencia para conocer los cambios mas recientes
en el escenario econdmico mundial; conocer, en un contexto global, como se relaciona la
division del trabajo con la interdependencia econdmica; investigar casos reales de
mercados de competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica;
interpretar la informacion de diferentes variables macroecondmicas y estudiar su evolucion
en el tiempo; establecer comparaciones de caricter global de las distintas magnitudes
macroecondmicas; investigar ambitos de oportunidades y tendencias de empleo; identificar
los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo.

La competencia de aprender a aprender permite el aprendizaje permanente que se
produce a lo largo de la vida, que exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse por
aprender y, en segundo lugar, requiere conocer y controlar los propios procesos de
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aprendizajes para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que
conducen al aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se
evidencian al comparar las distintas formas de abordar la resolucién de problemas
econdmicos en situaciones econdmicas del entorno internacional; estudiar y analizar las
repercusiones de la actividad empresarial, tanto en un entorno cercano como internacional;
valorar la influencia del tipo de mercado sobre los agentes econémicos que participan en
ellos; valorar la relacion entre educacidon y la posibilidad de obtener un empleo y su
evolucién en el tiempo; reconocer ambitos de oportunidades y tendencias de empleo;
describir los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la Economia.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, que permiten interpretar fendmenos y
problemas sociales en contextos cada vez més diversificados. La competencia social exige
adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica los
codigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las distintas sociedades, asi
como comprender las dimensiones intercultural y socioecondémica de las sociedades
europeas en un contexto de creciente globalizacion. Se alcanzaran las destrezas, actitudes y
valores implicitos en esta competencia cuando se analizan los diferentes planteamientos y
las distintas formas de abordar los elementos clave en los principales sistemas econémicos;
al estudiar los objetivos y funciones de las empresas; al explicar la funcién de la empresa
como creadora de utilidad; cuando se compara el funcionamiento de los diversos tipos de
mercados; al analizar, de forma critica, los distintos indicadores econdmicos como
instrumentos para medir la calidad de vida; al examinar los datos de inflacién y desempleo
en Espafia; al estudiar las causas de la inflacion y sus repercusiones econdmicas y sociales;
al describir las implicaciones y efectos de la globalizaciéon econdémica; al estudiar las
consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sobre el medioambiente y la
calidad de vida; al estudiar el contexto internacional y la desigual distribuciéon de la
riqueza; al analizar las distintas funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios. La competencia civica se
basa en el conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad,
ciudadania y derechos civiles, todos ellos necesarios para comprender y entender las
experiencias colectivas y la organizacion y funcionamiento del pasado y presente de las
sociedades y en particular de la organizacién econémica de las mismas.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. La adquisicidon de esta competencia es determinante en la
formacion de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo de esta forma a la cultura
del emprendimiento. En esta materia se desarrollardn las capacidades integradas en esta
competencia a través de los estindares de aprendizaje relacionados con la necesidad de
tomar decisiones y de elegir; el andlisis e interpretacion de los objetivos y funciones de las
empresas; el estudio de la eficiencia técnica y econdmica a partir de casos planteados; el
conocimiento de los diferentes costes que soporta la empresa, asi como su representacion e
interpretacion grafica; el estudio de los factores que determinan la oferta y la demanda; la
valoracién de la formacion como elemento clave en la obtencién de empleo y mejora de
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los salarios; la investigacion y reconocimiento de dmbitos de oportunidades y tendencias
de empleo; la valoracion del papel del sistema financiero como canalizador del ahorro a la
inversion; al describir los efectos de los tipos de interés en la Economia; el anélisis de las
implicaciones y efectos de la globalizaciéon econémica y el estudio de las consecuencias
del crecimiento econémico sobre el reparto de la riqueza.

4.-METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS.

4.1. Metodologia. Introduccién

En el mundo actual la economia “esta en la calle” y los alumnos de estas edades tienen ya
formadas ideas y concepciones acerca del mundo econémico que les rodea, obtenidas en su
mayor parte al margen de la enseflanza escolar, y que son las que utilizan para darse
explicaciones sobre la mayor parte de los temas y problemas que van a ser abordados a lo
largo del curso.

Tener en cuenta esto implica para el profesor, en primer lugar, la necesidad de descubrir en
todo momento las ideas y valores que utilizan sus alumnos; también es necesario
valorarlas, aunque sean incorrectas, tomandolas como punto de partida del nuevo
aprendizaje y haciéndoles ver que son tenidas en cuenta. De igual manera, conviene que
los alumnos tomen sus propias ideas y opiniones como objeto de reflexién y valoracién
critica, favoreciendo un aprendizaje reflexivo a través de problemas e interrogantes que
partan de sus propias dificultades y concepciones erroneas.

Para que el alumno participe con toda su actividad mental en el proceso de aprendizaje ha
de estar interesado en ello, motivado. Por eso se plantearan actividades sugerentes, que
supongan un cierto reto y conlleven la necesidad de reflexionar, plantearse interrogantes y
tomar decisiones, con preguntas constructivas y cuestiones abiertas.

Cualquier actividad que se plantee se situara entre lo que el alumno o ya sabe hacer con
comodidad y auténomamente y lo que es capaz de hacer con la ayuda que puedan
proporcionarle el profesor u otros compaiieros y compaiieras.

Podemos también favorecer la motivacién propiciando un ambiente de trabajo grato y
estimulante.

Si es importante asegurar que mis alumnos alcancen una comprension significativa (se
deben indicar ejemplos reales de los conceptos a estudiar), lo es ain mas posibilitar que
lleguen a realizar aprendizajes significativos por si solos, es decir, que sean capaces de
aprender a aprender economia.

En este proceso gradual por el que alumnos y alumnas van alcanzando mayor autonomia es
fundamental la ayuda del profesor para aclarar un concepto, destacar ideas fundamentales,
elaborar esquemas y mapas conceptuales, aportar materiales de consulta, etc.

Las lineas maestras en las que se basa la metodologia de nuestra asignatura son:
» Principios Psicopedagogicos
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Se procurard una metodologia que se adecue a los principios psicopedagdgicos,
favoreciendo la autonomia de los aprendizajes, promoviendo los aprendizajes
significativos, creando un clima de aceptaciéon mutua y cooperaciéon y favoreciendo la
capacidad de aprender a aprender en los alumnos.

» Universalidad del saber: a la hora de llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje, el profesorado vinculard los contenidos al contexto social el que se
desenvuelven los alumnos, para hacer la materia mas cercana, pero sin olvidar el
enseflar otras situaciones y la necesidad de que los alumnos conozcan otras
realidades, con el fin de transmitir que el saber debe entenderse como un bien
universal.

» Interdisciplinariedad: Se expondran los contenidos, haciendo referencia a la
evolucion de los conceptos a lo largo de la historia y la evolucion de la ciencia
econdmica en los diferentes contextos sociales y situaciones histéricas en las que se
ha encontrado. Junto con la necesidad de utilizar alguna herramienta matemética y
la conexién entre la economia y otras disciplinas, obliga al profesorado a mantener
estrecha relacién con otros departamentos y profesores que impartan conocimientos
a los alumnos.

Tomando lo anterior como fundamento de nuestra practica pedagdgica voy a combinar
estrategias expositivas y estrategias de indagacion siguiendo las siguientes pautas de
actuacion:

X/

+ Presentacion y exposicion de los contenidos. Serd llevada a cabo por el
profesor, de forma que generen el interés del alumnado y a su vez una
participacion activa del mismo en este desarrollo expositivo, sin olvidar,
insistimos, los principios expuestos como guia de actuacion.

¢ Lectura critica y razonada de los textos recomendados por el profesor, asi
como de textos recogidos de la prensa diaria con el fin de acercar al alumno
a los problemas econdmicos de actualidad, bien individualmente o por
grupos.

+ Discusion y debate sobre los textos y los contenidos explicados, fa-
voreciendo que los alumnos comuniquen sus opiniones a la luz de los
contenidos aprendidos y que se acepte la discrepancia y los distintos puntos
de vista.

¢ Resolver dudas e inducir a los alumnos para que realicen propuestas para
discutir problemas econdmicos de su entorno utilizando diversas fuentes y
medios de informacién. Sera parte integrante de la dltima par- te del curso,
que los alumnos tengan que traer la explicacion de algin fendémeno
econdmico que les haya llamado la atencion.

¢ Planteamiento de Trabajos y Cuestionarios sobre cuestiones econdémicas,
a realizar de forma individual o en grupo con un objetivo reforzador de los
saberes adquiridos.

* Resolucion de baterias de ejercicios que ayuden a reforzar los contenidos

aprendidos y que acerquen al alumnado al método propio de la ciencia

econdmica.
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A fin de garantizar el derecho a la educacion del alumnado en los diferentes
escenarios educativos posibles, se hara uso continuado del AulaXXI, para la subida
de contenido, estableciendo tareas, entre otras acciones, asi como el uso de
Meet.google si los medios informaticos disponibles en el centro lo permitiesen.

4.2. La organizacion del trabajo en el aula

Hay muchas actividades que exigen trabajo individual o de reflexiéon por parte de los
alumnos en las que, al mismo tiempo, el profesor puede atender las peculiaridades y ritmos
individuales.

En el trabajo en pequefios grupos, los alumnos tienen la oportunidad de hablar de
economia entre ellos, de explicar a los demés sus ideas, de ir aprendiendo un lenguaje
comun y mas preciso para comunicar a otros lo que piensan...Suele ser la estrategia
adecuada para abordar problemas y cuestiones globales o de aproximacion a un tema para
posteriormente distribuir las tareas. (EI trabajo en grupos en el aula se suspenderd debido a
la Covid-19)

Por dltimo, el grupo-clase suele ser adecuado para las puestas en comun, la exposiciéon de
experiencias y trabajos con sus correspondientes coloquios, los debates organizados, etc.
Las actividades colectivas juegan un papel importante en el aprendizaje de actitudes y
valores ya que, por ejemplo, permiten a los alumnos conocer y valorar puntos de vista
distintos, lo que les ayuda a comprender el caracter abierto y no dogmatico de la Economia
y les anima a explorar sus propias soluciones.

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION DE
LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

La evaluacion se plantea como un proceso continuo, sistematico y flexible. Tomando este
hecho como referencia voy a utilizar fundamentalmente 2 procedimientos concretos de
evaluacion:

1. A la hora de determinar la calificacién del alumno (ver criterios de calificaciéon) sera la
elaboracion de pruebas escritas (examen), para las fechas establecidas por el centro para
las tres evaluaciones. Se programa uno o dos exdmenes por cada evaluacion, de todos los
contenidos expuestos hasta esa fecha, liberatorio. A este examen le llamaremos examen de
evaluacion.

Al final de curso se programa un examen final (junio, recuperacion) de toda la materia.
Este examen se realizara por partes, pues a €l acudiran los alumnos con la evaluacién que
hayan suspendido, y s6lo hara el examen en su totalidad el alumno que tenga suspendida
toda la materia o el que por algiin motivo haya perdido el derecho a la evaluacion continua.
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De cualquier manera, estos exdmenes, para su confeccion, tendrdn presentes los criterios
de evaluacion y estindares de aprendizaje que anteriormente he presentado, asi como los
objetivos generales de la materia.

Justificacion del procedimiento de evaluacion: S6lo se programa un examen o como
maximo dos por evaluacion y un examen final (junio), compuesto de los contenidos
diferenciados de cada evaluacidn para los alumnos que tuvieran alguna evaluacion sin
superar. El motivo de programar sélo una o dos pruebas por evaluacién, lo fundamento en
la necesidad de habituar al alumno a realizar una evaluacién méas acorde con lo que
encontrard en su proximo futuro universitario, donde los exdmenes no son muchos y de
poca materia, sino pocos y de mucha materia. Pienso personalmente que de esta forma,
ayudo al alumno a responsabilizarse de su propio trabajo y se prepara de este modo de una
manera mas satisfactoria para su devenir universitario.

2. El dltimo procedimiento de evaluacidn, serd la realizacion de ejercicios propuestos en

clase, Cuestionarios planteados en Plataforma Moodle, la participacion en clase vy la
actitud mostrada ante el profesor v ante el resto de compaiieros, asi como la
asistencia y la correcta expresion escrita de los examenes v cualquier otra prueba

Justificaciéon del procedimiento. Consideramos que los alumnos, antes que aprender
economia, deben aprender, si ain no lo han hecho, a tener una actitud madura y respetuosa
con los demds, asi como a asistir con regularidad a clase. En este sentido, los alumnos con
faltas de asistencia superior al 25 % de la carga lectiva de la materia, perderan el derecho a
la evaluacién continua y tendran que presentarse al examen final de junio. EI
comportamiento inmaduro, irrespetuoso o la falta de una actitud positiva ante el
aprendizaje, consideramos que debe reflejarse en el expediente académico del alumno, y
esta es la razén por la que incluyo, como procedimiento de evaluacion la actitud del
alumno en el desarrollo de las clases de economia. Del mismo modo, la correcta expresion
escrita, y la ortografia, también las voy a considerar en la evaluacion de los alumnos.

Cuestionarios online

Para cada unidad didactica se propondrd un cuestionario. Los cuestionarios online
constardn como minimo 15 preguntas con cuatro o tres posibles respuestas cada pregunta.
De las posibles respuestas por pregunta, s6lo una respuesta sera correcta. La calificacion
serd la media aritmética de la nota de cada uno de los cuestionarios.

Solo habréan 3 intentos. La calificacién final del cuestionario serd la mejor de los intentos

realizados.

Para la realizacidén de los cuestionarios se recomendara leer las unidades didacticas que
correspondan a dichos cuestionarios y no marcar las respuestas al azar.

Participacién en foros

El profesor dard una nota tnica por la participacién en los foros por alumno y evaluacion,

valorando toda su participacion.

Pruebas presenciales
Se realizard una prueba trimestral de caracter voluntario, que permitird eliminar materia de
cara a la prueba ordinaria de junio. Esta prueba trimestral constara de dos partes:
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[l Parte tedrica: consistird en un nimero variable de preguntas tipo test, con cuatro
opciones por pregunta y una sola verdadera. Estas preguntas serdan similares a las
realizadas en los cuestionarios.

[] Parte practica: realizaciéon de uno o varios ejercicios de similar dificultad a los
realizados en las tareas

La prueba final ordinaria de junio coincidird con la ultima prueba trimestral, tendra la
misma estructura anterior y en ella entrard toda la materia. Esta prueba sera obligatoria
para quienes no hayan superado la materia o parte de la misma. Para tener aprobada una
evaluacion sera necesario que la prueba presencial correspondiente se supere con una
calificacion minima de cinco.

Tareas

Calificacion del trimestre y del curso

De acuerdo con lo apuntado, cada trimestre 65%
terminard con una calificacién final que se
determinard teniendo en cuenta las siguientes
ponderaciones y consideraciones en relaciéon con

los instrumentos: Pruebas presenciales

Tareas y Foros(valor medio) 25%
Cuestionarios a través de Internet (valor 10%
medio)

RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES
a. Durante el periodo ordinario

Los alumnos que vayan suspendiendo la materia en cada trimestre tendran, después de
finalizado cada trimestre, una prueba objetiva de recuperacion de los estdndares evaluables
de aprendizaje suspensos

b. Como consecuencia de la pérdida de la evaluaciéon continua

Atendiendo a la nueva regulacion para la situacién de absentismo, por faltas de asistencia
justificadas o injustificadas en un % superior al 30 del total de sesiones lectivas de la
materia, contemplada en el Reglamento de Régimen interior del Instituto, y con base en la
Orden de 1 de junio de 2006 de la Consejeria de Educacién y Cultura, articulo cuarto
(B.O.R.M. 22 de junio de 2006), el alumnado afectado se sometera a los correspondientes
programas de recuperacion y/o, en su caso, a una prueba final que abarcara la totalidad de
la materia desarrollada, con arreglo, en todo, a la presente programaciéon didéctica del
Departamento. El Departamento supervisard los programas confeccionados al respecto por
el profesor de la materia.

El referido programa en ningin caso comportard disminucién en las exigencias que la
programacion de las diversas materias prevea, para el desarrollo del proceso de evaluacién
continua. No obstante, si el motivo de las faltas de asistencia es justificado y debido a
enfermedad fehacientemente comprobada o situacién familiar grave, el profesor
correspondiente, tras informar al Departamento, teniendo en cuenta la trayectoria del
alumnado afectado, presentarda la adecuada programacién, en base a cada una de las
situaciones que, en su caso, se le puedan presentar.
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En Bachillerato se procurara la consecucion total de objetivos y contenidos programados
para el resto del alumnado. En ningin caso el programa podra comportar disminucién de
éstos o ventaja para el alumnado objeto de dicho programa con respecto a sus compafieros
de curso.

El programa, no obstante, podra contemplar, en su caso, los avances que, con anterioridad
a la pérdida del derecho de evaluacion continua, con respecto a la programacion didactica
de la materia, hubiera experimentado el alumnado objeto de esta medida, a criterio del
correspondiente profesorado.

Este programa debera incluir la realizacién de ejercicios y otras actividades realizadas en el
aula, o fuera de ella, asi como la fijacion de cuantas pruebas se hubieran hecho con el resto
del curso, en las mismas condiciones.

Superado el programa, y si el alumnado se reincorpora de manera definitiva y continua a
las clases, podra obtener los beneficios que pudieran derivarse de la evaluacion continua.

b.1. Programacion para alumnado con pérdida del derecho de evaluacién continua, por
suma de faltas justificadas e injustificadas.

Se atendra en todo a lo estipulado en el apartado anterior. No obstante, previo estudio del
caso y si el nimero de faltas justificadas supera en mas del 50% al de injustificadas, el
profesorado correspondiente, antepuesta consulta e informacion al Departamento, podra
adecuar o recortar determinados contenidos en el oportuno programa, siempre que se
respete en esencia la consecucion de los objetivos establecidos en la Programacion
DidActica.

Ademas, en su caso, atendiendo al criterio del profesor correspondiente, al alumnado
afectado se le podra exigir la totalidad o parte de los trabajos desarrollados.

b.2. Programacion para alumnado con pérdida del derecho de evaluacién continua por
faltas justificadas.

Las faltas justificadas lo serdn esencialmente por enfermedad, fehacientemente
comprobada, por situacion familiar grave o por causa que, con base en la reglamentacion
vigente, previo dictamen del Consejo Escolar, puedan ser consideradas como tales.

En este caso, y si durante la ausencia del alumnado no se ha podido hacer un seguimiento
del desarrollo de la materia, via trabajos periddicos y entrevistas, el profesorado
correspondiente, siempre teniendo presente lo esencial de la Programacion Didéctica de la
materia o asignatura, en lo tocante a objetivos y contenidos, podrd adecuar esta
programacion a las necesidades de la situacion, estableciendo las pruebas més oportunas al
respecto. De todo ello dard cuenta al Departamento Didactico.

¢. Con la materia pendiente

Para alumnos que tengan la materia de Economia de Bachillerato pendiente, el profesor
aplicard estas dos opciones, a elegir por el alumno:

1°/ Realizacién de una prueba escrita, donde se incluiran todos los contenidos de la

asignatura, similar al modelo de examen de junio, en una fecha a determinar dentro del
curso académico.

2°/ Se elaboraran tres exdmenes de caricter eliminatorio, aplicindose los mismos

criterios de evaluacion que para el resto de los alumnos, de forma que la nota media de los
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tres examenes debe ser igualo superior a cinco para aprobar la asignatura, siendo posible
también aprobar la materia con un examen suspenso, siempre y cuando la nota de dicho
examen sea superior a cuatro, no siendo nunca la nota media final inferior a cinco. La
fecha de realizacion de dichos exdmenes serd comunicada a los alumnos y expuesta con
antelacidn en los tablones de anuncio del centro.

d. En la prueba extraordinaria

Los alumnos que no aprobasen en la prueba ordinaria de junio la materia de Economia, se
les propondra, para la prueba extraordinaria de septiembre:

1°. La entrega de un Cuestionario (para cubrir los estandares de aprendizaje evaluables
mediante el procedimiento de evaluacion utilizado durante el curso ordinario)

2°. La realizaci6n de una Prueba Objetiva que permita superar los estandares de evaluacion
siguientes 3.1.1, 3.1.2.,2.6.2.,4.1.1.,4.3.1.7.2.1., 7.2.2.,44.1. 52.1.,5.5.1.55.2.,6.1.1. y
7.1.2.

6. CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ALUMNOS Y
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Los alumnos de la materia de Economia promocionardn si han aprobado las tres
evaluaciones previstas para los tres trimestres del curso y, por consiguiente, han superado
los criterios de evaluacidn y estdndares de aprendizaje evaluables durante el curso.

Como se ha indicado anteriormente, si un alumno debe ir a la prueba extraordinaria de
septiembre se le entregard en junio un Cuestionario con ejercicios practicos y preguntas a
realizar para recuperar los estdndares de aprendizaje evaluables relacionados con el
instrumento de evaluacidn especificado en esta materia (Ejercicios Practicos). También se
les darda un listado de preguntas tedricas y ejercicios a realizar para poder recuperar
satisfactoriamente la prueba objetiva de septiembre.

7. MATERIALES DIDACTICOS

La conveniencia de favorecer el trabajo auténomo y la importancia concedida a la
enseflanza de procedimientos de indagacidén aconsejan la utilizacién en el aula de
materiales y recursos didacticos sugerentes y variados.

Un aspecto importante consiste en que se presenten las actividades de tal forma que
alumnos con distintos valores y aplicando el mismo esquema de racionalidad puedan llegar
a conclusiones distintas sobre una misma cuestion econdémica. Esto es importante porque
se resalta la idea de que no hay siempre una respuesta “correcta” y que, aun coincidiendo
en el andlisis, las diferencias pueden provenir sobre todo de la importancia otorgada a los
diferentes objetivos y valores.
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Entre los materiales escritos, los libros de texto ocupan un lugar destacado.
Fundamentalmente se trabajard con el libro de “Economia”, de Editorial SM y con el de
McGraw Hill “Economia basica”. En cualquier caso, su uso se combinard con otros
materiales de distintas caracteristicas, de cardcter mas parcial en cuanto a sus pretensiones
de globalidad, pero también de uso mas flexible (guias didécticas, programaciones,
monografias, ejemplos de unidades didacticas, juegos de simulacién, libros de consulta,
etc.). En este sentido resultard imprescindible la creacion de una biblioteca de aula con
materiales didacticos variados.

El material basico sera la plataforma Moddle donde apareceran todos los materiales de
esta asignatura. En los estudios a distancia los materiales didacticos constituyen el
elemento béasico para el aprendizaje. Pueden ser variados y especificos para esta
enseflanza: libro de texto, cuaderno de actividades, guia del alumno, pruebas de
evaluacion... Estos materiales suelen ser autosuficientes. Esto significa que el material que
se le propone al alumno debe bastarle para realizar su aprendizaje. No quiere decir que no
pueda manejar otros materiales complementarios, sino que no tiene la obligacion de
manejarlos. Esto debe permitir desarrollar todos los contenidos de la materia
correspondiente, ayudar y guiar al alumno en su aprendizaje. Este material pretende algo
que tiene gran importancia en la educacion a distancia, que el alumno sea capaz de un
aprendizaje efectivo.

En principio, el alumno no necesita otros apoyos para conseguir los objetivos de
aprendizaje previstos, pues ademdas de desarrollar todos los contenidos de la materia
correspondiente, los materiales tienen la funcion de ayudarle y guiarle en su aprendizaje y
cumplen algunas de las funciones que suele desarrollar el profesor en la educacién
presencial.

Las actividades tienen gran importancia en los materiales de educacién a distancia. Estas
estan formuladas de un modo cerrado, es decir, que no tengan mas que una posible
respuesta, todo lo méas dos. Van acompaifiadas de un solucionario, que en muchas ocasiones
no se limita a dar la respuesta correcta, sino que explica por qué lo es.

Un complemento importante de estas actividades son las tareas y cuestionarios. Las tareas
obligan al alumnado a reflexionar, plantearse interrogantes y a tomar decisiones. Estas
tareas estdn encaminadas a captar el interés del alumnado y conectar la teoria expuesta en
clase con la realidad de la economia. Por otro lado, los cuestionarios van a permitir
comprobar que el alumnado ha leido los contenidos de las unidades didécticas y los han
comprendido.

Es necesario que el alumno cuide tanto el contenido como la forma de exposiciéon. Aunque
la educacién a distancia supone el autoaprendizaje, esto no implica absoluta soledad: el
alumno cuenta con el apoyo del tutor. Los tutores tienen la responsabilidad de atender en
su proceso de aprendizaje, para lo cual estin a su disposicion unos dias y horas
determinadas, para orientarle y ayudarle. Asimismo, el tutor corregird las tareas, los
cuestionarios y las pruebas presenciales. Por ultimo, se han programado una serie de
tutorias presenciales a las que el alumno puede acudir voluntariamente. Es conveniente que
el alumno acuda a las tutorias programadas, aunque sean voluntarias, ya que éstas tendran
un contenido practico y, ademas, le permitiran relacionarse con los compaiieros.
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El uso de materiales de trabajo preparados para los alumnos (fichas y esquemas de trabajo,
cuestionarios, diagramas, carteles, etc.), suponen una valiosa ayuda ya que ofrecen gran
variedad de usos. La lectura de textos breves sobre cuestiones o temas econdmicos,
acompainada de una serie de cuestiones sobre su comprension, representa otro recurso
importante que se puede utilizar con finalidades diversas. Suponen una buena forma de
motivar cuando se introducen nuevos contenidos, estimulan un debate o propician una
discusidn productiva, ayudan a la reflexion y aplicacion de lo aprendido en una unidad, etc.

El uso de la prensa periddica constituye un recurso didactico imprescindible para la
ensefanza de la Economia, y su empleo serd un instrumento habitual en el aula y un héabito
que ha de fomentarse entre el alumnado. Los textos, graficos y cuadros extraidos de la
prensa periddica (El Pais, Actualidad Econdmica, etc.) nos permite analizar y contrastar
informaciones diferentes o complementarias sobre unos mismos hechos.

El uso de fotografias, diapositivas y videos tiene también una gran relevancia como recurso
para la ensefianza de esta materia. La imagen de una cadena de produccion en el interior de
una gran factoria, en la que se vea la complementariedad de distintos perfiles
profesionales, la monotonia de algunas tareas, etc., proporciona un acercamiento
insustituible a realidades y conceptos tales como la divisién técnica del trabajo y sus
ventajas e inconvenientes, por ejemplo, el video cientifico “El albaricoquero. Un frutal con
futuro”. Programa VALUE I DG XIII. Unién Europea.

La biblioteca del centro estd a disposicion de los alumnos para realizar las consultas en la
bibliografia recomendada, asi como los libros de consulta del departamento de economia.

Los materiales didacticos se pondran a disposiciéon del alumno para el desarrollo de la
asignatura Economia a distancia a través del portal “Eadmurciaeduca” (Moodle), y tal
como se ha descrito en el epigrafe anterior seran:

] Temario correspondiente a cada unidad didactica.
] Cuestionarios y tareas relativas a cada unidad didactica.
I Enlaces de paginas web de interés.

'] Tareas de comentario de lectura de prensa y de visualizaciéon de documentales en
materia de Economia.

8. TRATAMIENTO DE LA EDUCACION EN VALORES

De acuerdo a la LOE, fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida implica, ante todo,
proporcionar a los jovenes una educacién completa, que les permita desarrollar los valores
que sustentan la prictica de la ciudadania democratica, la vida en comtn y la cohesiéon
social, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia que estimule en ellos
el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos. Asimismo, “la
educacion intercultural estard presente en el Bachillerato como factor de integracion que
asegure la formacién de los alumnos en el respeto a la diferencia”.
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En un mundo en el que la Economia juega un papel crucial en la configuracién de valores
y actitudes, con una significativa influencia sobre las acciones de los individuos y los
grupos, adquiere gran importancia la educaciéon en valores, como la solidaridad entre los
pueblos, los nuevos planteamientos ecoldgicos, consecuencia del crecimiento econdmico,
la actitud madura ante el consumismo y favorecer una actitud critica ante las injusticias y
desigualdades econdmicas y favorable ante la creacidon de un empleo digno, la generacion
de riqueza y de bienestar social.

Por ello, en las diferentes unidades didacticas, tendré muy presente la educaciéon en
valores, por ejemplo:

- Crear una actitud solidaria para con los colectivos de menores ingresos y fomentar una
actitud critica ante la desigualdad excesiva en la distribucidn de la renta (UD 1y 14)

- Valoracién del mercado como instrumento que facilita los intercambios, y actitud critica
ante sus fallos y limitaciones. Curiosidad por contrastar los conocimientos adquiridos sobre
el modelo de mercado con el funcionamiento del mercado real (UD 2, 3y 5)

- Actitud abierta ante el desarrollo tecnoldgico y valoracion critica de sus repercusiones
sobre el medio ambiente y el empleo. (UD 4,5y 14)

- Actitud critica ante los costes sociales que conlleva el desempleo e interés por la
importancia de la economia sumergida en la Regién de Murcia (UD 5)

- Actitud critica ante el fraude fiscal y reconocimiento del esfuerzo fiscal de la mayoria de
los ciudadanos como medio para mantener el Estado del bienestar. (UD 7, 8 y 9)

- Valoracion positiva del proceso de construccion de la UE y roma de conciencia de sus
dificultades. (UD 12)

- Valorar, aunque con sentido critico, la capacidad de la politica econdmica para promover
el crecimiento y la estabilidad. (UD 9y 12)

- Valorar la importancia del crecimiento para el desarrollo y para la mejora del nivel de
vida. Asimismo, ser consciente de la importancia del recurso agua en el desarrollo
economico regional (UD 14)

- Actitud abierta hacia los aspectos positivos de los procesos de globalizacion econémica,
cultural y tecnoldgica y valoracidn critica de sus efectos negativos sobre los paises pobres.
(UD 12y 14)

- Reconocimiento y valoracion de las alternativas de comercio justo y solidario como
experiencias que deben favorecerse. (UD 14)
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia considera muy util para la formacion de los alumnos el
desarrollo de actividades complementarias, puesto que profundizan o amplian los
contenidos impartidos en clase, pero debido a la situacidn acaecida por la Covid-19, no se
van a programar actividades de dicha indole para el presente curso 2020/21.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segtn lo dispuesto en la Orden de 16 de septiembre de 2002 (BORM del 4 de octubre) en
su Articulo 19, la Atencidn a la diversidad en Bachillerato debe tener presente que:

1. Atender a la diversidad del alumnado supone considerar las caracteristicas de cada uno
de los alumnos, responder eficazmente a sus necesidades educativas, programar
actividades diversificadas y evaluar consecuentemente con ello.

2. La Consejeria de Educacion y Cultura velard por que los centros de educacion
secundaria, cuando escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales, dispongan
de los medios personales y materiales necesarios para que estos alumnos puedan proseguir
sus estudios con las adaptaciones curriculares pertinentes.

El Claustro de Profesores, ademas, concretiza los siguientes criterios de Atencion a la
Diversidad:

5. Cuando sea posible, se preveran clases de repaso de las materias evaluadas
negativamente el curso anterior.

6. En el diseiio de unidades didécticas se tomardn en consideracion las siguientes
recomendaciones:

Evaluacion inicial para partir de los conocimientos previos del alumnado.
Actividades diversas y de distintos grados de dificultad.

Que desarrollen contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Dar a conocer los criterios de valuacion.

Diversificar la oferta de materiales y recursos didacticos.

O O O O O

Los procedimientos que se utilizaran para aplicar estos criterios seran:

5. Reunion de tutores y tutoras con el departamento de Orientacion.
6. Establecimiento de criterios por parte de cada Departamento Didactico para
atender al alumnado con asignaturas pendientes.

Cuando el progreso de un alumno no responde a los objetivos programados, se

intentardan adoptar medidas de refuerzo educativo, por ejemplo, con ejercicios practicos
que permitan que el alumno vaya recuperando los niveles de aprendizaje necesarios para
superar con éxito la asignatura. No obstante, los alumnos que llegan a 1° bachillerato no
suelen presentar problemas de atencion a la diversidad.

198



11. MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE
LA LECTURA

Contribuirdn a desarrollar la competencia en comunicacién lingiiistica del alumnado,
siguiendo estas estrategias:

- Promover la visita a las bibliotecas y el préstamo de libros y revistas: del departamento,
del centro, del municipio con el propdsito de buscar y elegir libros de lectura
complementarios a los temas de clase;

- Motivar la lectura a partir de cuestiones interesantes suscitadas en clase;

- Antes de acabar el primer trimestre, se les propondra a los alumnos un listado de libros de
lectura adecuados a su edad juvenil sobre temas con trasfondo social, cultural e histérico;

- Se podrian encomendar la lectura parcial o por capitulos de esas mismas obras;

- Se le proporcionara una ficha de lectura sencilla para orientar la actividad lectora y para
disponer de un instrumento de calificacion;

- La lectura tendra un caracter voluntario, pero sera premiada un plus de calificaciéon que
podra alcanzar hasta un 5% del total y, por tanto, elevar la calificacion final del curso hasta
0.5 puntos,

- Los alumnos con asignaturas pendientes podrdn recuperar una parte de la materia
mediante lecturas relacionadas con aspectos del temario.

- La escritura se fomentard a través de la realizacion de tareas y trabajos de investigacion
sobre los temas que vayan proponiendo los estandares.

Se pedira a los alumnos la lectura del libro "El Mercado y la Globalizacién" de J. Luis

Sampedro y “Economia de urgencia” de varios autores.

12. APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Como se ha sefialado anteriormente en los objetivos de etapa, de acuerdo a lo establecido
por la LOMCE, el alumno debe “profundizar en el conocimiento y en el uso habitual de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para su mejor aprendizaje”

Actualmente, el mundo de las nuevas tecnologias avanza espectacularmente y los alumnos
que estudian esta materia no deben ser ajenos a este avance y verse beneficiados de su uso
racional para mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ello, es imprescindible, durante todo el curso, utilizar el aula de informética y mejorar
en la utilizacién de internet para buscar informacion y para llevar a cabo explicaciones
interactivas, tales como las que se pueden encontrar en la enciclopedia virtual “La
Economia de mercado”, virtudes e inconvenientes, que se puede encontrar en la pagina
web www.eumed.net.

Ademas, como complemento a los contenidos de las diferentes programaciones de aula se
deberia seleccionar informacion y conocer, entre otras, las siguientes paginas web, a saber:
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WWW.OCu.org, www.ecomur.com, www.bde.es, www.ine.es, www.cscamaras.cs,

www.oecd.org, www.ces.es, www.bancomundial.org,, www.map.es/internet/indice.htm,

www.cnmv.es, www.sbolsas.es, www.mercados.net, www.icex.es, y WWw.wto.0org

13. INDICADORES DE LOGRO DEL PROCEDIMIENTO DE
ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

ANALISIS POR EL PROFESOR DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA MA| A M B

1 La Programacién Did4ctica es muy completa y adecuada. 5 4 3 2
En el desarrollo de la Programacidn se han tenido en cuenta las

2 caracteristicas de los nifios y los principios del aprendizaje 5 4 3 2
significativo.

3 Los Objetivos de Nivel de 4 afios previstos se han conseguido en los 5 4 3 )
alumnos.

4 Los Contenidos han sido los adecuados para la consecucion de las 5 4 3 ’
capacidades.
Los Temas Transversales se han trabajado a lo largo de la

5 . . 5 4 3 2
Programacién de forma globalizada.

6 La Metodologia utilizada se ha ajustado a la programacién y a las 5 4 3 ’
caracteristicas de los alumnos.
Se han utilizado gran variedad de estrategias metodoldgicas en

7 . . . 5 4 3 2
funcioén del contenido y de las necesidades de los alumnos.

g Las Actividades planteadas han sido motivantes y han despertado el 5 4 3 )
interés de los alumnos.
Las Areas se han trabajado de forma globalizada en todas las

9 . 5 4 3 2
actividades.
Las actividades han sido variadas, en cuanto a actividades grupales e

10 |, ... 5 4 3 2
individuales.

1 Los espacios propuestos han sido los utilizados, siendo 5 4 3 )
enriquecedores y variados.
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Los tiempos programados han sido los adecuados, respetando el

12 . o 4 3 2
ritmo individual de cada alumno.
Los recursos materiales propuestos para utilizar han sido muy ricos y

13 . . 4 3 2
variados, contribuyendo a su desarrollo.

14 Se han realizado las Adaptaciones Curriculares que han necesitado 4 3 )
algunos alumnos.

15 La colaboracion de las Familias ha sido la prevista, consiguiendo su 4 3 )
participacion en algunas actividades y unas buenas relaciones.
La Evaluacién ha ayudado a readaptar la Programacion a las

16 . . 4 3 2
necesidades suscitadas.

17 Se han aplicado los Criterios de Evaluacion a lo largo del proceso 4 3 )
educativo.

18 Se han utilizado gran variedad de procedimientos e instrumentos 4 3 )
previstos para evaluar.

19 Se han realizado las modificaciones necesarias en la Practica 4 3 )
Docente.

20 | La Programacion Didactica es coherente con el Curriculo de la etapa. 4 3 2

5 = Muy Alto 4 = Alto 3 = Medio 2 = Bajo 1 = Muy Bajo
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25. PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA DE LA
EMPRESA-2° BACHILLERATO

CURSO 2020-21

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

PROGRAMACION DIDACTICA:

ECONOMIA DE LA EMPRESA-2° Bachillerato
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0. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMA CION

El objeto de estudio de esta asignatura lo constituye la empresa como realidad fundamental
de la estructura socio - econdmica contemporanea, incluyendo en este proposito tanto el
andlisis de su interior como sistema organizado y con funciones y objetivos establecidos,
como el de sus relaciones con su entorno en el que proyecta su influencia y del que recibe
continuas exigencias de adaptacion.

La problemética de la empresa en nuestros dias es muy amplia y no exclusivamente
econdmica. Como institucién desarrolla su actividad dentro de un orden social y juridico
del que participa en sus normas, valores y relaciones de poder. Como dijo Séneca'
“Pongamos los 0jos en nosotros mismos, y después en los negocios que emprendemos, por
quien y con quien los emprendemos”

Desde estas consideraciones, Economia de la Empresa (materia cuyo curriculo en la
Regién de Murcia regula el Decreto 221/2015, de 2 de septiembre) integra multiples
aspectos relacionados con la Sociologia de Organizaciones, Tecnologia, Derecho
Mercantil, Economia Financiera y Contabilidad, etc.

Un correcto enfoque de esta materia ubicada en el 2° de Bachillerato de la Modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales permitird que los alumnos sean personas organizadas,
con iniciativa y autonomia, conscientes del valor que tiene la permanencia de la empresa
en el mercado y sensibles con el impacto ambiental que esta produce.

En base a lo establecido en la Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccién General
de Evaluacion Educativa y Formacion Profesional, por la que se establecen directrices y
orientaciones para el desarrollo del Plan de Continuidad de la Actividad Educativa 2020-21
en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Region de Murcia,
la presente programacioén garantiza el derecho tanto a la educacién como a la salud,
abarcando los diferentes posibles escenarios educativos posibles para el presente curso
(presencial, semipresencial, asi como telemético).

Justificacion de la Programacion

La presente programacion didactica del area de Humanidades y Ciencias Sociales, materia
de Economia de la Empresa, disefiada para el curso 2018-19, se enmarcaria en un Centro
Educativo IES de la Region de Murcia, que presenta determinadas caracteristicas de sus
alumnos segun el Proyecto Educativo de Centro.

Para el disefio de la presente programacion me he basado por un lado en las caracteristicas
del alumnado y del Centro antes indicado, y por otro en la legislacion curricular
establecida por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién LOE, Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE vy el Real
Decreto 221/2015, de 2 de septiembre, por el que se establece el Curriculo Bésico del
Bachillerato en la Region de Murcia.

La asignatura de Economia de la Empresa propia de la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales tiene una asignaciéon semanal de 4 horas lectivas con un total de 138
horas anuales desglosadas en tres evaluaciones durante el curso lectivo.

' Séneca, Lucio Anneo: Tratados Morales. Espasa-Calpe, 2005.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos generales de etapa y asignatura

El desarrollo de esta materia pretende la consecucidon de unos objetivos generales de etapa
y de la asignatura basados en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el Curriculo Bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

(BOE de 3 de enero de 2015).

La estructuracion que he realizado ha sido relacionar cada objetivo de la etapa del
bachillerato con su correspondiente objetivo especifico de la materia de Economia de la

Empresa de 2° de Bachillerato.

A continuacion, se establece una relacion de los objetivos de etapa con los objetivos de la

asignatura.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA

e) Dominar, tanto en su expresidon oral como escrita, la lengua
castellana o espafiola y conocer las obras literarias mas

significativas

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales
caracteristicas de los tipos de empresas mas
representativos, en especial de la Regién de Murcia; asi
comoi conocer la legislacién mercantil, fiscal y laboral
aplicable.

2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion
de las necesidades de los consumidores y en el aumento
de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre sus
disfunciones

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la
sociedad tienen la investigacién, las innovaciones
tecnoldgicas y la globalizacién econdémica en relacion
con la competitividad, el crecimiento y la localizacién
empresarial

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas

extranjeras

7.  Identificar las politicas de marketing de diferentes
empresas en funcion de los mercados a los que dirigen
sus productos.
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h) Dominar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
fundamentales y las habilidades basicas propias de la modalidad
escogida, con una visién integradora de las distintas materias

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la
informacién y la comunicacién

2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion
de las necesidades de los consumidores y en el aumento
de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre
disfunciones

sus

6. Analizar el funcionamiento de las organizaciones y
grupos en relaciéon con la aparicién y resolucién de
conflictos

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la
sociedad tienen la investigacion, las
tecnoldgicas y la globalizacién econémica en relacion
con la competitividad, el crecimiento y la localizacién
empresarial

innovaciones

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de
la investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar
de forma critica la contribucién de la ciencia y tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente

8. Interpretar, de modo general estados de cuentas
de empresas, posibles
desequilibrios econdémicos y financieros, y proponer
medidas correctoras

anuales identificando  sus

5. Valorar criticamente las posibles consecuencias
sociales y medioambientales de la actividad empresarial,
asi como su implicaciéon en el agotamiento de los
recursos naturales, sefialando su repercusion en la calidad
de vida de las personas

10. Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa
con creatividad e inicativa, proponiendo los diversos
recursos y elementos necesarios para organizar y
gestionar su desarrollo

1) Conocer, valorar y respetar la historia, la aportacién cultural y
el patrimonio de Espafia y de 1a Regién de Murcia

i) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo
contemporaneo, y principales
factores de su evolucién.

sus antecedentes histdricos

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la
sociedad tienen la investigacion, las
tecnoldgicas y la globalizacién econémica en relacion
con la competitividad, el crecimiento y la localizacién
empresarial

innovaciones

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el
criterio estético, como fuentes de formacién y enriquecimiento
cultural

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno
mismo y sentido critico

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales
de tipos de empresas
representativos, en especial de la Region de Murcia; asi
comoi conocer la legislacién mercantil, fiscal y laboral
aplicable.

caracteristicas los mas
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c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las
desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas con discapacidad

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la
sociedad tienen la investigacion,
tecnoldgicas y la globalizacién econdémica en relacion
con la competitividad, el crecimiento y la localizacién
empresarial

las innovaciones

10. Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa
con creatividad e inicativa, proponiendo los diversos
recursos y elementos necesarios para organizar y
gestionar su desarrollo

7.  Estudiar las politicas de marketing de diferentes
empresas en funcion de los mercados a los que dirigen
sus productos.

o) Participar de forma activa y solidaria en el desarrollo y mejora
de su entorno social y natural, orientando su sensibilidad hacia
las de voluntariado, especialmente el
desarrollado por los jovenes

diversas formas

9. Obtener, seleccionar e interpretar informacion,
tratrla de forma auténoma, utilizando, en su caso, medios
informaticos, y aplicarla a la toma de deciosiones
empresariales

3.Analizar la actividad econémica de las empresas y las
estrategias que puedan adoptar, en especial las del
entorno inmediato, a partir de la funcion especifica de
cada una de las 4reas organizativas, sus relaciones
internas y su dependencia externa

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la
seguridad vial

6. Analizar el funcionamiento de las organizaciones y
grupos en relaciéon con la aparicién y resolucion de
conflictos

) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la
sociedad tienen la investigacion, las
tecnoldgicas y la globalizacién econdémica en relacion
con la competitividad, el crecimiento y la localizacién
empresarial

innovaciones

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita
actuar de forma responsable y auténoma y desarrollar su espiritu
critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales

6. Analizar el funcionamiento de las organizaciones y
grupos en relaciéon con la aparicién y resolucion de
conflictos

7. Identificar las politicas de marketing de diferentes
empresas en funcion de los mercados a los que dirigen
sus productos

2.Conocer los elementos mas importantes de los
diferentes sectores de actividad y explicar, a partir de
ellos, las principales estrategias que la direccién de las
empresas puede adoptar.

5. Identificar las distintas fases del disefio de la
organizacioén de una empresa, valorando la importancia
de promover la participacién del factor humano.
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a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva
global, y adquirir una conciencia civica responsable, inspirada
por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa y favorezca la
sostenibilidad.

6. Analizar el funcionamiento de las organizaciones y
grupos en relacién con la aparicién y resolucidén de
conflictos

7. Identificar las politicas de marketing de diferentes
empresas en funcion de los mercados a los que dirigen
sus productos
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2. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE
APRENDIZAJE EVALUABLES, CRITERIOS DE CALIFICACION, DISTRIBUCION
TEMPORAL E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los contenidos que se programan para la asignatura de Economia de la Empresa- 2°
Bachillerato los he dividido en tres trimestres (correspondientes a cada evaluacion) de
acuerdo a los objetivos minimos especificados en el Decreto 262/2008, de 5 de septiembre
(BORM 10 septiembre) por el que se establece el Curriculo de Bachillerato en la Region
de Murcia.

La Economia de la Empresa forma parte de las materias troncales generales del segundo
curso del Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, de ahi la
funcién propedéutica que cumple este curriculo. En esta materia la empresa se analiza
como un elemento fundamental dentro de la estructura socio-econdémica vigente, ya que,
no sélo a través de su actividad crea riqueza y genera empleo, sino que también, se
contempla como pieza clave para procurar el progreso econdmico y el bienestar social.

Los estandares de aprendizaje nos llevan a plantear esta materia como una aproximacion a
la realidad empresarial entendida desde un enfoque amplio, tanto por atender a la
comprension de los mecanismos internos que la mueven como por sus interrelaciones con
la sociedad. A lo largo de los distintos bloques de contenidos, se trata que el alumnado
tenga un papel activo en el proceso ensefianza-aprendizaje, de manera que asimile la 16gica
de las decisiones empresariales con una visiéon proxima y fundamentada, valorando sus
consecuencias desde un punto de vista social, ético y medioambiental. El fomento del uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacion en el desarrollo de esta materia sera
clave para acercar a los alumnos a un escenario real, marcado por la globalizacion y la
competitividad, en el que las distintas empresas han de orientar sus actividades y
decisiones.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econdmico, la innovacion, el
empleo y la integracion social. Es primordial el fomento de una cultura empresarial y
emprendedora a través de la educaciéon y formacion, de manera que los jovenes de hoy
aprendan a apoyase en iniciativas propias, mejoren su capacidad de idear y se adapten a los
cambios y retos de la sociedad actual para que, como personas adultas, contribuyan a la
efectiva igualdad de oportunidades y la cohesidn social en el futuro.
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2.1. Criterios de evaluacion-Relacién con Competencias Clave (2° Bachillerato)

Economia de la Empresa 2° Bachillerato

Contenidos ‘

Criterios de evaluacién

Fsténdares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Economia y escasez. La empresa

La empresa y el | 1. Describir e interpretar los | 1.1. Distingue las diferentes formas
empresario. diferentes elementos de la juridicas de las empresas y las
Clasificacion, empresa, las clases de empresas y relaciona con las exigencias de
componentes, sus funciones en la Economia, asi capital y responsabilidades para
funciones y como las distintas formas cada tipo. CL, CEA, CDIG
objetivos de la juridicas que adoptan
empresa. relacionando con cada una de —
Analisis del marco ellas las responsabilidades 1.2. Valora las f(?rmas ]ur'ldlcas de
juridico que regula legales de sus propietarios y €mpresas  mas aprgp1adas cn
la actividad gestores y las exigencias de cada caso en funcién de las
em al capital. caracteristicas concretas
presarial. ; .
. . aplicando el razonamiento sobre
Funcionamiento y e
creacién de valor clasificacién de las empresas.
. ' CL, CEA, CDIG
Interrelaciones con : -
1.3. Analiza, para un determinado
el entorno S .
L. . caso practico, los distintos
econdmico y social. o e g
. criterios de clasificacion de
Valoracion de la . .
. empresas: segln la naturaleza de
responsabilidad .
. la actividad que desarrollan, su
social y . > . .
. . dimension, el nivel tecnoldgico
medioambiental de .
que alcanzan, el tipo de mercado
la empresa. P
en el que operan, la férmula
juridica que adoptan, su caracter
publico o privado. CL, CEA,
CDIG, SIEE
2. Identificar y analizar los rasgos | 2.1. Identifica los diferentes tipos de
principales del entorno en el que empresas y empresarios que
la  empresa desarrolla su actuan en su entorno, asi como la
actividad y explicar, a partir de forma de interrelacionar con su
ellos, las distintas estrategias y ambito mas cercano. CL, CEA,
decisiones adoptadas y las CDIG
posibles implicaciones sociales y
mefii.oambientales de Su | 2.2. Analiza la relacion empresa,
actividad. sociedad 'y medioambiente.
Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de
las empresas en las esferas social
y medioambiental. CL, CEA,
CDIG, SIEE
2.3. Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y
valora su creacién de valor para
la sociedad y para sus
ciudadanos. CL, CEA, CDIG,
CEA, SIEE

211




Contenidos

Criterios de evaluacién

Estindares de aprendizaje
evaluables

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacién y dimensién
empresarial.

Estrategias de crecimiento
interno y externo.
Consideracién de la
importancia de las pequefias
y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.
Internacionalizacion,
competencia global y
tecnologia.
Identificacion
aspectos positivos y
negativos de la empresa
multinacional.

la

de los

diferentes estrategias
crecimiento y las

empresas, tomando
consideracion

1. Identificar y analizar las

decisiones tomadas por las

caracteristicas del marco
global en el que actdan.

de
y

en
las

1.1.

Describe 'y analiza los
diferentes  factores  que
determinan la localizacién y
la  dimension de una
empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la
empresa de dichas
decisiones. CL, CEA, CDIG

1.2

Valora el crecimiento de la
empresa como estrategia
competitiva y relaciona las
economias de escala con la
dimensiéon Optima de la
empresa. CL, CEA, CDIG,
SIEE

1.3.

Explica 'y distingue las
estrategias de especializacion
y diversificacién. CL, CEA,
CDIG

1.4.

Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo
a partir de supuestos
concretos. CL, CEA, CDIG

L.5.

Examina el papel de las
pequeiias y medianas
empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como
sus ventajas e inconvenientes
CL, CEA, CDIG.

1.6.

Describe las caracteristicas y
las estrategias de desarrollo
de la empresa multinacional
y valora la importancia de la
responsabilidad  social 'y
medioambiental. CL, CEA,
CDIG, SIEE

1.7.

Estudia y analiza el impacto
de la incorporaciéon de la
innovacién y de las nuevas
tecnologias en la estrategia
de la empresa y lo relaciona
con la capacidad para
competir de forma global.
CL, CEA, CDIG, SIEE

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estidndares de aprendizaje evaluables

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

La divisiéon técnica | 1. Explicar la  planificacion,
del trabajo y la organizacién y gestion de los
necesidad de recursos de una empresa,
organizaciéon en el valorando las posibles
mercado actual. modificaciones a realizar en
Funciones  bdsicas funcién del entorno en el que

1.1.

Reflexiona

y valora sobre la

divisién técnica del trabajo en un

contexto

global de

interdependencia econdémica. CL,
CEA, CDIG
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de la direccion. desarrolla su actividad y de los | 1.2. Describe la estructura organizativa,
Planificacién y toma objetivos planteados. estilo de direccion, canales de
de decisiones informacién y comunicacién, grado
estratégicas. de participaciéon en la toma de
Areas funcionales de decisiones y organizacién informal
la empresa. de la empresa. CL, CEA, CDIG,
Disefio y analisis de SIEE
la estructura de la 1.3. Identifica la funcién de cada una de
organizacién formal las areas de actividad de la
e informal. empresa: aprovisionamiento,
La gestion de los produccién 'y comercializacion,
recursos humanos y inversion y financiacidén y recursos
su incidencia en la humanos, y administrativa, asi
motivacion. como sus interrelaciones. CL,
Los conflictos de CEA, CDIG, CMCT
intereses y sus vias 1.4. Analiza e investiga sobre la
de negociacion. organizacidn existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando
problemas a  solucionar y
describiendo propuestas de mejora.
CL, CEA, CDIG, AA
1.5. Aplica sus conocimientos a una
organizacidén concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.
CL, CEA, CDIG, AA
1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una empresa
y analiza diferentes maneras de
abordar su gestion y su relacién con
la motivacién y la productividad.
CL, CEA, CDIG, AA
Contenidos Criterios de evaluacién | Estidndares de aprendizaje evaluables
Bloque 4. La funcién productiva
Proceso productivo, | 1. Analizar diferentes | 1.1. Realiza calculos de la
eficiencia y procesos productivos productividad de distintos factores,
productividad. desde la perspectiva de la interpretando  los resultados
La investigacién, el eficiencia y la obtenidos y conoce medios Yy
desarrollo y la productividad, alternativas de mejora de la
innovacién (I+D+i) como reconociendo la productividad en una empresa. CL,
elementos clave para el importancia de la [+D+I CEA, CDIG, CMCT
cambio tecnoldgico 'y 1.2. Analiza y valora la relacion
mejora de la existente entre la productividad y
competitividad los salarios de los trabajadores. CL,
empresarial. CEA, CDIG, CMCT
Costes: clasificacién y
calculo de los costes en 1.3.  Valora la relacién entre el control
la empresa. de inventarios y la eficiencia en una
Calculo e interpretacion empresa.  CL, CEA, CDIG,
del umbral de CMCT
rentabilidad de la 1.4. Reflexiona sobre la importancia,
empresa. para la sociedad y para la empresa,
Los inventarios de la de la investigacién y la innovacidn
empresa y sus costes. tecnolégica en relacién con la

Modelos de gestion de

competitividad y el crecimiento.
CL, CEA, CDIG, SIEE
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inventarios.

2. Determinar la estructura
de ingresos y costes de
una empresa, calculando
su beneficio y su umbral
de rentabilidad, a partir de
un supuesto planteado.

2.1.

Diferencia los ingresos y costes
generales de wuna empresa e
identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio
econdémico, aplicando
razonamientos matematicos para la
interpretacién de resultados. CL,
CEA, CDIG, CMCT

2.2.

Maneja y calcula los distintos tipos
de costes, ingresos y beneficios de
una empresa y los representa
grificamente. CL, CEA, CDIG,
CMCT

2.3.

Reconoce el umbral de ventas
necesario para la supervivencia de
la empresa. CL, CEA, CDIG,
CMCT

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo
de inventario y manejar
los modelos de gestion.

3.1.

Identifica los costes que genera el
almacén y resuelve casos practicos
sobre el ciclo de inventario. CL,
CEA, CDIG, CMCT, SIEE

3.2.

Valora las existencias en almacén
mediante diferentes métodos. CL,
CEA, CDIG, CMCT

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estidndares de aprendizaje evaluables

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Concepto y clases Analizar las caracteristicas del | 1.1. Caracteriza un mercado en
de mercado. mercado y explicar, de acuerdo funcién de diferentes variables,
Técnicas de con ellas, las politicas de como, por ejemplo, el nimero de
investigacion  de marketing aplicadas por una competidores y el producto
mercados. empresa ante diferentes vendido. CL, CEA, CDIG, AA
Analisis del situaciones y objetivos. 1.2. Identifica, y adapta a cada caso
consumidor y concreto, las diferentes estrategias
segmentacion  de y enfoques de marketing. CL,
mercados. CEA, CDIG, AA
Variables del 1.3. Interpreta y valora estrategias de
marketing-mix y marketing, incorporando en esa
elaboracion de valoracién consideraciones de
estrategias. caricter ético, social y ambiental.
Estrategias de CL, CEA, CDIG, AA
marketing y ética 1.4. Comprende y explica las
empresarial. diferentes fases y etapas de la
Marketing digital investigacion de mercados. CL,
CEA, CDIG, AA, SIEE
1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en
distintos casos practicos. CL,
CEA, CDIG, AA
1.6. Analiza y valora las oportunidades
de innovacién y transformacion
con el desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al marketing.
CL, CEA, CDIG, AA
Contenidos Criterios de evaluacién Estindares de aprendizaje

evaluables

Bloque 6. La informacién en la empresa
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Obligaciones contables
de la empresa.

La composicién del
patrimonio y su
valoracion.

Las cuentas anuales y la
imagen fiel.

Elaboracién del balance
y la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Andlisis e interpretacion

de la informacién
contable.

La fiscalidad
empresarial.

Identificar los datos mas relevantes
del balance y de la cuenta de
pérdidas y ganancias, explicando su
significado,  diagnosticando la
situacion a partir de la informacién
obtenida y proponiendo medidas
para su mejora.

1.1.

Reconoce los diferentes
elementos patrimoniales y
la funciébn que tienen
asignada. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.2

Identifica 'y  maneja
correctamente los bienes,
derechos y obligaciones
de la empresa en masas
patrimoniales. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.3.

Interpreta la
correspondencia entre
inversiones y su
financiacion. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.4.

Detecta, mediante la
utilizaciébn de  ratios,
posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial,
solvencia y
apalancamiento de la
empresa. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

L.5.

Propone medidas
correctoras adecuadas en
caso de detectarse
desajustes. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.6.

Reconoce la importancia
del dominio de las
operaciones matematicas
y procedimientos propios
de las ciencias sociales
como herramientas que
facilitan la solucién de
problemas empresariales.
CL, CEA, CDIG, AA,
CMCT

1.7.

Reconoce la conveniencia
de un patrimonio
equilibrado CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT.

1.8.

Valora la importancia de
la informacién en la toma
de decisiones. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las
empresas.

2.1.

Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas
segun la actividad,
sefialando el
funcionamiento basico de
los impuestos y las
principales diferencias
entre ellos. Valora la
aportacion que supone la

carga impositiva a la
riqueza nacional. CL,
CEA, CDIG, AA,
CMCT
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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estidndares de aprendizaje
evaluables

Bloque 7. La funcidn financiera

e Estructura econémica y

financiera de la
empresa.

e Concepto y clases de
inversion.

e Valoracién y seleccién
de proyectos de
inversion.

¢ Recursos financieros de
la empresa.

e Andlisis de fuentes
alternativas de

financiacién interna y

externa. Sistemas de
amortizacion de
préstamos.

Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando
razonadamente la seleccion de la
alternativa mas  ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes de
financiaciéon en un determinado
supuesto, razonando la eleccién mas
adecuada.

1.1 Conoce y enumera los
métodos estaticos (plazo
de  recuperacidn) y
dindmicos (criterio del
valor actual neto) para
seleccionar 'y valorar
inversiones. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.2 Explica las posibilidades de
financiacion  de  las
empresas  diferenciando
la financiacién externa e
interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste
de cada uwna y las
implicaciones en la
marcha de la empresa.
CL, CEA, CDIG, AA,
CMCT

1.3 Analiza en un supuesto
concreto de financiacién
externa las  distintas
opciones posibles, sus
costes y variantes de
amortizaciéon. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.4 Analiza y evalda, a partir de
una necesidad concreta,
las distintas posibilidades
que tienen las empresas
de recurrir al mercado

financiero. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT
1.5 Valora las fuentes de

financiacion de la
empresa, tanto externas
como internas. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.6 Analiza y expresa las
opciones financieras que
mejor se adaptan a un

caso concreto de
necesidad financiera. CL,
CEA, CDIG, AA,
CMCT

1.7 Aplica los conocimientos
tecnoldgicos al andlisis y
resolucién de supuestos.
CL, CEA, CDIG, AA,
CMCT

AA. Aprender a aprender; CSC Competencia Social y Civica; CDIG. Competencia
Digital; CMCT. Competencia Matematica y de Ciencia y Tecnologia; CL. Competencia

216




Lingtiistica; CEA. Conciencia y Expresion Cultural; SIEE. Sentido de la Iniciativa y
Espiritu Emprendedor

En general, “La calificacion serd consecuencia de la evaluacion y, a tal fin, el profesorado
definird claramente la relacion entre criterios de evaluacién y calificacion, estableciendo
una correspondencia, convenientemente graduada, que permita la emision de un juicio
valorativo del progreso del alumno”. En los cuadros siguientes se establecen los criterios
de calificacién correspondientes a cada uno de los estandares de evaluaciéon de Economia,
realizando la correspondiente graduacién numérica (valor maximo del estindar) e
indicador de logro. Se puede observar, que con tal graduacion se esta especificando de
manera precisa cuales son los conocimientos, destrezas, actitudes, etc., que el alumno debe
haber aprendido para ser calificado positivamente, es decir, aquellos que debe haber
desarrollado adecuadamente.

La evaluacion del aprendizaje tiene como fin determinar en que medida han sido
alcanzados los objetivos propuestos.

La evaluacion consiste en:

Una valoracion continda de los rendimientos, tras un analisis de los resultados obtenidos.

Valoracién de la efectividad de los programas y los métodos.

Este proceso incluye:

Andlisis de resultados y estimacién de rendimientos del alumno y la clase.
Valoracion del plan didactico: objetivos, materiales, actividades y controles realizados.
Valoracion de la planificacion del curso: objetivos y contenidos.

Valoracion de la labor del profesor: adecuacion del programa a los alumnos y orientacidon
del trabajo.

Para una correcta evaluacion del alumno y la clase seria conveniente iniciar el curso con
una prueba inicial que permita conocer los aprendizajes previos, los conceptos y valores
que trae el alumno.

Procedimiento de evaluacion

Observacion y andlisis de tareas:

* Participacion en las actividades del aula.
* Trabajo, interés y solidaridad dentro del grupo.
* Intervenciones orales en clase.

A través de la realizacion de los ejercicios practicos en el aula, recopilacion de material,
puestas en comun, exposiciones, debates, lecturas, entrevistas, discusiones, etc., se valorari
el interés por expresar la propia opinidn, el respeto a las opiniones e intervenciones de los
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compaieros, la actitud critica ante los problemas planteados, la capacidad de relacionar
unos conceptos con otros, la originalidad y la creatividad, la coherencia en la expresién de
las ideas y la elaboracion de esquemas previos.

. Trabajos en grupo

Se valorardn teniendo en cuenta el grado de coordinacién seguido en el reparto de tareas, la
colaboracién y responsabilidad mostrados en el trabajo en equipo, la organizacién del tiempo y de
las tareas, el cumplimiento de los plazos de entrega, sus contenidos y la calidad de la presentaciéon
y, en su caso, exposicion de los mismos.

¢ Cuaderno de clase

En este cuaderno el alumno anota los datos de las explicaciones, las actividades y
ejercicios propuestos. Su actualizacidn y correccion formal permiten evaluar el trabajo, el
interés y el grado de seguimiento de las tareas del curso.

e Actividades fuera del aula.
Se valorard el respeto a las normas de convivencia, la capacidad de autonomia e

independencia, la colaboracién y responsabilidad del alumno y el interés mostrado, asi
como los trabajos propuestos como consecuencia de las mismas.

Pruebas de control:

¢ Pruebas de informacion: orales o escritas, de una o varias unidades tematicas:
pruebas objetivas, de repuesta corta, definiciones... Con ellas podemos medir el
aprendizaje de conceptos, la memorizacion de hechos y datos importantes, etc.

* Pruebas de elaboracion en las que deberan mostrar el grado de asimilacién de los
contenidos conceptuales y procedimentales propuestos en la programaciéon. Evaldan la
capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacién, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar légicamente. Serian pruebas de
respuesta larga, comentario de texto, comentario y elaboracion de graficos...

Finalizando cada trimestre el departamento realizard la evaluacién del sistema de
evaluacién. Esto unido a la correspondiente toma de contacto con los alumnos para evaluar
estos mismos aspectos, permitird al departamento introducir las modificaciones y
correcciones oportunas en cualquiera de estos factores a lo largo del curso académico.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion que contendra los justificantes de las decisiones tomadas
respecto a los alumnos seran:

a) Pruebas de control.

Consistirdn en pruebas escritas, orales o practicas sobre conceptos y procedimientos.

b) Cuaderno de clase (realizacion de ejercicios propuestos) y material elaborado por el
alumno.

Permitird determinar la organizacién de la informacién, hébitos de trabajo, nivel de
expresion escrita y grafica. Para ello, los alumnos deberan obtener un total de 14 puntos
durante el trimestre consiguiendo el 30% de la nota final
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Economia de la Empresa 22 Bachillerato

Valor maximo

Procedimiento de
evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Economia y escasez. La empresa

1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en
cada caso en funcidén de las caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacién de las empresas.

1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos
criterios de clasificacién de empresas: segin la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su dimensién, el nivel tecnologico que
alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

Ejercicios de clase
(100%)

Ejercicios de clase
(100%)

Ejercicios de clase
(100%)

1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que
actlan en su entorno asi como la forma de interrelacionar con su
ambito mas cercano.

1.2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora
los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas
en las esferas social y medioambiental.

1.2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento
dinamizador y de progreso y valora su creacién de valor para la
sociedad y para sus ciudadanos.

Valor maximo

Procedimiento de
evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

0,200

Prueba Objetiva
(100%)

2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la
localizaciéon y la dimensién de una empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
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0,200

0,200

0,200

0,300

0,150

0,150

Prueba Objetiva
(100%)

Prueba Objetiva
(100%)

Prueba Objetiva
(100%)
Prueba Objetiva
(100%)

Ejercicios de clase
(100%)

Ejercicios de clase
(100%)

2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia
competitiva y relaciona las economias de escala con la dimensién
optima de la empresa

2.1.3. Explica y distingue las estrategias de especializaciéon vy
diversificacion.

2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir
de supuestos concretos.

2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en
nuestro pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como
sus ventajas e inconvenientes

2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.

2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la
innovacion y de las nuevas tecnologias en la estrategia de la
empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma
global.

Valor maximo

Procedimiento de
evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

0,150

0,200

0,200

0.150

0,150

0,200

Ejercicios de clase
(100%)

Prueba Objetiva
(100%)

Prueba Objetiva
(100%)
Ejercicios de clase

(100%)

Ejercicios de clase
(100%)

Prueba Objetiva
(100%)

3.1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un
contexto global de interdependencia econémica.

3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccién,
canales de informacién y comunicacion, grado de participacion en la
toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.

3.1.3. Identifica la funciéon de cada una de las areas de actividad de
la empresa: aprovisionamiento, producciéon y comercializacion,
inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi
como sus interrelaciones.

3.1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las
empresas de su entorno mas cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo
propuestas de mejora.

3.1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta,
detectando problemas y proponiendo mejoras.

3.1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes maneras de abordar su gestion y su
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relacion con la motivacién y la productividad.

Valor maximo

Procedimiento de
evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 4. La funcion productiva

0,400

0,150

0,200

0,150

0,300

0,150

0,400

0,150

0,150

Prueba
(100%)

Objetiva

4.1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores,
interpretando los  resultados obtenidos y conoce medios vy
alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

4.1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y

Ejercicios de clase : .
(100%) los salarios de los trabajadores.

PruePa Objetiva (413 Valora la relacién entre el control de inventarios y la eficiencia

(100%) en una empresa.

Ejercicios de clase | 4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la
(100%) empresa, de la investigacion y la innovacién tecnoldgica en relacién

con la competitividad y el crecimiento.

Prueba Objetiva | 4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e

(100%) identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio

Ejercicios de clase
(100%)

Prueba objetiva
(100%)

econémico, aplicando razonamientos
interpretacion de resultados.

matematicos para la

4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y
beneficios de una empresa y los representa graficamente.

4.2.3. Reconoce el umbral
supervivencia de la empresa.

de ventas necesario para la

Ejercicios de clase
(100%)

Ejercicios de clase
(100%)

4.3.1 .Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos
practicos sobre el ciclo de inventario.

4.3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes
métodos.

221




Valor maximo

Procedimientos de

Estandares de aprendizaje evaluables

evaluacion
Bloque 5. La funcion comercial de la empresa
0,150 Ejercicios de clase | 5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables,
(100%) como por ejemplo, el numero de competidores y el producto
vendido.
Prueba Objetiva | O-1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes
0,150 (100%) estrategias y enfoques de marketing.
5.1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en
L esa valoracion consideraciones de caracter ético, social y ambiental.
0,150 Ejercicios de clase
(100%)
0,300 5.1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la
Prueba Objetiva | investigacion de mercados.
(100%)
5.1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacién de mercados en
0,150 Ejercicios de clase | distintos casos practicos.
(100%)
5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y
0.150 Ejercicios de clase | transformacion con el desarrolio de la tecnologia mas actual

(100%)

aplicada al marketing.
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Valor maximo

Procedimientos de

Estandares de aprendizaje evaluables

evaluacion
Bloque 6. La informacién en la empresa
0,150 Ejercicios de clase | 6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcion
(100%) que tienen asignada.
6.1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y
obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.
0,150 . . -
o 6.1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su
Ejercicios de clase | financiacion.
(100%) 6.1.4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes
en el equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la
0,150 empresa.
L 6.1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de
Ejercicios de clase | getectarse desajustes.
(100%)
0.150 6.1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones
’ matematicas y procedimientos propios de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la solucion de problemas empresariales.
0,150 Ejercicios de clase
(100%)
6.1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado
0,150
Ejercicios de clase [ 6.1.8. Valora la importancia de la informacion en la toma de
(100%) decisiones.
0,150 o
Ejercicios de clase
0,130 (100%)
0,300 o
Ejercicios de clase
(100%)
Ejercicios de clase
(100%)
6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la
actividad, sefialando el funcionamiento bésico de los impuestos y las
Prueba Objetiva principales diferencias entre ellos. Valora la aportacién que supone
(100%) la carga impositiva a la riqueza nacional.

Valor maximo

Procedimientos de
evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 7. La funcién financiera
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0,400

0,300

0,150

0,150

0,200

0,150

0,150

Prueba
(100%)

Prueba
(100%)

Ejercicios
(100%)

Ejercicios
(100%)

Prueba
(100%)

Ejercicios
(100%)

Ejercicios
(100%)

Objetiva
Objetiva
de clase
de clase
Objetiva
de clase
de clase

7.1.1 Conoce y enumera los meétodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual neto) para

seleccionar y valorar inversiones.

7,1.2 Explica las posibilidades de financiacién de las empresas
diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y a
largo plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

7.1.3 Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las
distintas opciones posibles, sus costes y variantes de
amortizacién.

7.1.4 Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las
distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al
mercado financiero.

7.1.5 Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto
externas como internas.

7.1.6 Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se
adaptan a un caso concreto de necesidad financiera

7.1.7 Aplica los conocimientos tecnoldgicos al andlisis y resolucién
de supuestos.

Criterios de evaluacion

En el siguiente cuadro se establecen los criterios de calificacién correspondientes a cada
uno de los criterios de evaluacion, realizando la correspondiente graduacion, este cuadro
estd hecho en base a lo que establece el Decreto 262/2008, de 5 de septiembre que dice lo

siguiente:

“La calificacion serd consecuencia de la evaluacion y, a tal fin, el profesorado definird

claramente la relacion entre criterios de evaluacion y calificacion, estableciendo una
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correspondencia, convenientemente graduada, que permita la emision de un juicio
valorativo del progreso del alumno”.

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e
interrelaciones, valorando la aportacion de cada uno de ellos segun el tipo de empresa.
Analizar la composicion del tejido empresarial de la region de Murcia, asi como conocer la
legislacion aplicable

CALIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION

5 Analizar las distintas funciones de la empresa

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
interrelaciones

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
7 interrelaciones, la composicion del tejido
productivo regional

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
8 interrelaciones, la composicion del tejido
productivo regional y nacional

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
interrelaciones, la composicion del tejido
productivo regional y nacional y el marco externo
donde se desenvuelve

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
interrelaciones, la composicion del tejido
10 productivo regional y nacional y el marco externo
donde se desenvuelve, valorando su aportacién
segun el tipo de empresa

2. Identificar los rasgos principales del sector en el que la empresa lleva a cabo su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales

CALIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar la fase de desarrollo del sector en el
gue la empresa lleva a cabo su actividad

Identificar la fase de desarrollo del sector en el
que la empresa lleva a cabo su actividad y las
reglas de competencia
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Identificar la fase de desarrollo del sector en el
que la empresa lleva a cabo su actividad, las
reglas de competencia y explicar las distintas

7-8
estrategias
Identificar la fase de desarrollo del sector en el
que la empresa lleva a cabo su actividad, las
9-10 reglas de competencia, explicar las distintas

estrategias y saber establecer las necesarias para
mantener y mejorar su posicién en el mercado

3. Analizar las principales caracteristicas del mercado y explicar, a partir de ellas, las politicas

de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos

CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar las principales caracteristicas del
mercado

Analizar las principales caracteristicas del
mercado y explicar, a partir de ellas, las posibles
politicas de marketing a adoptar

Analizar las principales caracteristicas del
mercado y explicar, a partir de ellas, las posibles
politicas de marketing a adoptar identificando las
distintas estrategias de marketing

Analizar las principales caracteristicas del
mercado y explicar, a partir de ellas, las posibles
politicas de marketing a adoptar identificando las
distintas estrategias de marketing, reconociendo
los limites de las distintas politicas comerciales

9-10

Analizar las principales caracteristicas del
mercado y explicar, a partir de ellas, las posibles
politicas de marketing a adoptar identificando las
distintas estrategias de marketing, reconociendo
y valorando con sentido critico y responsable los
limites de las distintas politicas comerciales
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4.Describir la organizacion de una empresa y sus posibles modificaciones en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad

CALIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION

5 Explicar la organizacién adoptada por la empresa

Explicar la organizacién adoptada por la empresa
y sus posibles modificaciones

Explicar la organizacién adoptada por la empresa
7 y sus posibles modificaciones en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad

Explicar la organizacién adoptada por la empresa
y sus posibles modificaciones en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad y de las
innovaciones tecnoldgicas

Explicar la organizacién adoptada por la empresa
y sus posibles modificaciones en funcion del
9-10 entorno en el que desarrolla su actividad y de las
) innovaciones tecnoldgicas, tomando conciencia
de las ventajas que supone adoptar las nuevas

tecnologias

5.Valorar la importancia de la gestion de aprovisionamiento y conocer los modelos de gestion
de inventarios. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una
empresa y calcular la productividad, su beneficio y su umbral de rentabilidad. Conocer las
medidas de incremento de la productividad y las técnicas de programacion de la produccion

CALIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION

Proponer a partir de los datos econdmicos
5 esenciales de una empresa medidas que traten de
incrementar su productividad

Proponer a partir de los datos econdémicos
esenciales de una empresa medidas que traten de

6 . - N
incrementar su productividad, sefialando en cada
caso las ventajas de las mismas
Proponer a partir de los datos econdémicos
; esenciales de una empresa medidas que traten de

incrementar su productividad, sefialando en cada
caso las ventajas e inconvenientes de las mismas
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Proponer a partir de los datos econdmicos
esenciales de una empresa medidas que traten de
incrementar su productividad, sefialando en cada
caso las ventajas e inconvenientes de las mismas,
y analizar el posible conflicto entre
competitividad y responsabilidad social

Proponer a partir de los datos econdmicos
esenciales de una empresa medidas que traten de
9-10 incrementar su productividad, sefialando en cada
i caso las ventajas e inconvenientes de las mismas,
y analizar el posible conflicto entre

competitividad y responsabilidad social y ética

6. Diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un supuesto sencillo y razonar la eleccion
mds adecuada

CALIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION

Diferenciar las posibles fuentes de financiacién a
las que puede optar una empresa

Diferenciar las posibles fuentes de financiaciéon a
las que puede optar una empresa segun su
6 tamafio

Diferenciar las posibles fuentes de financiacién a
7 las que puede optar una empresa segun su
tamafio, en un supuesto sencillo

Diferenciar las posibles fuentes de financiaciéon a
las que puede optar una empresa segln su
tamafo, en un supuesto sencillo y razonar la
eleccion mas adecuada

Diferenciar, analizar y evaluar las posibles
9-10 fuentes de financiacién a las que puede optar una
empresa segun su tamafio, en un supuesto

sencillo y razonar la eleccion mas adecuada

7. Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la seleccion de
la alternativa mds ventajosa
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CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Distinguir distintos proyectos de inversion

5 .
sencillos

6 Distinguir y valorar distintos proyectos de
inversion sencillos

2.8 Distinguir y valorar distintos proyectos de
inversién sencillos y seleccionar la mejor opcién.
Distinguir y valorar distintos proyectos de

9-10 inversion sencillos y seleccionar la alternativa mds

ventajosa, justificando razonadamente |a
seleccién

8. Identificar los datos mds relevantes del Balance y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de
una empresa, explicar su significado, diagnosticar su situacion a partir de la informacion
obtenida y proporcionar medidas para su mejora

CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

5

Identificar los datos mas relevantes del Balance

Identificar los datos mas relevantes del Balance y
de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una
empresa

Identificar los datos maés relevantes del Balance y
de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una
empresa, agruparlos correctamente en masas

Identificar los datos mas relevantes del Balance y
de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una
empresa, agruparlos correctamente en masas y
explicar su significado

9-10

Identificar los datos mas relevantes del Balance y
de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una
empresa, agruparlos correctamente en masas,
explicar su significado y evaluar su situacién a
partir de la informacién obtenida

9. Analizar situaciones generales de empresa reales o imaginarias utilizando los recursos
materiales adecuados y las tecnologias de la informacion
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CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar un hecho, situacién general o una
informacion del &mbito empresarial internacional

Analizar un hecho, situacién general o una
informacion del ambito empresarial internacional,
nacional

Analizar un hecho, situaciéon general o una
informacién del dmbito empresarial internacional,
nacional o local,

Analizar un hecho, situacién general o una
informacion del ambito empresarial internacional,
nacional o local, aplicando los conocimientos
adquiridos

9-10

Analizar un hecho o una informacién del ambito
empresarial internacional, nacional o local,
aplicando los conocimientos adquiridos con
sentido critico y utilizando las tecnologias de la
informacién

10.Disefiar 'y planificar un proyecto empresarial simple, con actitud emprendedora y

creatividad, evaluando su viabilidad

CALIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION
5 Disefar y planificar un proyecto empresarial
6 Disefiar y planificar un proyecto empresarial con
una actitud emprendedora
Disefar y planificar un proyecto empresarial con
7-8 una actitud emprendedora y utilizando una
creatividad positiva y real
Disefiar y planificar un proyecto empresarial con
9-10 una actitud emprendedora y utilizando wuna

creatividad  positiva 'y  real  evaluando
correctamente su viabilidad

CRITERIOS DE CALIFICACION

Ademas como complemento a estos criterios principales estan los siguientes:

1. Presentacion de actividades
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Las actividades presentadas dentro de la fecha fijada por el profesor tendran la calificacion
maxima de diez ptos. (10)

Las actividades presentadas fuera de la fecha fijada por el profesor tendran la calificacion
maxima de cinco ptos. (5).

Si finalizada la evaluacién algin alumno no ha presentado las actividades propuestas por el
profesor tendran en esas actividades la calificacion de cero (0)

La calificacion final de las actividades serd la media aritmética de las notas de las
actividades propuesta por el profesor a lo largo de la evaluacion.

2. No presentarse a un examen o prueba

A lo largo del curso en cada evaluacidon podrd haber un control a mitad de evaluacion y
habra un examen final.

a) Si el alumno no se presenta al control tiene que ir al examen final, en el
cual le entra toda la materia de la evaluacion.

b) Si el alumno no se presenta al examen final. La nota de esa evaluacion se
hara con las anotaciones que tiene el profesor en su cuaderno mas la nota
del no presentado, el cual es cero ptos. (0)

Entonces para la 1* y 2* Evaluacion, si el alumno no se presenta se pasara la prueba a la
siguiente evaluacion, que sera el primer dia de la vuelta de vacaciones. Haciendo dicha
prueba con los alumnos que hayan suspendido esa evaluacion, cuyo contenido es toda la
materia de esa evaluacion.

Si el alumno sigue sin presentarse a esas pruebas va directamente con toda la materia a la
3* evaluacion final

En la 3* Evaluacion se haran pruebas complementarias para un completo andlisis del
alumno por parte del profesor.

La nota de las evaluaciones se obtendra haciendo la suma de la calificacién de los
apartados anteriores, siempre que cada uno de estos se hayan superado en un 50%.

La evaluacion sera continua, recuperando la evaluacién suspensa en la siguiente evaluacion
a través de una prueba y asi sucesivamente, es decir, todo alumno que apruebe la 3*
evaluacion en junio habra aprobado la asignatura.

Si llegado los examenes de junio, no se hubiesen superado los contenidos de cada
evaluacion, estos deberan ser recuperados en su totalidad en la prueba de septiembre.

A principio de curso se informara a los alumnos de los criterios de calificacion y cuales son
los objetivos de la materia. Al final de cada unidad didactica y de cada trimestre se
informar4 a los alumnos de cual es la calificaciéon obtenida y como se ha llegado a ella. Es
conveniente realizar una entrevista individual con aquellos que no lleguen al 5, para que
conjuntamente se determine cuales son las causas de ello y propongamos soluciones.

La calificacion de los alumnos se obtendrd al combinar los anteriores procedimientos para
cada evaluacion. La nota final se obtendrd como media aritmética de las tres evaluaciones
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o como resultado del examen final de junio. Los criterios a considerar para fijar la
calificacién, seran:

Calificacion de cada evaluacion

La nota final corresponderd a la nota obtenida en cada uno de los estandares de
aprendizaje (que presentan una ponderacién correspondiente) de acuerdo con los
procedimientos de evaluacion. (Prueba Escrita y Ejercicios de Clase)

En cuanto a los ejercicios en clase, al comportamiento, la actitud y las faltas de ortografia
en los examenes (Procedimiento de evaluacion 2) tendra su repercusion en la nota final.
Loégicamente, el buen comportamiento o la correcta ortografia no merece de un anadido en
la nota, pues debiera ser lo normal en nuestros alumnos. Por eso este criterio de evaluacion,
solamente lo aplicaré en la nota para penalizar los comportamientos indisciplinados, las
faltas de ortografia y cualesquiera otras manifestaciones que denoten la falta de madurez
del alumno.

Al aplicar estos criterios se obtendra la nota de cada evaluacion.

El alumno que en cada evaluacién no obtenga una nota superior a 5 tendrd dicha
evaluacion suspensa, quedando la posibilidad de recuperacion en el examen final de toda la
asignatura que se realizar4 al concluir el curso.

Calificacion final

La nota final serd la media aritmética de las notas conseguidas en cada evaluacion. No se
hard media a aquel alumno que en alguna evaluacion tuviera una nota media inferior a 4.
El alumno aprueba la materia cuando la media aritmética es igual o superior a cinco. De no
ser asi, el alumno tendra suspendida la materia.

Para los alumnos que no alcancen la nota pedida, es necesario que se presenten al examen
final de junio, examen que realizardn s6lo de la evaluacién o evaluaciones que tuvieran
suspensa. Si estuviera suspensa con una nota superior a cuatro una de las evaluaciones, y la
media aritmética le arrojara una nota media final, superior a cinco, no seria necesario que
este alumno acudiera al examen final con la evaluacidén suspensa pues tendria una
calificacion final de aprobado. Del mismo modo, aunque la media aritmética sea superior a
cinco, si una evaluacién arroja una nota inferior a 4, el alumno habra de examinarse en el
examen final de la citada evaluacidn suspensa para alcanzar al menos una nota superior a 4
que le permita aprobar la materia. Este ltimo criterio lo justifico en el hecho de que no
considero que en la materia de economia se han alcanzado los objetivos programados, si en
un tercio de los contenidos (una evaluacién) no se han alcanzado un nivel minimo y por
tanto no puedo considerar la materia aprobada cuando en un tercio de la misma no se han
alcanzado los objetivos mas elementales.
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Como he indicado, la nota final sera la media aritmética de las tres evaluaciones. Para
aprobar la materia es obligatorio que esta media sea igual o superior a cinco. De no ser asi,
la materia quedaria suspendida. En septiembre se realizard una prueba de todos los
contenidos de la materia para aquellos alumnos que no hayan alcanzado el aprobado a lo
largo del curso o en la prueba final de junio.

Para los alumnos que por falta de asistencia no tengan derecho a la evaluacion continua,
tendran que realizar el examen final de junio de toda la materia. Para que esto sea asi,
apercibiré al alumno de esta eventualidad antes de alcanzar el nivel de faltas de asistencia
que ocasionan este hecho, tanto a €l como a sus padres, si el alumno, fuera menor de edad.

DISTRIBUCION TEMPORAL

Esta materia se articula en siete bloques de contenidos a través de los cuales, nuestros
alumnos adquirirdn conocimientos y destrezas y desarrollaran actitudes y valores que les
permitiran la consecucion del nivel competencial perseguido y determinado por el caricter
terminal del segundo curso del Bachillerato.

Un primer bloque denominado “La empresa”, del que se parte de la concepcién de empresa
como agente econdmico dentro de un sistema econdmico mixto, para adentrar al alumnado
en el andlisis de la empresa como un sistema abierto en interrelaciéon continua con su
entorno. El alumnado debera ser capaz de identificar los efectos positivos y negativos de
las actuaciones empresariales, poniendo el acento en la responsabilidad y en la ética que
debe presidir las decisiones de las organizaciones empresariales.

Un segundo bloque llamado “Desarrollo de la empresa”, analizard las decisiones
empresariales bajo el prisma de un entorno cambiante y globalizado en el que las
estrategias de crecimiento y la incorporacion de la innovacion y de las nuevas tecnologias
son fundamentales para la propia supervivencia de las empresas. Dada la relevancia de las
pequenas y medianas empresas en nuestro tejido econdmico, el alumnado reflexionard
sobre las ventajas e inconvenientes de esta figura, asi como, y en contraposicion, se
examinard la actuacion de las empresas multinacionales, tanto desde la perspectiva
puramente econdémica, como desde su gran responsabilidad social y medioambiental.

En el tercer bloque, “Organizacion y direccion de la empresa”, se persigue acercar al
alumnado al campo de la planificacion, organizacion y gestién de los recursos de la
empresa, teniendo en cuenta el contexto cambiante y global en el que estd inmersa. Para
ello es fundamental el conocimiento y descripcion por parte del alumnado del concepto de
estructura organizativa, formal e informal, de los canales de informacién y comunicacion,
del grado de participacion en las decisiones y de las funciones que realizan las distintas
areas empresariales. De ahi que sea necesario situar a los alumnos, a través de tareas
contextualizadas, en el centro del proceso de toma de decisiones dentro de las
organizaciones empresariales, con la finalidad de desarrollar la capacidad para detectar
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debilidades y fortalezas y establecer actuaciones de mejora, que garanticen la contintda
adaptacién a un entorno cambiante.

Un cuarto bloque llamado “La funcién productiva” en el que los alumnos deberan ser
capaces de analizar los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad. Se analizara la estructura de los costes y la formacion de los beneficios
determinando el umbral de rentabilidad de la empresa a través de supuestos practicos. Por
ultimo, el alumnado reconocera la relacion entre la investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) con la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, en
consecuencia, las organizaciones empresariales se valorardn como elemento dinamizador
del progreso y la mejora de la calidad de vida de la sociedad

El quinto bloque “La funcién comercial de la empresa” se inicia con la descripcion de los
distintos tipos de mercado, para continuar con la investigaciéon comercial y el disefio de
estrategias de marketing. Los alumnos han de ser capaces de identificar y explicar las
distintas fases del proceso de investigacion de mercados, reconocer las diferentes
estrategias de marketing a partir de casos concretos, valorar la responsabilidad social y
medioambiental y la ética en el disefio de las estrategias comerciales y apreciar la
importancia de la aplicaciéon de las nuevas tecnologias en el entorno comercial de la
empresa.

En el sexto bloque “La informacién en la empresa” se aborda la contabilidad como sistema
de informacion de los hechos econdmicos, financieros y sociales de una organizacién
empresarial, de manera que, a través del anélisis de los datos, obtengamos una imagen fiel
de la empresa que nos permita abordar la toma de decisiones. Este bloque se comenzara
por el reconocimiento por parte del alumnado del patrimonio empresarial y de los
elementos que lo conforman, diferenciando los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en masas patrimoniales. La elaboracidon y andlisis del Balance y de la Cuenta de
Resultados nos permitird que el alumno sea capaz de plantear soluciones ante posibles
desajustes patrimoniales, financieros y econémicos. Por tltimo, el alumnado identificara
las obligaciones fiscales de la empresa, valorando su contribucidn a la riqueza del pais.

En el dltimo bloque “La funcion financiera” los alumnos establecerin los vinculos entre
inversiones y fuentes de financiacién, gracias al andlisis de la estructura econdémica y
financiera de la empresa; se iniciardn en la aplicacion de métodos de seleccion de
inversiones y evaluacion de las distintas opciones de financiacién que tienen las
organizaciones empresariales. En el caso de la seleccion de inversiones, el alumno debera
ser capaz de usar tanto métodos dindmicos como estaticos. En relaciéon con el anélisis de
las opciones de financiacion, el alumnado debera diferenciar entre la financiacidn interna y
externa, calculando los costes asociados a las distintas fuentes.
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Indice de las unidades didicticas

EL PAPEL DE LA EMPRESA EN LA ECONOMIA

FORMAS Y CLASES DE EMPRESAS

ENTORNO, DESARROLLO DE LAS EMPRESAS E IMPUESTOS

LA FUNCION PRODUCTIVA DE LA EMPRESA

PROGRESO TECNOLOGICO, EFICIENCIA Y CONTROL DE LA
PRODUCCION

LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

EL MARKETING MIX

EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS DE LA EMPRESA

LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

10

LA FINANCIACION DE LA EMPRESA

11

ANALISIS SOCIAL, ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA
EMPRESA
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12 LA DIRECCION DE LA EMPRESA

13 LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS

LOS CONTENIDOS QUE SE PROGRAMAN PARA LA PRIMERA EVALUACION
QUE SE CORRESPONDE CON EL PRIMER TRIMESTRE DE CURSO SON:

I.- LA EMPRESA

La empresa: concepto y funciones. Objetivos empresariales. La creacion de valor. La
responsabilidad social de la empresa. Teorias sobre la empresa y el empresario. Crite-
rios de clasificacion. Formas juridicas. Analisis sectorial de la estructura productiva de
la Regién de Murcia. La legislacion fiscal y laboral.

EL PAPEL DE LA EMPRESA EN LA ) )
Trimestre 1¢ sesiones 9

ECONOMIA

OBJETIVOS:

1. Conocer la naturaleza de la actividad econémica.
2. Identificar y definir los recursos productivos y los agentes econémicos.

3. Describir las funciones que desarrollan las empresas en la sociedad y en especial las empresas de la Regién de
Murcia.

4. Explicar el ciclo de produccién y las areas funcionales que existen en la empresa.
5. Clasificar y distinguir los elementos que son comunes a todas las empresas.

6. Identificar, clasificar y entender los grupos de intereses externos e internos que influyen sobre el funcionamiento
de la empresa.

7. Describir los diferentes tipos de objetivos que puede plantearse alcanzar una empresa.

8. Conocer las teorias existentes sobre el concepto de empresa, cémo se puede definir esta y cudl es su
funcionamiento en la sociedad.

9. Explicar las distintas teorias que definen la persona del empresario.
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CONTENIDOS

» Lanaturaleza de la actividad econémica y los problemas econdmicos basicos.

» El papel de la empresa en la economia. Las funciones de la empresa en una economia de mercado.
» El funcionamiento econdmico de las empresas.

* Los componentes de la empresa.

» Los objetivos de las empresas.

» Teorfas sobre la empresa.

Conceptos

« Teorias sobre la figura del empresario.

» Clasificacién y descripcion de los factores o medios de produccién.

» Utilizacion de graficos para establecer las relaciones entre agentes econdmicos y mercados de factores y de
productos.

» Estudio y clasificacion de los diferentes tipos de objetivos que puede alcanzar una empresa.
Diferenciar las distintas teorfas sobre la empresa y cudles son sus ideas sobre cdmo debe funcionar esta.

» Andlisis de las diferentes teorias que hacen referencia a la figura del empresario.

Procedimientos
.

» Ser consciente de las estrechas relaciones que existen entre los tres agentes econémicos.

« Habituarse a la idea de que clasificar en economia es una tarea a veces complicada y en la que la subjetividad
juega, en ocasiones, un papel importante.

e Valoracién del papel que juega la empresa en el funcionamiento de una economia como proveedora de bienes
y servicios.

» Reconocimiento e identificacién del papel que juegan los diversos grupos de intereses que tienen relacién con
la empresa.

* Valoracién positiva de la iniciativa empresarial como elemento generador de riqueza.

Actitudes

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz
de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacion de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Serealizara al finalizar la Unidad Didactica una prueba especifica de evaluacién que incluira tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracidn y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar légicamente (comentario texto, gréficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.
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ACTIVIDADES DIDACTICAS:

Realizacion de una prueba de evaluacion inicial

Andlisis y comentario del texto “9 empresarios con éxito” (Revista Emprendedores)
Resolucién de cuestiones sobre las distintas acepciones del término empresa

Enumeracion de los distintos tipos de actividades, materiales y especialistas que han sido necesarios para producir el
libro que tienen entre manos.

Actividades en el aula plumier o aula de informéatica como por ejemplo la visita de pdginas Web como www.ine.es,
www.ceaje.es, etc..

u.D. 2 FORMAS Y CLASES DE EMPRESA RilgESigE 1° sesiones 9

OBJETIVOS:

1. Explicar las diferencias existentes entre las distintas formas juridicas de empresa reconocidas por la legislacién de
nuestro pafs.

2. Conocer los diferentes 6rganos de gobierno, de representacién, quién tiene la responsabilidad y cémo se puede
acceder a la propiedad de cada una de las formas de empresa.

3. Identificar las ventajas y los inconvenientes que tiene cada una de las diferentes formas de empresa.

4. Identificar cual es la forma de empresa méds conveniente para distintos supuestos de negocio con diferentes tamafios
y finalidades.

5. Diferenciar las empresas personalistas, capitalistas y de economia social.
6. Conocer cuiles son los tramites que debe seguir un emprendedor para poner en marcha una empresa.

7. Aplicar los conocimientos teéricos a problemas pricticos de emprendedores que quieran crear una empresa,
identificando la mejor forma juridica y razonando el porqué.

8. Elaborar juicios y criterios personales acerca de las empresas de economia social, sus diferencias con respecto a
otras formas juridicas y sus posibles ventajas e inconvenientes.

CONTENIDOS:
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Conceptos

Procedimientos

. Empresas personalistas, capitalistas y de economia social.

Formas de acceso a la propiedad de la empresa, responsabilidad juridica frente a terceros, gobierno y
representacion de la empresa.

Organos de gobierno de la sociedad anénima: Junta General de Accionistas, Consejo de Administracién y
Administrador tnico.

Acciones y derechos que confiere una accién.

Empresas individuales, sociedades colectivas, sociedades comanditarias, sociedades de responsabilidad
limitada, sociedades an6nimas, cooperativas, sociedades laborales.

Organos de gestion de las sociedades de responsabilidad limitada: la Junta General de socios y los
administradores.

. Realizacion de simulaciones sobre creaciéon de empresas en las que haya que escoger la forma juridica més
adecuada para ella y se necesiten realizar los tramites para constituirla.

Andlisis de materiales de prensa, por ejemplo anuncios en los que se convoque la Junta General de Accionistas
de una sociedad anénima para identificar qué clase de junta se convoca y las competencias que tiene.

Elaboracién de esquemas que indiquen las diferencias entre las distintas formas juridicas de empresa y cudles
son las ventajas y desventajas que tiene cada una de ellas.

Identificacién de los impresos necesarios para poder efectuar los trimites de la puesta en marcha de una
sociedad y aprender c6mo se tienen que rellenar y los datos que se piden en ellos.

Actitudes

Valoracién de las distintas formas juridicas de empresa con las ventajas que tiene cada una de ellas para
determinadas clases de empresas.

Preocupacién por la bisqueda de la forma juridica mas adecuada para cada proyecto empresarial.
Valoracién de la responsabilidad social de las empresas con especial mencién a las de economia social.

Autonomia para poder realizar los tramites de creaciéon de una empresa sin necesidad de recurrir a asesores
juridicos.

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades

creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz

de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad

constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

Se observara la realizacion de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

Se realizara al finalizar la Unidad Didactica una prueba especifica de evaluacién que incluira tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracidn y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar légicamente (comentario texto, graficos)

Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.
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ACTIVIDADES DIDACTICAS:
Andlisis y comentario del texto “Solo o en compafiia” (Revista Emprendedores)

A partir de una grafico en el que aparecen relacionados el nimero de trabajadores por empresa y el % de formas
juridicas de empresa realizar un analisis.

Estudio del caso IUNA, una SA promotora social de empleo.
Establecer cual es la forma juridica mds recomendable partiendo de diferentes tipos de empresa.

Actividades en el aula plumier o aula de informatica como por ejemplo la visita de paginas Web como
WWW.ypyme.org, etc..

IIL.- DESARROLLO DE LA EMPRESA Y LA NUEVA ECONOMIA

* Formas de desarrollo: expansidon y diversificacion. El crecimiento de la empresa:
crecimiento interno y externo. Cooperacion entre empresas. La internacionalizacion. La
competencia global. La empresa multinacional y la pyme. Las tecnologias de la
informacion. Comercio electronico

ENTORNO, DESARROLLO DE LAS

Trimestre 1¢ sesiones 9
EMPRESAS E IMPUESTOS

OBJETIVOS:

1. Analizar la importancia que tiene para el desarrollo de las actividades empresariales las decisiones de localizacién
y de dimension.

2. Explicar los factores que determinan la localizacién de una empresa.
3. Distinguir los factores de localizacién industrial de los factores de localizacién comercial y de servicios.

4. Comparar las ventajas e inconvenientes de la gran empresa con respecto a las pymes, asi como las relaciones de
complementariedad que se establecen entre ambos tipos de empresa.

5. Explicar las estrategias de especializacion y diversificacion como alternativas para lograr el crecimiento de la
empresa.

6. Enumerar y describir las principales caracteristicas de una empresa multinacional.
7. Conocer y describir los diferentes factores del entorno de la empresa que condicionan su funcionamiento.

8. Diferenciar los mercados competitivos de aquellos otros en los que por razones técnicas, econdmicas,
administrativas, etc., funcionan con restricciones a la competencia.

9. Conocer las diferentes amenazas y oportunidades, tanto presentes como futuras, que pueden afectar a una empresa
en sus actuaciones en el mercado.

10. Los tributos. Caracteristicas esenciales. Impuestos directos e indirectos
11. EITVA

12. El Impuesto de Sociedades
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CONTENIDOS

e Localizacién, dimensién y demanda.

« Factores que determinan la localizacion.

e Lalocalizaci6n industrial y la localizacién comercial y de servicios.

« Dimensidn, capacidad productiva y ocupacion.

» Las estrategias de especializacion y de diversificacion de actividades.
» Laintegracidn vertical, definicin, ventajas e inconvenientes.

» Laempresa multinacional: caracteristicas y estrategias de desarrollo.
» Laresponsabilidad social de las empresas multinacionales.

« El entorno de la empresa.

¢ Mercado, globalizacion y competencia.

» Sector de actividad, liderazgo, cuota de mercado y poder de mercado.
« El equilibrio entre ética y competitividad.

* El marco legal de la empresa.

» Ladefensa de la competencia y la competencia desleal.

8 * Definicion de Tributo. Elementos
L
Q
Y « EIIVA. Caracteristicas esenciales
c
o . o .
O « ElImpuesto sobre Sociedades. Caracteristicas esenciales
»  Explicacion de los diferentes factores que determinan la localizacién empresarial.
« Distincién entre los objetivos que persigue la localizacién industrial de los que se pretenden con la localizacién
comercial y de servicios.
» Exposicion de los criterios mds utilizados para medir la dimensién de las empresas.
» Comparacién de las ventajas e inconvenientes que poseen tanto las pymes como la gran empresa, viendo
ejemplos a nivel de la Region de Murcia.
« Identificacion de las caracteristicas de la empresa multinacional.
« Identificacién y andlisis de las diferentes estrategias que puede adoptar una empresa multinacional para entrar
en nuevos paises.
» Identificacion y descripcion de los diferentes factores del entorno de la empresa.
« Diferenciacion de los factores del entorno que son comunes al conjunto de las empresas de aquellos otros que
afectan de forma individualizada a cada una de ellas.
8 ¢ Comparacién de las condiciones de funcionamiento entre los mercados competitivos de otros que no lo son.
S
E 1 4 s s 4 Loadt M ] 4+ £ | £ 4+ 1 4+ b | 1. |
R CUTUL A4y lllLCllJlUlCl\/lUll y STITITSTS UTTUATUS HLIC PUlléCLll UT TITATITICSTO TUS  LOUSTTS  SULTAITS HLIC TIalT lJlUVU\/CI.UU
._% determinadas empresas.
Q
@ * Identificacién del hecho Imponible, Base Imponible, Tipo de Tributo y Deuda Tributaria en el IVA y el
S .
o Impuesto sobre Sociedades
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e Valoracién de la importancia que tienen para el futuro de la empresa las decisiones de localizacién y
dimension.

» Ser conscientes de que las decisiones sobre localizacién y dimensién deben adoptarse de manera conjunta.

e Valoracién critica de las decisiones que toman determinadas empresas, que obteniendo beneficios deciden
deslocalizarse para incrementarlos sin tener en cuenta los costes sociales que se producen.

* Valoracién de la importancia del crecimiento empresarial como forma de supervivencia de las empresas.
» Evaluacién del papel que tienen los diferentes agentes econdmicos en el funcionamiento de la empresa.

» Ser consciente de que la supervivencia de la empresa pasa, fundamentalmente, por la correcta asignacién de
los recursos y por el respeto a las leyes que regulan el mercado.

e Actitud critica hacia aquellos sectores de actividad en los que existen barreras que impiden, falsean o
restringen la competencia.

Actitudes

» Actitud critica contra el fraude fiscal en el IVA y el Impuesto sobre Sociedades

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz
de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacion de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Serealizara al finalizar la Unidad Didactica una prueba especifica de evaluacién que incluira tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracidn y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar légicamente (comentario texto, gréficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.

ACTIVIDADES DIDACTICAS:
Andlisis y comentario del texto “PYMES sin barreras” (Revista Emprendedores)

A partir de informaciones aparecidas en los medios de comunicacion, identificar los factores del entorno general y

especifico

Estudio del caso Cortefiel

Elaboraciéon de ejemplos de casos de actuaciones que impliquen costes para la sociedad

Pensando en el centro educativo como empresa contestar a cuestiones relativas a la dimension y localizacién.

Actividades en el aula plumier o aula de informéatica como por ejemplo la visita de paginas Web como www.ine.es,

WWWw.ceaje.es, www.icex.es etc..
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Los contenidos que se programan para la segunda evaluacion que se corresponde con el
segundo trimestre de curso son:

V.- AREA DE PRODUCCION

* Produccién. Asignacion de los recursos productivos. Costes; clasificacion; célculo de
los costes en la empresa. Equilibrio de la empresa en el caso general. Umbral de ren-
tabilidad de la empresa o punto muerto. Matriz tecnoldgica; formas de adquisicion de
tecnologia; I+D. Productividad de los factores y rentabilidad. Los inventarios, su coste
y evolucién temporal. Programacion, evaluacion y control de proyectos.

LA FUNCION PRODUCTIVA DE LA

Trimestre 22 sesiones 9
EMPRESA

OBJETIVOS:

1. Explicar la importancia que tiene el area de produccion para el desarrollo de las actividades empresariales.
Describir los distintos tipos de sistemas productivos mediante los cuales se puede fabricar un producto.
Conocer y diferenciar los conceptos de eficiencia técnica y eficiencia econdmica.

Distinguir entre los costes fijos y los costes variables que van asociados a todo proceso productivo.

M

Saber representar graficamente la curva de ingresos y la de costes de un producto identificando las zonas de
pérdidas y las zonas de ganancias que aparezcan.

Identificar el lugar en que las empresas se quieren situar para maximizar sus beneficios.
Relacionar el equilibrio general de la empresa con los ingresos y los gastos que esta tiene.

Explicar el umbral de rentabilidad y conocer cémo se realiza su célculo.

R

Identificar la funcién de investigacién y desarrollo (I+D) como forma de garantizar la competitividad de la
empresa, y diferenciar las aplicaciones que se refieren al proceso productivo de las que se refieren al producto.

CONTENIDOS:

. El 4rea de produccién de la empresa.

. Tipos de sistemas productivos segun el destino del producto, segtin el grado de homogeneidad del producto y
segun la dimensi6én temporal del proceso.

. Eficiencia técnica y econdmica.
. La funcién de produccion de una empresa.

. Los costes de la empresa, la division entre costes fijos y costes variables.

. El equilibrio general de la empresa.

Conceptc

. El umbral de rentabilidad.
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+ Identificacion de los diferentes tipos de utilidad que incorpora un producto.

e A partir de datos aportados, identificacion de los procesos productivos que son técnica y econémicamente mas
eficientes.

« Hallar a partir de unos datos la funcién de produccién.

« Distincién entre costes fijos y costes variables y distincién entre costes directos y costes indirectos.

é + Distincién entre produccién marginal y produccion media.
'E * Analisis de los rendimientos decrecientes y lo que ello supone para la funcién de produccién.
g » Alcanzar el nivel 6ptimo de produccién en una empresa.
o
& . Cilculo del umbral de rentabilidad.
+ Actitud abierta ante el desarrollo tecnoldgico y su repercusion sobre los diferentes sistemas productivos.
g Toma de conciencia de la importancia que tiene la eficiencia para la competitividad de una empresa.
E » Actitud critica ante aquellos que piensan que vender mds es equivalente a ganar més.
=]
< . Serconsciente de que siempre hay un minimo por debajo del cual se pierde dinero.

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz
de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacion de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Se realizara al finalizar la Unidad Didactica una prueba especifica de evaluacidn que incluira tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracidn y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar légicamente (comentario texto, gréficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.

ACTIVIDADES DIDACTICAS:

Andlisis y comentario del texto “La alternativa de fabricar en verde” (Revista Emprendedores)
Pensando en la produccién del libro de texto contestar a diferentes cuestiones.

Estudio del caso Porcelanas Lladré

Elaboracién de distintos ejercicios relativos a costes.

Actividades en el aula plumier o aula de informatica como la realizaciéon de un ejercicio basado en la frontera de
posibilidades de produccion, visita de paginas Web como www.camerdata.es, etc..
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u.D.5

PROGRESO TECNOLOGICO,
EFICIENCIA Y CONTROL DE LA mglulENigs 20 sesiones 9
PRODUCCION

OBJETIVOS:

1. Saber calcular la productividad de un factor y ser capaz de interpretar los resultados obtenidos.

2. Identificar todos los factores de los que depende el crecimiento de la productividad.

(98]

Conocer los distintos modos a través de los que se puede adquirir la tecnologia necesaria para incrementar la

productividad de la empresa.

© xS ok

Conocer sistemas para programar, evaluar y controlar proyectos.

Explicar el método PERT de programacion, evaluacion y control de proyectos.

Conocer el sistema de graficos de Gantt.

Conocer los tipos de inventarios que cualquier empresa se ve obligada a mantener.

Identificar y explicar los diferentes costes que genera la posesion de inventarios en una empresa.

Explicar el modelo de Wilson de gestién de los inventarios

CONTENIDOS:

Conceptos

Procedimientos

Actitudes

La productividad de un factor y la productividad global de la empresa.
El crecimiento de la productividad.

Formas de adquisicién de tecnologia.

Los gréficos de Gantt.

El método PERT.

Los inventarios de la empresa. El coste de los inventarios.

Modelos de gestion de inventarios.

Realizacién de casos practicos de célculo de la productividad de diferentes factores.

Distincién de los distintos métodos de aprendizaje por los que se adquiere o incorpora nueva tecnologia.
Distincién entre investigacion basica, aplicada y desarrollo tecnolégico.

Realizacion de casos en los que el crecimiento de la productividad sea consecuencia de distintas causas.
Aplicar en ejemplos sencillos el método PERT de programacién, evaluacion y control de proyectos.
Utilizar a través de supuestos sencillos los graficos de Gantt.

Exposicion de los tipos de costes en los que incurre una empresa como consecuencia de la necesidad de
mantener unos inventarios.

Realizacion de casos practicos de calculo sobre el modelo de Wilson de gestion de inventarios.

Actitud abierta ante el desarrollo tecnoldgico y su repercusion sobre los diferentes sistemas productivos.
Toma de conciencia de la importancia que tiene la eficiencia para la competitividad de una empresa.
Valoracién del papel que tiene la productividad a la hora de negociar las subidas salariales de los trabajadores.

Ser conscientes de la relacién que existe entre la mejora de la productividad y la disminucién de los costes.
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ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz
de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacion de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Serealizara al finalizar la Unidad Didactica una prueba especifica de evaluacién que incluira tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracidn y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar légicamente (comentario texto, gréficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.

ACTIVIDADES DIDACTICAS:

Andlisis y comentario de un texto de la Revista Emprendedores.
Elaboracién de ejercicios sobre la productividad.

Estudio del caso 3M

Realizacion de ejercicios de la técnica PERT y los graficos de Gantt.
Estudio del Informe “I+D y Competitividad”

Actividades en el aula plumier o aula de informatica como por ejemplo la realizaciéon de un ejercicio sobre
productividad en formato de tabla de Excel, visita de paginas Web como www.cdti.es etc..

VI AREA COMERCIAL

* Concepto y clases de mercado. La empresa ante el mercado. La segmentaciéon del
mercado. Las cuatro variables del marketing mix.

LA FUNCION COMERCIAL DE LA

Trimestre 20 sesiones 8
EMPRESA

OBJETIVOS:

1. Explicar por qué la actividad comercial es cada dia mas importante y absorbe mayor cantidad de recursos en una
empresa.

2. Conocer todas las variables que estan incluidas en la funcién comercial de una empresa.

(98]

Interpretar los distintos enfoques del marketing y reconocer la clase de mercados en los que predomina uno u otro.

4. Preparar un plan de marketing a partir de las caracteristicas de una empresa y de lo que quiere vender en el
mercado.

5. Conocer cudles son los objetivos que se plantea la investigacion de mercados, asi como las fases necesarias para
realizarla.
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6.

Conceptos

Procedimientos

Actitudes

Distinguir el concepto de mercado objetivo.

Explicar cual es el objetivo principal del posicionamiento de una empresa en el mercado.

Identificar las distintas técnicas de recogida de informacién primaria que pueden utilizarse en una investigacion de
mercados, diferenciando si son técnicas cualitativas o cuantitativas.

Analizar los diferentes pasos que debe realizar un departamento de marketing para dar forma a una campafia
comercial.

CONTENIDOS:

La funcién comercial de la empresa: el marketing.
Marketing pasivo, activo, social y de organizacién.

Marketing estratégico y marketing mix.

Mercado y demanda: maneras de definir el mercado y técnicas para estimar la demanda.
Los criterios de segmentacién del mercado y las estrategias para seleccionar los segmentos.
El mercado objetivo y el posicionamiento.

El plan de marketing y sus elementos.

La investigacion de mercados, sus objetivos, sus fases y las técnicas de recogida de informacion.

Preparacion de un plan de marketing para una empresa ficticia.
Realizacién de estudios sobre el posicionamiento de un determinado producto en el mercado.
Elaboracién de trabajos que impliquen segmentar un mercado para una determinada empresa.

Planteamiento y realizacién de debates sobre casos en los que se tenga que definir cudl es el mercado de una
empresa y cudl es su demanda potencial.

Identificacion de posibles objetivos de marketing estratégico y de marketing mix para una empresa concreta.

Estudio de casos practicos en los que haya que analizar las distintas estrategias de marketing que puede
emplear una empresa.

Valoracién critica de los distintos enfoques del marketing y de su objetivo prioritario de vender productos.
Actitud critica ante la informacién y los mensajes procedentes de las redes y los medios de comunicacién.

Interés por estar bien informado y actitud critica ante aquellos comportamientos que atenten contra los
derechos de los consumidores.

Reconocimiento y sensibilidad de la importancia que tiene para los consumidores el estar bien informados de
sus derechos.

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades

creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz

de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad

constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.
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PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacion de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Se realizara al finalizar la Unidad Didactica una prueba especifica de evaluacidn que incluira tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracidn y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar Iégicamente (comentario texto, graficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.

ACTIVIDADES DIDACTICAS:

Anélisis y comentario del texto “;Qué calzaria Mao? ;Nike, Reebok o Adidas?” (Periédico El Pais)

A partir de datos de distintas empresas explicar cual es el enfoque de marketing que deberia aplicar cada una de ellas.
Estudio del caso Intermén y El café Equita

A partir de dos cuestionarios de investigacién comercial realizar un andlisis de ambos.

A partir de una caso estudiar si se han vulnerado los derechos del consumidor.

Actividades en el aula plumier o aula de informatica como por ejemplo la visita de paginas Web como www.consumo-
inc.es etc..

u.D.7 EL MARKETING MIX Trimestre 20 sesiones 9

OBJETIVOS:

Ju—

Conocer cudles son los componentes de un producto y saber diferenciarlos de sus atributos.
Diferenciar entre gama y linea de productos.

Conocer cudl es el ciclo de vida de cualquier producto.

Eal

Saber utilizar los distintos sistemas existentes para fijar los precios de un bien, y conocer las distintas politicas de
precio que se pueden llevar a cabo.

5. Diferenciar entre las distintas clases de canales y clasificarlos segin el vinculo existente entre los distintos
eslabones del canal.

6. Explicar cudles son los criterios que existen para escoger un canal de distribucién u otro.
7. Conocer los distintos instrumentos de comunicaciéon con que cuenta una empresa.
8. Distinguir entre lo que es publicidad, promocién de ventas, fuerza de ventas, relaciones puiblicas y marketing

directo.

9. Conocer las restricciones que impone la legislacién espafiola al uso de la publicidad.

CONTENIDOS:
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Conceptos

Procedimientos

Actitudes

El marketing mix.

La politica de producto.

Los componentes de un producto y sus atributos.

Gama y linea de producto.

El ciclo de vida de un producto.

Los métodos de fijacion de precios y las politicas de precios.

Los canales de distribuciéon de un producto.

Publicidad, promocién de ventas, fuerza de ventas, relaciones publicas y marketing directo.

Desglose de los distintos componentes de un producto.

Realizacién de un trabajo de investigacion sobre las diferentes marcas de productos mas conocidas por los
alumnos.

Planteamiento de debates sobre las fases de la vida de un producto.
Identificacién de diferentes politicas de precio seguidas por los fabricantes.
Identificacién de los mejores canales de distribucion para algunos productos.

Analisis de un nuevo instrumento del departamento comercial: el comercio electrénico y el marketing on-line.

Reflexion sobre cuéles de los componentes del producto son los que mas influyen sobre el consumidor a la
hora de realizar la compra.

Actitud critica hacia las marcas y lo que significan para los consumidores.

Capacidad para conocer si un producto tiene un ciclo de vida corto o largo y en qué punto del mismo se
encuentra.

Valoracién de las diferentes politicas que hay detras de un precio alto o bajo.

Ser conscientes de la importancia de los canales de distribucién para poner en contacto a productores y
consumidores.

Sensibilidad y capacidad critica a la hora de analizar las politicas de marketing mix que hay detrds de un
producto determinado.

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades

creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz

de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad

constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

Se observara la realizacion de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

Se realizara al finalizar la Unidad Did4ctica una prueba especifica de evaluacién que incluird tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracion y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar 16gicamente (comentario texto, graficos)

Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.
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ACTIVIDADES DIDACTICAS:
Anélisis y comentario del texto “Renfe se pone a navegar” (Periédico El Mundo)

A partir de un caso de una empresa que quiere introducir sus productos en nuestro pais realizar un andlisis de cémo
organizar la fuerza de ventas.

Estudio del caso Disney.
Seleccion de una anuncio grafico y andlisis del mismo

Andlisis de la causa de que un gimnasio que tiene unos precios més elevados que otro que se encuentra cerca, teniendo
ambos las mismas instalaciones, tenga mas éxito.

Actividades en el aula plumier o aula de informéatica como por ejemplo la visita de paginas Web como www.fecemd.org,
etc....

Los contenidos que se programan para la tercera evaluaciéon que se corresponde con el
tercer trimestre de curso son:

VIL- AREA FINANCIERA

 El patrimonio, masas patrimoniales. Estructura econémica de la empresa. Fuentes de
financiacion, clasificacion. El fondo de maniobra. Métodos estiticos de valoracién y
seleccion de proyectos de inversion.

EL PATRIMONIO Y LAS . .
CUENTAS DE LA EMPRESA  [REEEE 3¢ sesiones 9

OBJETIVOS:

1. Identificar a los diferentes agentes econdémicos que son destinatarios de la informacién contable que elabora la
empresa.

2. Describir los elementos que forman parte del patrimonio de una empresa.

3. Identificar a los diferentes agentes econdmicos que son destinatarios de la informacioén contable que elabora la
empresa.

Describir los elementos que forman parte del patrimonio de una empresa.

Conocer la partida doble como técnica de representacién de los hechos econémicos.

Diferenciar los elementos patrimoniales que forman parte del activo de aquellos otros que forman parte del pasivo.
Distinguir desde el punto de vista de la contabilidad la clasificacién temporal entre el corto y el largo plazo.

Conocer los hechos econdmicos que recogen el Libro Diario y el Libro Mayor.

A S O

Explicar en qué consiste la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y qué tipos de resultados se recogen en ella.

CONTENIDOS:
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El patrimonio de la empresa: valor del patrimonio y balance de la empresa.
Elementos y masas patrimoniales.

El sistema informativo de la empresa: importancia, instrumentos contables y fases descriptivas y de sintesis de
la contabilidad.

El Balance de Situacién: contenido y forma.
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Las obligaciones contables de las empresas.

wn . . ., . .
S Los criterios de valoracién del patrimonio.
Q
(]
o
c
o
(@]
Justificacién de la importancia que tiene la informacién contable.
Explicacién de los elementos patrimoniales que componen una empresa.
Clasificacién de las partidas de activo y de pasivo que se incluyen en un balance.
Analisis de las diferentes partidas que se representan en un balance tipo.
0 . ., . L. . L . .
S Identificacion de los diferentes resultados que estan incluidos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
[=
] L L L T :
‘€ Realizacion de casos practicos de elaboracion de balances y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
] . . . .
g Descripcidn de las diferentes formas de valorar un elemento patrimonial.
2
a
Ser consciente de la importancia que tiene la informacién econémica para adoptar decisiones.
Valoracién del papel de las instituciones publicas que tratan de garantizar la transparencia en la informacion
econdmica que elaboran las empresas.
Ser conscientes del rigor y la precision que se necesitan para elaborar la informacién econdémica de una
empresa.
) Tomar conciencia de la importancia que tiene para el empresario individual llevar la contabilidad de su
> empresa de forma separada a la de su patrimonio personal.
©
<

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondrd una metodologia activa para que contribuya a potenciar las
capacidades creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que

sea capaz de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad

constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

Se observara la realizacién de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

Se realizara al finalizar la Unidad Did4ctica una prueba especifica de evaluacién que incluird tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracién y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar 16gicamente (comentario texto, graficos)

Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.
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ACTIVIDADES DIDACTICAS:

Anélisis y comentario del texto “Las cuentas claras” (Revista Emprendedores)

Andlisis de la frase “El balance de una empresa siempre tiene que cuadrar”

Realizacion de ejercicios en los que a partir de datos haya que elaborar el balance.

Ejercicios en los que a partir de la cuenta de perdidas y ganancias haya que calcular el resultado neto del ejercicio

Actividades en el aula plumier o aula de informatica: ejercicios en formato Excel en los que haya que calcular las
distintas partidas del balance, la cuenta de resultados, etc., realizacion de un ejercicio creado con el programa hot
potatoes en el que se vean conceptos vistos en la unidad, visita a paginas Web como
www.ucm.es/BUCM/cee/encored.htm, etc..

LA FUNCION FINANCIERA DE LA

Trimestre 3¢ sesiones 10
EMPRESA

OBJETIVOS:

1. Conocer la estrecha relaciéon que existe entre inversioén y financiacidn.

2. Relacionar las partidas de activo del Balance con la estructura econémica de la empresa, y las partidas de pasivo
con la estructura financiera de la misma.

3. Saber representar e interpretar las diferentes partidas que forman parte de un Balance expresadas en tantos por
ciento del total.

4.  Conocer la importancia que tiene para el equilibrio financiero de la empresa la correspondencia entre las fuentes de
financiacidn y su aplicacién en forma de inversiones.

5. Saber calcular, a partir del Balance, el fondo de maniobra de una empresa.

6. Describir las fases del ciclo de explotaciéon de una empresa y saber calcular el periodo medio de maduracién de la
misma.

7. Distinguir entre las situaciones que provocan una suspension de pagos y una quiebra, y comprender las
implicaciones que una y otra tienen para el empresario y para los agentes sociales implicados en tales procesos.

8. Diferenciar entre lo que es una inversién econémica, relacionada con la estructura productiva, y una inversién
financiera, relacionada con los activos financieros.

9.  Conocer los factores econdmicos y técnicos que condicionan la realizacién de una inversion.

10. Distinguir los métodos de seleccién de inversiones financieros de aquellos otros métodos que no tienen en cuenta
el deterioro del dinero por el transcurso del tiempo.

11. Saber utilizar el criterio del valor actual neto para decidir realizar o no una inversién y para seleccionar entre una
serie de inversiones aquella que es mas conveniente para la empresa.

12. Describir el método de la tasa interna de rentabilidad (TIR) como criterio de seleccion de inversiones.

13. Definir el concepto de amortizacion, saber distinguir las causas que la originan y conocer los diferentes métodos
que existen para su cuantificacion.

14. Diferenciar entre el riesgo, la liquidez y la rentabilidad de una inversidn en activos financieros.

15. Clasificar los mercados financieros y definir las principales caracteristicas de cada uno de ellos.
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CONTENIDOS:

« Las decisiones financieras de la empresa: la relacion entre financiacion e inversion.
e Laestructura econémica y financiera de la empresa.

«  Analisis porcentual del Balance.

« El fondo de maniobra, definicién y célculo.

» Andlisis dindmico de balances.

» Elciclo de explotacion y el periodo medio de maduracién.

» La quiebra empresarial: definicidn, tipos y efectos.

« Las decisiones de inversion. Las inversiones econdmicas y las inversiones financieras.
o El criterio del valor actual neto (VAN).

« El criterio de la tasa interna de rentabilidad (TIR).

« Los criterios estaticos de seleccion de inversiones: el criterio del plazo de recuperacién y el criterio del flujo

neto total.
3
£ + Ventajas e inconvenientes de los diferentes criterios de seleccién de inversiones.
[
£ + Laamortizacion de las inversiones. Causas que la generan, métodos y reflejo contable.
o
o
«  Analisis del Balance como estado contable que refleja la estructura econémica y financiera de la empresa.
« Elaboracién gréfica de Balances con cifras expresadas en tantos por ciento del total.
» Comparacién de las partidas de activo fijo y activo circulante con las fuentes que las financian.
» A partir de un Balance sencillo, realizacién de casos practicos de calculo en los que se determine la cuantia del
fondo de maniobra.
«  Analisis del ciclo de explotacién de una empresa y realizacién de casos practicos de calculo donde se obtenga
el periodo medio de maduracién.
» Clasificacién de las inversiones en funcién de su aplicacién.
» Realizacion de casos practicos de calculo sobre proyecciones de capitales financieros a lo largo del tiempo.
» Clasificacion de los métodos de seleccién de inversiones financieros y no financieros.
»  Explicacion del criterio del valor actual neto (VAN) de seleccidén de inversiones.
wv
o . .. . .: . . .. . .
£ + Explicacion de la tasa interna de rentabilidad (TIR) como criterio de seleccion de inversiones.
(V]
€ + Descripcidn de los criterios estéiticos de seleccién de inversiones.
T . N . - . .
¥ « Andlisis de la amortizacién como forma de imputacidn del valor de las inversiones.
o
fud . . ., . . . . . ., .
a  « Diferenciacién entre liquidez, riesgo y rentabilidad de una inversidn financiera.
* Interés por conectar [a economia real de una empresa con su traduccion contable en el Balance.
* Valoracién de la importancia que tiene el andlisis de los estados contables para detectar situaciones que
pudieran desembocar en una suspensién de pagos o en una quiebra.
» Ser consciente de la existencia de costes de oportunidad cuando se inmovilizan los recursos durante el ciclo de
explotacion empresarial.
» Ser conscientes de la necesidad que tienen las empresas de invertir para garantizar su competitividad.
» Comprender de la existencia de riesgo a la hora de abordar determinadas inversiones en entornos politicamente
w .
L) inestables.
s
"é e Valoracién positiva del papel de la amortizacién como forma de hallar el coste real de los productos y como
< formula de autofinanciacién empresarial.

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz
de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.
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PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacion de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Se realizara al finalizar la Unidad Didactica una prueba especifica de evaluacidn que incluira tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracidn y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar Iégicamente (comentario texto, graficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.

ACTIVIDADES DIDACTICAS:

Anélisis y comentario del texto “Volkswagen anuncia un proceso de desaceleracién de las inversiones en Navarra”
(Periédico El Mundo)

A partir de balances resolver distintas cuestiones.
Ejercicios sobre el Periodo Medio de Maduracion.
Estudio del caso Opening English School.
Elaboracién de ejercicios del VAN y TIR..

Actividades en el aula plumier o aula de informatica: realizacion de ejercicios en formato excel sobre ratios, VAN, TIR..,
visita de paginas Web como www.emprendedoresrevista.com,www.ecomur.com, etc..

LA FINANCIACION DE

Trimestre 3¢ sesiones 9
EMPRESA

OBJETIVOS:

1. Clasificar las fuentes financieras segtin la propiedad de los recursos, segtn el tiempo de permanencia en la empresa
y segun su procedencia.

D

Explicar el proceso de ampliacion de capital que se lleva a cabo en una sociedad anénima.

w

Distinguir las diferentes formas de valoracién que puede tener una accidén de una empresa en general y de una
sociedad anénima en particular.

4. Conocer los efectos econdmicos y politicos que sufren las acciones antiguas cuando se produce una ampliacion de
capital.

5. Explicar la autofinanciacién como fuente de financiacién interna, identificando sus tipos y reconociendo sus
ventajas e inconvenientes.

6. Describir las fuentes de financiacién ajena a corto y a medio y largo plazo.
7. Analizar las diferencias que existen entre acciones y obligaciones.

8. Clasificar los impuestos segun se establece en los presupuestos del Estado y segtin su progresividad.

CONTENIDOS:
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» Las fuentes de financiacion de las empresas.

« La constitucién del capital inicial: capital suscrito y capital desembolsado.

« Las ampliaciones del capital social y las diferentes formas de valoracién de las acciones.
e Laprima de emision y el derecho de suscripcion preferente.

« La autofinanciacién por mantenimiento y la autofinanciacién por enriquecimiento.

« La financiacién ajena a corto plazo: el crédito comercial, préstamos y créditos bancarios,
el descuento comercial y el factoring.

» La financiacién ajena a medio y largo plazo: la emisién de obligaciones, los créditos y el arrendamiento
financiero.

Conceptos

» Clasificacidn de las fuentes financieras segtn la propiedad de los recursos, segtin el tiempo de permanencia en
la empresa y segun su procedencia.

e Andlisis de un Balance de una SA que ponga de manifiesto la existencia de capital suscrito y capital
desembolsado.

» Distincién entre las diferentes formas de valoracion de una accidn.
» Realizacion de casos practicos de calculo de la prima de emision en una ampliacién de capital.

e Realizacién de casos practicos de calculo del derecho de suscripcidon preferente que se genera en una
ampliacién de capital.

« Distincién entre la autofinanciacién por mantenimiento y la autofinanciacién por enriquecimiento.
« Explicacion de las fuentes de financiacion ajena a corto y a medio y largo plazo.
Analisis de las diferencias que existen entre acciones y obligaciones.

«  Explicacion del sistema fiscal espaiiol, de los tributos y de los conceptos tributarios basicos.

Procedimientos
.

» Ser conscientes de la importancia que tiene una buena gestién financiera para la supervivencia de la empresa.

e Valoracién del papel de las instituciones publicas para garantizar que el capital de las empresas tenga un
verdadero respaldo econémico.

» Ser conscientes de la importancia que tiene la autofinanciacion como fuente financiera de las pymes.

» Actitud critica ante aquellas situaciones en las que una excesiva presion por parte de los acreedores financieros
no permite llevar a cabo una adecuada gestidon de los negocios.

» Postura favorable ante las ayudas financieras que facilitan determinadas instituciones publicas para que se
puedan poner en marcha proyectos empresariales.

w . . . R B . . . . oy
2« Ser conscientes de la necesidad de los ingresos publicos como principal fuente financiera utilizada para
> acometer los diversos gastos de las administraciones publicas.

i

<

ACDECTOS METODROLAGLCOS: S pranandelt o paatadal { iy Bar £+ Y S ST + HES| B idad
ASPECTOS-METODOLOGICOS:Se-propondra—una-metodeologia—activaparaquecontribuya—apotenciartascapacidades

creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz
de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacién de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Serealizard al finalizar la Unidad Didéctica una prueba especifica de evaluacidon que incluird tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracién y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar 16gicamente (comentario texto, graficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.
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ACTIVIDADES DIDACTICAS:
Anélisis y comentario del texto “Laberinto financiero” (Revista Emprendedores)

Clasificacion de distintos ejemplos de fuentes financiera segtin la propiedad de los recursos, el tiempo de permanencia en
la empresa y su procedencia.

Realizacién de ejercicios sobre acciones de la empresa.
Responder a distintas cuestiones sobre los conceptos de factoring y leasing.

Actividades en el aula plumier o aula de informdtica como por ejemplo la visita a paginas Web como
www.bolsamadrid.es, www.cnmv.es, etc..

VIIL- ANALISIS DE LA INFORMA CION CONTABLE

* Obligaciones contables de la empresa. La imagen fiel. Las cuentas anuales. El Balance.
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Memoria. Anélisis de la informacion contable.
Los equilibrios financieros. Principales ratios econdmico-financieras (rentabilidad,
liquidez y endeudamiento).

Andlisis social, econémico vy

) . Trimestre 3¢ sesiones 9
financiero de la empresa

OBIJETIVOS:

1. Conocer la diferencia que existe entre expresar una magnitud econdmica en términos absolutos o en términos
relativos.

2. Analizar la Cuenta de Pérdidas y Ganancias en términos relativos.

3. Diferenciar, en un proceso de fabricacién, los costes que van ligados a la produccién (costes variables) de aquellos
otros que son independientes de esta (costes fijos).

4. Conocer los diferentes tipos de rentabilidad que pueden obtenerse mediante la relacién entre el Balance y la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias.

5. Saber la relacién que existe entre rentabilidad econdmica, margen sobre ventas y rotacién de ventas.
6. Comprender los beneficios que tiene para la empresa una relacién amigable con el entorno.

7. Conocer y distinguir los diferentes conceptos tributarios del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, del
Impuesto sobre Sociedades, del Impuesto sobre el Valor Afiadido y del Impuesto sobre Actividades Econémicas.

CONTENIDOS:
«  Anadlisis econémico de la empresa. Magnitudes absolutas y magnitudes relativas.
» Analisis porcentual y dindmico de la Cuenta de Resultados.

e Andlisis de la rentabilidad de la empresa. La rentabilidad econémica y financiera. La rentabilidad del
accionista.

» Rentabilidad y estructura financiera de la empresa.

Conceptos
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* Enumeracién de los diversos colectivos que estin interesados en el conocimiento de los resultados de una
empresa.

* Anadlisis de la Cuenta de Resultados mediante el uso de tantos por cientos de participacién de cada una de las
partidas que la integran.

« Realizacion de casos précticos de cédlculo que permitan obtener el margen de ventas y la cuota de mercado de
una empresa.

» Utilizacién de graficos para identificar el volumen de ventas que hace que la empresa tenga pérdidas y el

2 volumen de ventas que hace que tenga beneficios.
-
[= A . e .z
@« Descripcion de las diferentes rentabilidades que se pueden obtener de la relacion entre el Balance y la Cuenta
= de Pérdidas y Ganancias.
]
o .. . . .
8 ¢ Anilisis de los diferentes impuestos que gravan las rentas empresariales.
a
*  Valoracién del interés de algunas empresas por el cuidado en la presentacion de sus resultados para que puedan
ser accesibles para todos los colectivos interesados.
» Habituarse a la idea de que la empresa debe abordar una serie de costes produzca o no.
«  Ser consciente de la relacién que existe entre costes fijos y tamafio empresarial.
«  Valoracién de la importancia que tiene para una empresa obtener una rentabilidad adecuada de sus inversiones.
g Valoracién del compromiso ético que adquieren determinadas empresas en su relacién con la sociedad.
T
=]
2
=
o
<

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondrd una metodologia activa para que contribuya a potenciar las
capacidades creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que
sea capaz de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacién de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Serealizard al finalizar la Unidad Didéctica una prueba especifica de evaluacidon que incluird tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracién y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar 16gicamente (comentario texto, graficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.

ACTIVIDADES DIDACTICAS:

A partir de un texto del periddico El Pais que habla sobre los resultados econdmicos de El Corte Inglés contestar a
diversas cuestiones.

Diversos ejercicios para el calculo de la rentabilidad econdmica y la rentabilidad financiera.

Resolucién de diversas cuestiones a partir de un texto en el que se habla de como muchas empresas estin adoptando
précticas de ecoeficiencia.

Anélisis de una vifieta en la que se habla de los intereses sociales y los intereses de la empresa.

Actividades en el aula plumier o aula de informatica como por ejemplo la visita de paginas Web como www.aeat.es,
www.capital.cl, etc..
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IL.- LA FUNCION DE DIRECCION

* El proceso de direccion. Planificaciéon, organizacion, gestion y control. Estilos de
direccion. Anadlisis del sector. Las fuerzas competitivas. Concepto de estrategia.
Estrategias competitivas. El entorno: general y especifico.

LA DIRECCION DE LA i o )
U.D. 12 EMPRESA Trimestre 3@ sesiones 7

OBJETIVOS:

1. Diferenciar entre las funciones y las capacidades de la direcciéon de una empresa.

2. Diferenciar los distintos estilos de direccion.

(98]

Establecer los nexos entre los distintos estilos de direccion y la manera en la que se toman las decisiones en una
empresa.

Conocer como se planifica en una empresa.
Identificar las caracteristicas que deben tener los objetivos de una empresa.
Comprender y conocer los distintos criterios que pueden servir para la toma de decisiones en una empresa.

Analizar el sistema de direccion por objetivos.

® =N »n A

Saber cémo se marcan los parametros de control para conocer si las actuaciones de la empresa han alcanzado los
objetivos planteados.

CONTENIDOS:

» Las capacidades de la direccidn: estratégica, ejecutiva y liderazgo.

e Las funciones de la direccién: planificacién, organizacion, direccion de recursos humanos y control.
» Los estilos de direccién.

« Planes estratégicos, tacticos y operativos.

« Los objetivos de la empresa.

e Lacreacion de valor econémico y contable.

o Criterios para la toma de decisiones.

» Elsistema de informacion.

» Ladireccion por objetivos.

* Los derechos y deberes de los trabajadores.

Conceptos
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» Andlisis de las ventajas e inconvenientes de los distintos estilos de direccién.

« Identificacion de la necesidad de una direccion capacitada para que la empresa funcione.
» Confeccién de un plan para una empresa determinada siguiendo los pasos habituales.

« Identificacion de los requisitos que deben cumplir los objetivos de una empresa.

« Analisis de las opciones que se pueden dar en caso de conflicto de objetivos.

» Identificacion de las distintas etapas del control.

Diferenciacién de las distintas clases de informacioén que existen en la empresa.

» Realizacion de un plan de direccidn por objetivos.

Procedimientos
.

« Valoracién de las distintas capacidades que debe tener la direccion.

» Capacidad de estructurar planes ticticos y operativos a partir de un plan estratégico.

» Ser consciente de los problemas que se derivan de un conflicto de objetivos.

* Valoracién de las consecuencias de utilizar cada uno de los criterios existentes para la toma de decisiones.
» Andlisis critico de los distintos criterios de control.

» Actitud critica ante la direccion por objetivos.

* Valoracién de las distintas clases de contrato laboral que existen.

e Actitud critica ante la utilizacion de la creacién de valor como unico objetivo de la empresa.

«  Valoracién de la necesidad de una gestion correcta del conocimiento en la empresa.

Actitudes

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades
creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz
de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad
constructiva del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacién de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Serealizard al finalizar la Unidad Didéctica una prueba especifica de evaluacidon que incluird tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracién y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar 16gicamente (comentario texto, graficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.

ACTIVIDADES DIDACTICAS:

Analisis y comentario del texto “Directivos a Pie de Obra” (Revista Emprendedores)

A partir de un esquema sobre el proceso de toma de decisiones contestar a distintas cuestiones
A partir de un determinado supuesto hacer un anilisis de los objetivos de la empresa.
Partiendo de distintos supuestos indicar que tipo de contrato es el mas adecuado.

Actividades en el aula plumier o aula de informatica como por ejemplo la visita de paginas Web como www.mtas.es,
wWwWw.inem.es, etc..
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IV.- ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Concepto de organizaciéon. Principales escuelas del pensamiento organizativo.
Principios de organizacion. Disefio de la estructura de la organizacién, organigramas,
tipos de departamentos. Canales de comunicacidn. Gestiéon de los recursos humanos:
organizacion formal e informal. Motivacidon de los trabajadores: teorias. Gestion del
conocimiento. Técnicas de participacion.

LA ORGANIZACION DE LAS

Trimestre 32 sesiones 7
EMPRESAS
OBJETIVOS:
1. Explicar la importancia de la organizacién de las empresas y cuél es su funcién esencial.
2. Conocer cuéles son las distintas formas organizativas que existen.
3. Diferenciar entre la organizacién formal y la informal.
4. Conocer los distintos criterios con los que se puede llevar a cabo la departamentalizacién de una empresa.
5. Adquirir los conocimientos que permitan escoger la mejor forma organizativa para cada empresa.
6. Analizar y comprender un organigrama.
7. Diferenciar entre las formas organizativas simples y las complejas.
8. Explicar las diferencias y los inconvenientes que tiene cada forma organizativa.
9. Diselar un organigrama partiendo de la realidad organizativa de una empresa.
CONTENIDOS:
e Laorganizacion: su funcidén y sus contenidos.
« La organizacion formal e informal.
» El organigrama.
« El departamento.
» Los criterios de departamentalizacidn.
« Las escuelas de pensamiento organizativo.
g « Las formas organizativas simples.
§ « Los disefios organizativos: vertical, de equilibrio y horizontal.
o
» Elaboracién de organigramas a partir de ejemplos concretos.
* Andlisis de organigramas de diferentes tipos de empresas.
» Planificacién y realizacion de departamentalizaciones de empresas utilizando diferentes criterios.
o Identificaciéon de las diferencias esenciales entre los disefios de organizacion vertical, de equilibrio y
§ horizontal.
,E « Identificacién, a través de ejemplos concretos, de las maneras de aprovechar una organizacién informal para
._g reforzar la formal.
§ » Identificacién de los distintos elementos de una estructura organizativa
(-9
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» Valoracién y reflexién sobre cudles pueden ser las ventajas y los inconvenientes de cada una de las diferentes
formas organizativas.

» Capacidad critica para detectar los fallos organizativos que pueda tener una empresa.

e Actitud critica hacia las nuevas formas organizativas complejas y los problemas que pueden presentarse en
ellas para la estabilidad de los trabajadores.

Actitud critica ante las formas organizativas simples y sus diferentes principios organizativos.

Actitudes

ASPECTOS METODOLOGICOS: Se propondra una metodologia activa para que contribuya a potenciar las capacidades creativas e investigadoras del alumnado, es decir, que no
sea un mero receptor de conocimientos, sino que sea capaz de ir relacionando aquello que ya sabe con aquello que va a aprender, promoviendo de esta forma la actividad constructiva

del alumno y estimular su capacidad de “aprender a aprender”.

PROCEDIMIENTOS de EVALUACION:

- Se observara la realizacién de las distintas actividades: debates, trabajo individual y grupo, en el aula y fuera
de ella, sus intereses.

- Serealizara al finalizar la Unidad Didactica una prueba especifica de evaluacién que incluird tanto cuestiones
objetivas (cortas o tipo test) como cuestiones que requieren una mayor elaboracién y demostrar que saben
relacionar contenidos y argumentar 16gicamente (comentario texto, graficos)

- Observaremos y tomaremos nota de si su expresion oral y escrita es correcta, si es preciso con los términos y
utiliza los términos empresariales adecuadamente.

ACTIVIDADES DIDACTICAS:

Andlisis y comentario del texto “Equipos ejemplares” (Revista Emprendedores)

A partir de un caso especifico de una empresa decidir cual seria el criterio de departamentalizacién més adecuado
Estudio del caso Coca-Cola

Partiendo de una determinada informacidn elaborar el organigrama correspondiente.

Actividades en el aula plumier o aula de informatica como por ejemplo la visita de paginas Web como www.bde.es,
WWwWw.mec.es/mec/estructura/organigr, etc..

3. PERFIL COMPETENCIAL DE LA MATERIA
RELACION CON LAS COMPETENCIAS CLAVE

La competencia en comunicacion lingiiistica implica la vision del alumno como un agente
comunicativo que produce y recibe mensajes. Se podra fomentar la lectura a través de
tareas contextualizas como pueden ser las actividades de investigacion en empresas del
entorno o el anélisis de articulos periodisticos sobre la realidad empresarial. Tanto la
oralidad como la escritura asociadas a esta competencia se podran de manifiesto cuando el
alumno deba identificar los diferentes tipos de empresas y empresarios, las areas funcionales,
los distintos tipos de mercados o las diferentes formas juridicas de las empresas. Las
actitudes y valores de esta competencia se podran desarrollar a través de las tareas
interactivas, como la lluvia de ideas, los debates o los trabajos grupales por proyectos, en
los que se promoverd el respeto hacia las opiniones de los demés y se desarrollard el
espiritu critico.
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La competencia matemética y competencias bésicas en ciencia y tecnologia conlleva la
capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fendémenos en su contexto. Tomando como referencia los
estdandares de aprendizaje, esta competencia se pondrd de manifiesto fundamentalmente en
los bloques de contenidos “La funcion productiva”, “La informacién en la empresa” y “La
funcién financiera”. La dimensién de la competencia matematica en el curriculo de esta
materia se desarrollard mediante la realizacion de célculos de la productividad de distintos
factores, la aplicacion de razonamientos matematicos en la interpretacion de los resultados
relacionados con el cdlculo y representacion grafica de ingresos y costes, la resolucion de
casos practicos sobre el ciclo de inventario, la utilizacién de métodos dinamicos y estaticos
en la seleccion de inversiones y el analisis de las distintas opciones de financiacioén de la
empresa.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y
participacion en la sociedad. Las tareas propuestas por el docente serdn claves para que el
alumnado adquiera las destrezas asociadas a esta competencia. La préictica del alumnado
serd el elemento basico que permitan la adaptacidon por parte del alumnado a las nuevas
necesidades establecidas por las tecnologias y el desarrollo de una actitud activa, critica y
realista hacia éstas mediante, la utilizacién de software de gestion de almacenes, la
utilizacién de programas que nos permitan la elaboracidon de graficas y anélisis de los datos
obtenidos en relacién con la productividad de la empresa y el umbral de rentabilidad, la
creacion de documentos de presentacion de los datos relacionados con la estructura
econdmica y financiera de la empresa, asi como la consulta de paginas web propuestas por
el docente o por propia iniciativa del alumno.

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje permanente que se
produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos formales, no formales e
informales. Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se evidencian en la capacidad
de aplicar el razonamiento de la clasificacidon de las empresas a casos concretos, de establecer la
relacidn entre las economias de escala con la dimensién 6ptima de la empresa, de reflexionar sobre
la division técnica del trabajo en un contexto global, de describir medidas correctoras ante posibles
desajustes patrimoniales, de establecer relaciones entre la productividad y los salarios de los
trabajadores o entre el control de inventarios y la productividad con la eficiencia de la empresa, de
adaptar las diferentes estrategias de marketing a casos concretos, de establecer la correspondencia
entre inversiones y su financiacion y de valorar la importancia de la informacién en la toma de
decisiones.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad para interpretar fendmenos y problemas
sociales en contextos cada vez mdas diversificados; para elaborar respuestas, tomar
decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas y grupos
conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones democraticas. Los
conocimientos, destrezas y actitudes asociadas con esta competencia se alcanzaran a través
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del tratamiento, a lo largo del curriculo, de la responsabilidad social y medioambiental, la
ética en las actuaciones empresariales, el andlisis del impacto social de las estrategia de
desarrollo de las multinacionales, la divisién del trabajo desde una perspectiva global, la
importancia de los recursos humanos en una empresa, la investigacioén y la innovacién
tecnoldgica como pilares de la competitividad y su repercusion en la calidad de vida y la
aportacidn que suponen las obligaciones fiscales a la riqueza nacional.

La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. La adquisicion de esta competencia es determinante en la
formaciéon de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del
emprendimiento. En esta materia se desarrollardn las capacidades asociadas a esta
competencia a través de los contenidos relacionados con la empresa y el empresario y su
relacion con el progreso econdémico y social, los determinantes en las decisiones de
localizacion y dimensiéon de la empresa, la internacionalizacién de las empresas, la
planificacion y toma de decisiones de distinta naturaleza, el planteamiento de actuaciones
ante posibles conflictos de intereses en la organizacion empresarial, la investigacion y la
innovacion como elementos fundamentales en la mejora de la productividad y
competitividad de la empresa y la creatividad como herramienta indispensable en el disefo
de las distintas estrategias empresariales.

4. METODOLOGIA
4.1- Metodologia. Introduccién

La planificacion y propuesta de las estrategias metodoldgicas estaran determinadas en gran
medida por el cardcter propedéutico y terminal de esta materia, de ahi que la
interdisciplinaridad sea un elemento fundamental en el desarrollo integral de los jovenes.
La seleccion de estrategias metodologicas debe permitir la consecucion de las
competencias claves relacionadas con los estindares de aprendizaje evaluables
establecidos en el curriculo de la materia. En la eleccién de los métodos didacticos,
deberemos partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo competencial en el alumnado, teniendo en cuenta determinados condicionantes
como las caracteristicas socio-econdmicas y culturales del entorno, las cualidades
personales y cognitivas de los alumnos, los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-
clase y el nivel competencial inicial del alumnado. La obtencién de la informacién inicial
sobre el grupo-clase, asi como, de cada uno de los alumnos que lo componen, se podra
realizar a través de estrategias de diagnéstico inicial de tipo individual, como cuestionarios
tipo test corregidos por el propio alumno al comienzo de los bloques de contenidos, o de
tipo interactivo, como la lluvia de ideas o los debates dentro del grupo.

La ensefianza por competencias contempla al alumno como individuo activo y auténomo,
responsable de su propio aprendizaje, por lo que es imprescindible despertar y mantener la
motivaciéon del alumnado, lo que se alcanzard gracias a metodologias activas y
contextualizadas. Dada la naturaleza practica de la materia, nos permitird la propuesta de
tareas tanto individuales como cooperativas, en la consecucién del aprendizaje
competencial en los alumnos.

Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el anélisis de la empresa de
forma global, estudiar sus elementos internos y la continua interrelacién con el entorno, las
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tareas basadas en casos reales de empresas conocidas por el alumnado, asi como las
actividades de indagacién e investigacion por parte de los estudiantes sobre los aspectos
mas relevantes del tejido industrial que conforma su entorno més cercano, nos ayudarin en
la adquisicion de los conocimientos, destrezas y actitudes presentes en los estindares de
aprendizaje establecidos en el curriculo. Las visitas a empresas cercanas o las charlas de
expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia, favoreceran la
motivacién por aprender en los alumnos.

En esta materia se aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de
la organizacion general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales que la
componen. Las tareas de tipo cooperativo y grupal, permitirdn al alumnado a reconocer,
valorar y defender de forma fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones
que se den ante la resolucidén de situaciones relacionadas con el proceso de toma de
decisiones.

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, en del desarrollo
de las distintas tareas propuestas, permitira la consecucién de conocimientos, habilidades y
actitudes relacionadas con el entorno digital.

Por ultimo, sefialar la seleccion de materiales y recursos por parte del docente como un
elemento fundamental de la metodologia. La variedad de materiales y recursos permitira
adaptarnos a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir, atender a la
diversidad del aula.

En la metodologia a seguir se propiciardn procesos que exijan:
* El aprendizaje autbnomo de los alumnos.
* Lainteraccién alumno - alumno con debates y trabajos en grupo.

* Interrelacién profesor — alumno es fundamental para que exista una
comunicacion fluida en ambos sentidos ya que el profesor es el guia del
proceso.

El curso se organizard mediante una serie de estrategias de ensefianza o formas de
presentar la materia:

Estrategias expositivas para la presentacion de hechos y conceptos y establecer el esquema
de contenidos contando con el apoyo de diversos materiales didicticos (textos, graficos,
tablas, etc).

Estrategias de indagacion més relacionadas con contenidos procedimentales: comentarios
de texto, tablas, gréficas....

A fin de garantizar el derecho a la educacién del alumnado en los diferentes escenarios
educativos posibles, se hard uso continuado del AulaXXI, para la subida de contenido,
estableciendo tareas, entre otras acciones, asi como el uso de Meet.google si los medios
informaticos disponibles en el centro lo permitiesen.
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Actividades

Deben recorrer las distintas necesidades del proceso de aprendizaje, se realizan actividades
de:

- Deteccién de conocimientos previos: Conviene realizar estas actividades de manera que
permitan conocer las ideas, opiniones, aciertos y errores de los alumnos sobre los
contenidos que hay que desarrollar.

- Introduccién — motivacidn: para favorecer el interés del alumno.

- De desarrollo y consolidacién: Este tipo de actividades permitird a los alumnos conocer
nuevos contenidos y contrastar las ideas nuevas con las previas y aplicar los nuevos
aprendizajes.

- De refuerzo: Se programaridn para aquellos alumnos que no hayan alcanzado los
conocimientos trabajados, requieren una reflexion previa sobre las causas por las que el
rendimiento del alumno es insuficiente para, en consecuencia, plantear nuevas estrategias
metodoldgicas y de motivacion.

- De ampliacion: Para los alumnos que destacan por sus potencialidad o motivacién e
interés.

4.2. Organizacion del trabajo en el aula
Agrupamientos

Los agrupamientos serdn distintos en funcién de la actividad realizada, plantearemos
actividades de realizacion individual y colectiva, favoreciendo con las primeras la reflexién
personal, y con las segundas, el trabajo cooperativo. Por ello, los agrupamientos que se
realizaran seran variados: desde el gran grupo, para la realizacién de debates o puesta en
comun, pasando por grupos de tres o cuatro alumnos para la realizaciéon de determinadas
actividades, y la situacion dispersa para la realizacién de las actividades individuales. Los
pequeios grupos que se constituyan serdn heterogéneos ya que se persigue el trabajo
cooperativo (El trabajo en grupos en el aula se suspenderan debido a la Covid 19).

Tiempos

Habitualmente no se va a dedicar la sesion completa a una actividad, frecuentemente se
dividira la sesién en 3 partes de 15’ — 20’ que podria ser los primeros 15°-20° puesta en
comun de la actividad realizada en la sesidn anterior o en el caso de 15°- 20’ de actividad
expositiva (explicacion de los contenidos o lectura y aclaracion de un texto) y los ultimos
15’ — 20’ para actividades que requieran un mayor porcentaje de alumnos: preparacion y
realizacion de debates, resolucidon de cuestiones en grupo,...La otra parte para desarrollo
de la clase.
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Espacios

Para el disefio y distribucién de espacios es importante tener en cuenta la necesidad de
disponer de una superficie amplia para trabajar, tanto por la libertad de movimientos como
por la utilizacién de materiales de diferentes tamafios y caracteristicas.

La distribucién del aula debe favorecer el trabajo individual y el colectivo, el intercambio
de experiencias y las exposiciones audiovisuales. Es bisico ademas, que el aula tenga una
buena iluminacién, tanto natural como artificial.

El Departamento tiene programada la revision trimestral de la programacion, y por tanto
de la metodologia empleada. Esta revision es un buen instrumento para evaluar el proceso
de ensefnanza - aprendizaje y modificar la metodologia empleada si la marcha del curso lo
requiere.

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION DE
LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

La evaluacién se plantea como un proceso continuo, sistematico y flexible. Tomando este
hecho como referencia voy a utilizar fundamentalmente 2 procedimientos concretos de
evaluacion:

1. A la hora de determinar la calificacién del alumno (ver criterios de calificacion) sera la
elaboracion de pruebas escritas (examen), para las fechas establecidas por el centro para
las tres evaluaciones. Se programa uno o dos exdmenes por cada evaluacion, de todos los
contenidos expuestos hasta esa fecha, liberatorio. A este examen le llamaremos examen de

evaluacion.

Al final de curso se programa un examen final (junio, recuperacion) de toda la materia.
Este examen se realizara por partes, pues a €l acudiran los alumnos con la evaluacién que
hayan suspendido, y s6lo haré el examen en su totalidad el alumno que tenga suspendida
toda la materia o el que por algiin motivo haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

De cualquier manera, estos examenes, para su confeccion, tendran presentes los criterios
de evaluacion y estindares de aprendizaje que anteriormente he presentado, asi como los
objetivos generales de la materia.

Justificacion del procedimiento de evaluacion: S6lo se programa un examen o como
maximo dos por evaluacion y un examen final (junio), compuesto de los contenidos
diferenciados de cada evaluacidn para los alumnos que tuvieran alguna evaluacion sin
superar. El motivo de programar sélo una o dos pruebas por evaluacion, lo fundamento en
la necesidad de habituar al alumno a realizar una evaluacion mis acorde con lo que
encontrard en su préximo futuro universitario, donde los exdmenes no son muchos y de
poca materia, sino pocos y de mucha materia. Pienso personalmente que, de esta forma,
ayudo al alumno a responsabilizarse de su propio trabajo y se prepara de este modo de una
manera mas satisfactoria para su devenir universitario.
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2. El dltimo procedimiento de evaluacidn, serd la realizacion de ejercicios propuestos en

clase, evaluacion del comportamiento, la participacion en clase y la actitud mostrada
ante el profesor v ante el resto de compaieros, asi como la asistencia y la correcta

expresion escrita de los examenes y cualquier otra prueba

Justificaciéon del procedimiento. Consideramos que los alumnos, antes que aprender
economia, deben aprender, si ain no lo han hecho, a tener una actitud madura y respetuosa
con los demaés, asi como a asistir con regularidad a clase. En este sentido, los alumnos con
faltas de asistencia superior al 25 % de la carga lectiva de la materia, perderdn el derecho a
la evaluaciéon continua y tendran que presentarse al examen final de junio. EI
comportamiento inmaduro, irrespetuoso o la falta de una actitud positiva ante el
aprendizaje, consideramos que debe reflejarse en el expediente académico del alumno, y
esta es la razon por la que incluyo, como procedimiento de evaluacion la actitud del
alumno en el desarrollo de las clases de economia. Del mismo modo, la correcta expresion
escrita, y la ortografia, también las voy a considerar en la evaluacion de los alumnos.

RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES
a. Durante el periodo ordinario

Los alumnos que vayan suspendiendo la materia en cada trimestre tendran, después de
finalizado cada trimestre, una prueba objetiva de recuperacion de los estandares evaluables
de aprendizaje suspensos

b. Como consecuencia de la pérdida de la evaluaciéon continua

Atendiendo a la nueva regulacion para la situacién de absentismo, por faltas de asistencia
justificadas o injustificadas en un % superior al 30 del total de sesiones lectivas de la
materia, contemplada en el Reglamento de Régimen interior del Instituto, y con base en la
Orden de 1 de junio de 2006 de la Consejeria de Educacién y Cultura, articulo cuarto
(B.O.R.M. 22 de junio de 2006), el alumnado afectado se sometera a los correspondientes
programas de recuperacion y/o, en su caso, a una prueba final que abarcaré la totalidad de
la materia desarrollada, con arreglo, en todo, a la presente programaciéon didéctica del
Departamento. El Departamento supervisard los programas confeccionados al respecto por
el profesor de la materia.

El referido programa en ningin caso comportard disminucién en las exigencias que la
programacion de las diversas materias prevea, para el desarrollo del proceso de evaluacion
continua. No obstante, si el motivo de las faltas de asistencia es justificado y debido a
enfermedad fehacientemente comprobada o situacién familiar grave, el profesor
correspondiente, tras informar al Departamento, teniendo en cuenta la trayectoria del
alumnado afectado, presentara la adecuada programacién, en base a cada una de las
situaciones que, en su caso, se le puedan presentar.

En Bachillerato se procurara la consecucion total de objetivos y contenidos programados
para el resto del alumnado. En ningin caso el programa podra comportar disminucién de
éstos o ventaja para el alumnado objeto de dicho programa con respecto a sus compafieros
de curso.
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El programa, no obstante, podra contemplar, en su caso, los avances que, con anterioridad
a la pérdida del derecho de evaluacion continua, con respecto a la programacion didactica
de la materia, hubiera experimentado el alumnado objeto de esta medida, a criterio del
correspondiente profesorado.

Este programa debera incluir la realizacién de ejercicios y otras actividades realizadas en el
aula, o fuera de ella, asi como la fijacion de cuantas pruebas se hubieran hecho con el resto
del curso, en las mismas condiciones.

Superado el programa, y si el alumnado se reincorpora de manera definitiva y continua a
las clases, podra obtener los beneficios que pudieran derivarse de la evaluacion continua.

b.1. Programacion para alumnado con pérdida del derecho de evaluacién continua, por
suma de faltas justificadas e injustificadas.

Se atendra en todo a lo estipulado en el apartado anterior. No obstante, previo estudio del
caso y si el nimero de faltas justificadas supera en mas del 50% al de injustificadas, el
profesorado correspondiente, antepuesta consulta e informacion al Departamento, podra
adecuar o recortar determinados contenidos en el oportuno programa, siempre que se
respete en esencia la consecucion de los objetivos establecidos en la Programacion
DidActica.

Ademas, en su caso, atendiendo al criterio del profesor correspondiente, al alumnado
afectado se le podra exigir la totalidad o parte de los trabajos desarrollados.

b.2. Programacion para alumnado con pérdida del derecho de evaluacién contintia por
faltas justificadas.

Las faltas justificadas lo serdn esencialmente por enfermedad, fehacientemente
comprobada, por situacion familiar grave o por causa que, con base en la reglamentacion
vigente, previo dictamen del Consejo Escolar, puedan ser consideradas como tales.

En este caso, y si durante la ausencia del alumnado no se ha podido hacer un seguimiento
del desarrollo de la materia, via trabajos periddicos y entrevistas, el profesorado
correspondiente, siempre teniendo presente lo esencial de la Programacion Didactica de la
materia o asignatura, en lo tocante a objetivos y contenidos, podrd adecuar esta
programacion a las necesidades de la situacion, estableciendo las pruebas més oportunas al
respecto. De todo ello dard cuenta al Departamento Didactico.

¢. Con la materia pendiente

Para alumnos que tengan la materia de Economia de la Empresa de Bachillerato pendiente,
el profesor aplicaré estas dos opciones, a elegir por el alumno:

1°/ Realizacién de una prueba escrita, donde se incluiran todos los contenidos de la
asignatura, similar al modelo de examen de Junio, en una fecha a determinar dentro del
curso académico.

2°/ Se elaboraran tres exdmenes de cardcter eliminatorio, aplicindose los mismos
criterios de evaluacion que para el resto de los alumnos, de forma que la nota media de los
tres examenes debe ser igualo superior a cinco para aprobar la asignatura, siendo posible
también aprobar la materia con un examen suspenso, siempre y cuando la nota de dicho
examen sea superior a cuatro, no siendo nunca la nota media final inferior a cinco. La
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fecha de realizacion de dichos exdmenes serd comunicada a los alumnos y expuesta con
antelacion en los tablones de anuncio del centro.

d. En la prueba extraordinaria

Los alumnos que no aprobasen en la prueba ordinaria de junio la materia de Economia de
la Empresa deberan de realizar la prueba extraordinaria de septiembre. Consistente en la
realizacién de una Prueba Objetiva que cubra los estindares de aprendizaje evaluables
referentes a los contenidos minimos esenciales permitiendo superar los estidndares de
evaluacion siguientes: 2.1.1,2.1.3.,,2.1.4. 1.1.1.,4.1.1.,4.2.1,5.1.2.,5.1.4, .5.5.2., 3.1.3,,
6.2.1.7.1.1.,7.1.2.7.1.5.,6.1.1. 6.1.2. y 6.1.4.

6. CRITERIOS DE PROMOCION Y ACTIVIDADES DE
RECUPERACION

Los alumnos de la materia de Economia de la Empresa promocionaran si han aprobado las
tres evaluaciones previstas para los tres trimestres del curso y, por consiguiente, han
superado los criterios de evaluacidn y estindares de aprendizaje evaluables durante el
curso y podran, si han aprobado todas las materias, presentarse a las pruebas de la EBAU
de la Universidad de Murcia.

Como se ha indicado anteriormente, si un alumno debe ir a la prueba extraordinaria de
septiembre se le entregard en junio un Cuestionario con ejercicios practicos y preguntas a
realizar para recuperar los estindares de aprendizaje evaluables relacionados con el
instrumento de evaluacidn especificado en esta materia (Ejercicios Practicos). También se
les dard un listado de preguntas tedricas y ejercicios a realizar para poder recuperar
satisfactoriamente la prueba objetiva de septiembre.

7. MATERIALES DIDACTICOS

Libros y material de apoyo
« ECONOMIA DE LA EMPRESA. EDITORIAL SANTILLANA. 2017

Recursos del aula.
Aqui se engloba tanto los libros y material escrito utilizado por el alumno.

* Revista emprendedores, Suplemento econémico del EL PAIS y EL MUNDO. Con
la funcién principal de estimular el interés y el habito de lectura asi como la capacidad
de expresarse en publico absolutamente necesario en el mundo empresarial.

* Cuaderno tedrico y practico elaborado por el profesor

* Materiales audiovisuales.

El video puede ser un instrumento de ayuda para presentar determinados contenidos.

* Programas de ordenador.
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Aunque no es imprescindible para el desarrollo de la materia, si es conveniente que existan
aplicaciones informaticas, de manera que se pueda trabajar con ellas en el Aula Plumier,
aplicaciones como las siguientes:

Procesadores de texto (Word), Hoja de calculo, (Lotus, Excel), programas graficos (
Harvard Graphic, Powerpoint, Coreldraws) que ayuden a las actividades de presentacion y
calculo en los proyectos de iniciativa empresarial.

Programas de ensefianza Asistida (Mercado, Marketing, Anélisis de Balance) que puede
utilizarse para mejorar aspectos de la programacion.

Programas de Contabilidad Informatizada. (Contaplus, Facturaplus, etc)

Programas que faciliten la elaboracion de materiales tutoriales al profesor (hot potatoes,
JClic, WebQuests...)

Otros recursos diddcticos.

Se utilizaran textos y cuestiones preparados por el profesor , para su comentario y analisis
se recurrird a noticias y articulos de prensa econémica relacionadas con los temas objeto de
estudio pudiendo estudiarse estos en papel impreso o bien a través de noticias y articulos
virtuales, se utilizard internet para buscar informacién, realizar juegos de simulacién y
consultar paginas Web, tales como:

http://www.eumed.net/cursecon/ para repasar y ampliar los conceptos estudiados.

http://www.ecomur.com/ portal con multiples recursos de economia.

http://www.crearempresas.com/ , con todos los requisitos para crear empresas

http://www.carm.es/ para datos estadisticos de la Region de Murcia.

http://www.ine.es/ para datos estadisticos nacionales

http://www.administracion.es/marcosl.htm portal de la Administracion Central, en las
areas tematicas economia, empresa, consumo, etc.

Se colaborara con la pagina web del instituto de manera que haya una seccion dedicada a la
asignatura de Economia y Organizacién de Empresas.

Como conclusion en este apartado, debemos tener presente que la utilizacidén de estos
recursos requiere una planificacién adecuada que tenga en cuenta los objetivos que se
pretendan conseguir.

8. TRATAMIENTO DE LA EDUCACION EN VALORES
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De acuerdo a la LOE, fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida implica, ante todo,
proporcionar a los jovenes una educacion completa, que les permita desarrollar los valores
que sustentan la prictica de la ciudadania democratica, la vida en comtn y la cohesion
social, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia que estimule en ellos
el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos. Asimismo, “la
educacion intercultural estard presente en el Bachillerato como factor de integraciéon que
asegure la formacién de los alumnos en el respeto a la diferencia”.

En un mundo en el que la Economia de la Empresa juega un papel crucial en la
configuracidn de valores y actitudes, con una significativa influencia sobre las acciones de
los individuos y los grupos, adquiere gran importancia la educaciéon en valores, como la
solidaridad entre los pueblos, los nuevos planteamientos ecoldgicos, consecuencia del
crecimiento econdémico, la actitud madura ante el consumismo y favorecer una actitud
critica ante las injusticias y desigualdades econdmicas y favorable ante la creacién de un
empleo digno, la generacion de riqueza y de bienestar social.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia considera muy util para la formaciéon de los alumnos el
desarrollo de actividades complementarias, puesto que profundizan o amplian los
contenidos impartidos en clase, pero debido a la situacién acaecida por la Covid-19, no se
van a programar actividades de dicha indole para el presente curso 2020/21.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El caricter abierto y flexible del planteamiento curricular y la autonomia ofrecida al
profesorado son instrumentos con los que contamos para adecuar el curriculo establecido
en el Bachillerato y plantear medidas concretas que respondan a la diversidad.

Los 4mbitos en los que se manifiesta esta diversidad son variados y se establecen entre
ellos complejas interrelaciones.

A) LA CAPACIDAD PARA APRENDER. Es un hecho que los alumnos se
diferencian progresivamente en cuanto a su capacidad para aprender. No es
sinébnimo de ‘“‘capacidad intelectual” como algo innato, muy al contrario, incide la
experiencia educativa y el ajuste de la ayuda pedagdgica por parte del profesor.

B) LA MOTIVACION POR APRENDER. La motivacién depende en parte de la
historia de éxitos y fracasos anteriores del alumno en tareas de aprendizaje, pero
también del hecho de que los contenidos que se ofrezcan a los alumnos y alumnas
posean significado 16gico y sean funcionales para ellos.

@) LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE. El aprendizaje de los alumnos también esta
relacionado con los estilos de aprendizaje: reflexivo o impulsivo, analitico o
sintético, la modalidad sensorial preferente, etc.

La capacidad de mantener el nivel de atencién en la tarea es otra variable
relacionada con los estilos de aprendizaje. El tipo de refuerzo mas adecuado para
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alumno es asimismo una dimension relevante. Por udltimo, es necesario prestar
atencidn a la preferencia de agrupamiento.

D) LOS INTERESES DE LOS ALUMNOS. En la ESO los intereses del alumnado se
diversifican y se conectan ademas con el futuro académico y profesional que cada
uno imagina para si.

Alumnos con necesidades educativas especificas

Se consideran alumnos con NEE a los que presentan mayores dificultades que el resto de
sus compaiieros para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo que le
corresponde por su edad. El origen de las NEE puede atribuirse a diversas causas:

Causas internas (déficit psiquico, sensorial, motérico).
Historia de aprendizaje desajustada.
Deficitario contexto socio-cultural.

O una asociacion de ellas.

También se consideran a aquellos alumnos con sobredotacion intelectual y aquellos con
trastornos graves de conducta.

Estos alumnos necesitan para compensar dichas dificultades; adaptaciones de acceso y/o
adaptaciones curriculares significativas en areas del curriculo.

Adaptaciones en el Bachillerato

En el Bachillerato sélo se puede hacer adaptaciones curriculares no significativas, porque
son estudios no obligatorios. Aqui al alumno se le puede facilitar el acceso al curriculo
adaptando la informacién.

Las adaptaciones curriculares no significativas son modificaciones que se realizan en
los diferentes elementos de la programacién disefiada para todos los alumnos de un grupo
para responder a las diferencias individuales, pero que no afectan a las ensefianzas bésicas
del curriculo oficial. Estas adaptaciones pueden precisarlas cualquier alumno. El profesor
las realiza para que los alumnos puedan conseguir las capacidades expresadas en el
curriculo oficial. Son la estrategia fundamental para conseguir la individualizacién de la
enseflanza y constituyen, desde esta perspectiva, las acciones que deberia realizar todo
profesor en el ejercicio

Por ejemplo, si tenemos un alumno sordo poniendo las mesas en forma de U, asi el alumno
puede ver la cara de todos sus compaiieros o si tiene alguna deficiencia motora, teniendo el
Instituto un ascensor para subir a los pisos superiores. Respecto a los alumnos ciegos la
ONCE facilita un material adaptado al Braille para pasar la informacién que tuviera que
aprender el alumno. Por otro lado, para aquellos alumnos con un nivel de aprendizaje
superior a la media de la clase, el profesor realizar actividades de ampliacion y
profundizacién de la materia. Ademas, estos alumnos pueden ayudar a sus compaieros
como colaborador del profesor en clase.

No olvidemos que son estudios con un fin propedéutico y epistemologico para otros
estudios superiores (Ciclo de grado superior y Universidad) por lo que no tiene
adaptaciones significativas que afecte al curriculo.
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11. MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE
LA LECTURA

Contribuirdn a desarrollar la competencia en comunicacién lingiiistica del alumnado,
siguiendo estas estrategias:

- Promover la visita a las bibliotecas y el préstamo de libros y revistas: del departamento,
del centro, del municipio con el propdsito de buscar y elegir libros de lectura
complementarios a los temas de clase;

- Motivar la lectura a partir de cuestiones interesantes suscitadas en clase;

- Antes de acabar el primer trimestre, se les propondra a los alumnos un listado de libros de
lectura adecuados a su edad juvenil sobre temas con trasfondo social, cultural e historico;

- Se podran encomendar la lectura parcial o por capitulos de esas mismas obras;

- Se le proporcionara una ficha de lectura sencilla para orientar la actividad lectora y para
disponer de un instrumento de calificacion;

- La lectura tendrd un caricter voluntario, pero sera premiada un plus de calificacion que
podrd alcanzar hasta un 5% del total y, por tanto, elevar la calificacidén final del curso hasta
0.5 puntos,

- Los alumnos con asignaturas pendientes podran recuperar una parte de la materia
mediante lecturas relacionadas con aspectos del temario.

- La escritura se fomentard a través de la realizacion de tareas y trabajos de investigacion
sobre los temas que vayan proponiendo los estandares.

12. APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) al dmbito
educativo responde a una necesidad ineludible en la nueva sociedad de la informacién y la
comunicacion en la que estamos inmersos.

=Estas tecnologias poseen una potencialidad didactica como medio de acceso a multiples
informaciones, por su capacidad para procesarlas y las posibilidades de interactuar con
ellas.

=Corresponde al profesor guiar al alumno, afianzando los valores democraticos que le
sirvan de criterio de seleccion de la informacidn que recibe y las estrategias cognitivas con
las que pueda construir su propio pensamiento.

=La instituciéon escolar tiene una funcién compensadora, necesaria en relaciéon con las
tecnologias de la informacién y comunicacion, puesto que el acceso a las mismas esta
condicionada por la capacidad econdmica de las familiar y el nivel cultural de las mismas.
Las T.I.C. abren unas posibilidades de acceso al curriculo al alumnado con las
necesidades educativas especiales y el tratamiento a la diversidad que no se aprovecha
suficientemente.

Ademas, como complemento a los contenidos de las diferentes programaciones de aula se
deberia seleccionar informacién y conocer, entre otras, las siguientes paginas web, a saber:
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WWW.OCU.0Org, WwWww.ecomur.com, Wwww.ine.es, www.cscamaras.es, www.oecd.org,
WWW.cCes.es, www.bancomundial.org,,
www.map.es/internet/indice.htm,www.mercados.net, Www.icex.es,

13. INDICADORES DE LOGRO DEL PROCEDIMIENTO DE
ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

ANALISIS POR EL PROFESOR DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

EVALUACION DE LA PROGRAMA CION DIDACTICA MA | A M B MB

1 La Programacién Didéctica es muy completa y adecuada. 5 4 3 2 1
En el desarrollo de la Programacion se han tenido en cuenta las

2 | caracteristicas de los nifios y los principios del aprendizaje | 5 4 3 2 1
significativo.

3 Los Objetivos de Nivel de 4 afios previstos se han conseguido 5 4 3 ) |
en los alumnos.

4 Los Contenidos han sido los adecuados para la consecucion de 5 4 3 ) |
las capacidades.

5 Los Temas Transversales se han trabajado a lo largo de la 5 4 3 ) |
Programacion de forma globalizada.

6 La Metodologia utilizada se ha ajustado a la programacion y a 5 4 3 ) |
las caracteristicas de los alumnos.
Se han utilizado gran variedad de estrategias metodologicas en

7 . . . 5 4 3 2 1
funcién del contenido y de las necesidades de los alumnos.

g Las Actividades planteadas han sido motivantes y han 5 4 3 ) |
despertado el interés de los alumnos.

9 Las Areas se han trabajado de forma globalizada en todas las 5 4 3 ) |
actividades.

10 Las actividades han sido variadas, en cuanto a actividades 5 4 3 ) |
grupales e individuales.

11 Los espacios propuestos han sido los utilizados, siendo 5 4 3 ) |

enriquecedores y variados.
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12 Los tiempos programados han sido los adecuados, respetando el 4 3 )
ritmo individual de cada alumno.

13 Los recursos materiales propuestos para utilizar han sido muy 4 3 )
ricos y variados, contribuyendo a su desarrollo.

14 Se han realizado las Adaptaciones Curriculares que han 4 3 )
necesitado algunos alumnos.
La colaboracion de las Familias ha sido la prevista,

15 | consiguiendo su participacidén en algunas actividades y unas 4 3 2
buenas relaciones.

16 La Evaluaciéon ha ayudado a readaptar la Programacion a las 4 3 ’
necesidades suscitadas.

17 Se han aplicado los Criterios de Evaluacién a lo largo del 4 3 )
proceso educativo.

13 Se han utilizado gran variedad de procedimientos e 4 3 )
instrumentos previstos para evaluar.

19 Se han realizado las modificaciones necesarias en la Prictica 4 3 )
Docente.

20 La Programacién Didéctica es coherente con el Curriculo de la 4 3 )
etapa.

5 = Muy Alto 4 = Alto 3 = Medio 2 = Bajo 1 = Muy Bajo
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26. PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA DE LA
EMPRESA-2° BACHILLERATO A DISTANCIA

CURSO 2020-21

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

PROGRAMACION DIDACTICA:

ECONOMIA DE LA EMPRESA-22 Bachillerato a

Distancia
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0. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION
(PLAN DE CONTINUIDAD)

El objeto de estudio de esta asignatura lo constituye la empresa como realidad fundamental
de la estructura socio - econémica contemporanea, incluyendo en este proposito tanto el
andlisis de su interior como sistema organizado y con funciones y objetivos establecidos,
como el de sus relaciones con su entorno en el que proyecta su influencia y del que recibe
continuas exigencias de adaptacion.

La problemética de la empresa en nuestros dias es muy amplia y no exclusivamente
econdmica. Como institucién desarrolla su actividad dentro de un orden social y juridico
del que participa en sus normas, valores y relaciones de poder. Como dijo Séneca’
“Pongamos los 0jos en nosotros mismos, y después en los negocios que emprendemos, por
quien y con quien los emprendemos”

Desde estas consideraciones, Economia de la Empresa (materia cuyo curriculo en la
Regién de Murcia regula el Decreto 221/2015, de 2 de septiembre) integra multiples
aspectos relacionados con la Sociologia de Organizaciones, Tecnologia, Derecho
Mercantil, Economia Financiera y Contabilidad, etc.

Un correcto enfoque de esta materia ubicada en el 2° de Bachillerato de la Modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales permitird que los alumnos sean personas organizadas,
con iniciativa y autonomia, conscientes del valor que tiene la permanencia de la empresa
en el mercado y sensibles con el impacto ambiental que esta produce.

En base a lo establecido en la Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccién General
de Evaluaciéon Educativa y Formacion Profesional, por la que se establecen directrices y
orientaciones para el desarrollo del Plan de Continuidad de la Actividad Educativa 2020-21
en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Region de Murcia,
la presente programacién garantiza el derecho tanto a la educacién como a la salud,
abarcando los diferentes posibles escenarios educativos posibles para el presente curso
(presencial, semipresencial, asi como telematico).

Justificacion de la Programacion

La presente programacion didéctica del area de Humanidades y Ciencias Sociales, materia
de Economia de la Empresa, disefiada para el curso 2018-19, se enmarcaria en un Centro
Educativo IES de la Region de Murcia, que presenta determinadas caracteristicas de sus
alumnos segun el Proyecto Educativo de Centro.

Para el disefio de la presente programacion me he basado por un lado en las caracteristicas
del alumnado y del Centro antes indicado, y por otro en la legislacion curricular
establecida por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién LOE, Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE vy el Real
Decreto 221/2015, de 2 de septiembre, por el que se establece el Curriculo Bésico del
Bachillerato en la Region de Murcia.

* Séneca, Lucio Anneo: Tratados Morales. Espasa-Calpe, 2005.
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La asignatura de Economia de la Empresa propia de la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales tiene una asignacion semanal de 4 horas lectivas con un total de 138
horas anuales desglosadas en tres evaluaciones durante el curso lectivo.

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos generales de etapa y asignatura

El desarrollo de esta materia pretende la consecucion de unos objetivos generales de etapa
y de la asignatura basados en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el Curriculo Bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(BOE de 3 de enero de 2015).

La estructuracion que he realizado ha sido relacionar cada objetivo de la etapa del
bachillerato con su correspondiente objetivo especifico de la materia de Economia de la
Empresa de 2° de Bachillerato.

En base a lo establecido en la Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccidén General
de Evaluaciéon Educativa y Formacion Profesional, por la que se establecen directrices y
orientaciones para el desarrollo del Plan de Continuidad de la Actividad Educativa 2020-21
en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Regién de Murcia,
la presente programacioén garantiza el derecho tanto a la educacién como a la salud,
abarcando los diferentes posibles escenarios educativos posibles para el presente curso
(presencial, semipresencial, asi como telemético).

A continuacion, se establece una relacion de los objetivos de etapa con los objetivos de la
asignatura.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA
MATERIA

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua
castellana o espafiola y conocer las obras literarias mas

significativas

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales
caracteristicas de los tipos de empresas mas
representativos, en especial de la Regién de Murcia; asi
comoi conocer la legislacién mercantil, fiscal y laboral
aplicable.

2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion
de las necesidades de los consumidores y en el aumento
de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre sus
disfunciones

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la
sociedad tienen la investigacién, las innovaciones
tecnoldgicas y la globalizacién econdmica en relacion
con la competitividad, el crecimiento y la localizacién
empresarial
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f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas
extranjeras

7. Identificar las politicas de marketing de diferentes
empresas en funcion de los mercados a los que dirigen
sus productos.

h) Dominar los conocimientos cientificos y tecnolégicos
fundamentales y las habilidades basicas propias de la modalidad
escogida, con una visién integradora de las distintas materias

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la
informacién y la comunicacién

2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion
de las necesidades de los consumidores y en el aumento
de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios
disfunciones

personales sobre sus

6. Analizar el funcionamiento de las organizaciones y
grupos en relaciéon con la aparicién y resolucion de
conflictos

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la

sociedad tienen la investigacién, las innovaciones
tecnoldgicas y la globalizacién econdmica en relacion

con la competitividad, el crecimiento y la localizacién

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de
la investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar
de forma critica la contribucién de la ciencia y tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente

empresarial
8. Interpretar, de modo general estados de cuentas
anuales de empresas, identificando sus posibles

desequilibrios econémicos y financieros, y proponer
medidas correctoras

5. Valorar criticamente las posibles consecuencias
sociales y medioambientales de la actividad empresarial,
asi como su implicaciéon en el agotamiento de los
recursos naturales, sefialando su repercusion en la calidad
de vida de las personas

10. Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa
con creatividad e inicativa, proponiendo los diversos
recursos y elementos necesarios para organizar y
gestionar su desarrollo

i) Conocer, valorar y respetar la historia, la aportacién cultural y
el patrimonio de Espafia y de la Regién de Murcia

i) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo
contemporaneo, antecedentes histéricos
factores de su evolucién.

sus y principales

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la

sociedad tienen la investigacién, las innovaciones
tecnoldgicas y la globalizacién econdmica en relacion
con la competitividad, el crecimiento y la localizacién

empresarial
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1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el
criterio estético, como fuentes de formacién y enriquecimiento
cultural

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno
mismo y sentido critico

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales
de tipos de empresas
representativos, en especial de la Regién de Murcia; asi
como conocer la legislaciéon mercantil, fiscal y laboral

caracteristicas los mas

aplicable.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las
desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas con discapacidad

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la
sociedad tienen la investigacion, las
tecnoldgicas y la globalizacién econémica en relacion

innovaciones

con la competitividad, el crecimiento y la localizacién
empresarial

10. Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa
con creatividad e iniciativa, proponiendo los diversos
recursos y elementos necesarios para organizar y
gestionar su desarrollo

7.  Estudiar las politicas de marketing de diferentes
empresas en funcion de los mercados a los que dirigen
sus productos.

o) Participar de forma activa y solidaria en el desarrollo y mejora
de su entorno social y natural, orientando su sensibilidad hacia
las diversas formas de voluntariado, especialmente el
desarrollado por los jovenes

9. Obtener, seleccionar e interpretar informacidn,
tratrla de forma auténoma, utilizando, en su caso, medios
informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones
empresariales

3.Analizar la actividad econdmica de las empresas y las
estrategias que puedan adoptar, en especial las del
entorno inmediato, a partir de la funcion especifica de
cada una de las &4reas organizativas, sus relaciones
internas y su dependencia externa

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la
seguridad vial

6. Analizar el funcionamiento de las organizaciones y
grupos en relaciéon con la aparicién y resolucién de
conflictos

¢) Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la
sociedad tienen la investigacion,
tecnoldgicas y la globalizacién econdmica en relacion
con la competitividad, el crecimiento y la localizacién
empresarial

las innovaciones

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita
actuar de forma responsable y auténoma y desarrollar su espiritu
critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales

6. Analizar el funcionamiento de las organizaciones y
grupos en relaciéon con la aparicién y resolucidon de
conflictos
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7. Identificar las politicas de marketing de diferentes
empresas en funcion de los mercados a los que dirigen
sus productos

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva
global, y adquirir una conciencia civica responsable, inspirada
por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa y favorezca la
sostenibilidad.

2.Conocer los elementos mas importantes de los
diferentes sectores de actividad y explicar, a partir de
ellos, las principales estrategias que la direccién de las
empresas puede adoptar.

5. Identificar las distintas fases del disefio de la
organizacioén de una empresa, valorando la importancia
de promover la participacién del factor humano.

6. Analizar el funcionamiento de las organizaciones y
grupos en relaciéon con la aparicién y resoluciéon de
conflictos

7. Identificar las politicas de marketing de diferentes
empresas en funcion de los mercados a los que dirigen
sus productos
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2. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE
APRENDIZAJE EVALUABLES, CRITERIOS DE CALIFICACION, DISTRIBUCION
TEMPORAL E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los contenidos que se programan para la asignatura de Economia de la Empresa- 2°
Bachillerato los he dividido en tres trimestres (correspondientes a cada evaluacion) de
acuerdo a los objetivos minimos especificados en el Decreto 262/2008, de 5 de septiembre
(BORM 10 septiembre) por el que se establece el Curriculo de Bachillerato en la Region
de Murcia.

La Economia de la Empresa forma parte de las materias troncales generales del segundo
curso del Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, de ahi la
funcién propedéutica que cumple este curriculo. En esta materia la empresa se analiza
como un elemento fundamental dentro de la estructura socio-econdémica vigente, ya que,
no sélo a través de su actividad crea riqueza y genera empleo, sino que también, se
contempla como pieza clave para procurar el progreso econdmico y el bienestar social.

Los estandares de aprendizaje nos llevan a plantear esta materia como una aproximacion a
la realidad empresarial entendida desde un enfoque amplio, tanto por atender a la
comprension de los mecanismos internos que la mueven como por sus interrelaciones con
la sociedad. A lo largo de los distintos bloques de contenidos, se trata que el alumnado
tenga un papel activo en el proceso ensefianza-aprendizaje, de manera que asimile la 16gica
de las decisiones empresariales con una visiéon proxima y fundamentada, valorando sus
consecuencias desde un punto de vista social, ético y medioambiental. El fomento del uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacion en el desarrollo de esta materia sera
clave para acercar a los alumnos a un escenario real, marcado por la globalizacion y la
competitividad, en el que las distintas empresas han de orientar sus actividades y
decisiones.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econdmico, la innovacion, el
empleo y la integracion social. Es primordial el fomento de una cultura empresarial y
emprendedora a través de la educaciéon y formacion, de manera que los jovenes de hoy
aprendan a apoyase en iniciativas propias, mejoren su capacidad de idear y se adapten a los
cambios y retos de la sociedad actual para que, como personas adultas, contribuyan a la
efectiva igualdad de oportunidades y la cohesidn social en el futuro.
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2.1. Criterios de evaluacidn-Relacién con Competencias Clave (22 Bachillerato)

Economia de la Empresa 2° Bachillerato

Contenidos ‘ Criterios de evaluacién Fsténdares de aprendizaje evaluables
Bloque 1. Economia y escasez. La empresa
La empresa y el | 3. Describir e interpretar los | 1.4. Distingue las diferentes formas
empresario. diferentes elementos de la juridicas de las empresas y las
Clasificacion, empresa, las clases de empresas y relaciona con las exigencias de
componentes, sus funciones en la Economia, asi capital y responsabilidades para
funciones y como las distintas formas cada tipo. CL, CEA, CDIG
objetivos de la juridicas que adoptan
empresa. relacionando con cada una de —
Anlisis del marco ellas las responsabilidades 1.5. Valora las f(?rmas ]ur'ldlcas de
juridico que regula legales de sus propietarios y €mpresas  mas aprgpmdas cn
la actividad gestores y las exigencias de cada caso en funcién de las
em . capital caracteristicas concretas
presarial. pital. . .
. . aplicando el razonamiento sobre
Funcionamiento y e
creacién de valor clasificacién de las empresas.
. ) CL, CEA, CDIG
Interrelaciones con : -
1.6. Analiza, para un determinado
el entorno L .
L. . caso practico, los distintos
econdmico y social. o ey
.. criterios de clasificacion de
Valoracion de la . .
. empresas: segln la naturaleza de
responsabilidad .
. la actividad que desarrollan, su
social y . > . .
. . dimension, el nivel tecnolégico
medioambiental de .
que alcanzan, el tipo de mercado
la empresa. P
en el que operan, la férmula
juridica que adoptan, su caricter
publico o privado. CL, CEA,
CDIG, SIEE
4. Identificar y analizar los rasgos | 2.4. Identifica los diferentes tipos de
principales del entorno en el que empresas y empresarios que
la  empresa desarrolla su actuan en su entorno, asi como la
actividad y explicar, a partir de forma de interrelacionar con su
ellos, las distintas estrategias y ambito mas cercano. CL, CEA,
decisiones adoptadas y las CDIG
posibles implicaciones sociales y
mefii.oambientales de Su | 2.5. Analiza la relacion empresa,
actividad. sociedad 'y medioambiente.
Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de
las empresas en las esferas social
y medioambiental. CL, CEA,
CDIG, SIEE
2.6. Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y
valora su creacién de valor para
la sociedad y para sus
ciudadanos. CL, CEA, CDIG,
CEA, SIEE
. . . Estindares de aprendizaje
Contenidos Criterios de evaluacion P J
evaluables

Bloque 2. Desarrollo de la empresa
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Localizacién y dimensién
empresarial.

Estrategias de crecimiento
interno y externo.
Consideracién de la
importancia de las pequefias
y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.
Internacionalizacion,
competencia global
tecnologia.
Identificacion
aspectos positivos y
negativos de la empresa
multinacional.

y la

de los

2. Identificar y analizar las
diferentes estrategias de
crecimiento 'y las 'y
decisiones tomadas por las
empresas, tomando en
consideracion las
caracteristicas del marco
global en el que actdan.

1.8.

Describe 'y analiza los
diferentes  factores  que
determinan la localizacién y
la  dimension de una
empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la
empresa de dichas
decisiones. CL, CEA, CDIG

1.9.

Valora el crecimiento de la
empresa como estrategia
competitiva y relaciona las
economias de escala con la
dimensiéon Optima de la
empresa. CL, CEA, CDIG,
SIEE

1.10.

Explica 'y distingue las
estrategias de especializacion
y diversificacién. CL, CEA,
CDIG

. Analiza las estrategias de

crecimiento interno y externo
a partir de  supuestos
concretos. CL, CEA, CDIG

1.12.

Examina el papel de Ilas
pequeiias y medianas
empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como
sus ventajas e inconvenientes
CL, CEA, CDIG.

1.13.

Describe las caracteristicas y
las estrategias de desarrollo
de la empresa multinacional
y valora la importancia de la
responsabilidad  social 'y
medioambiental. CL, CEA,
CDIG, SIEE

1.14.

Estudia y analiza el impacto
de la incorporaciéon de la
innovacién y de las nuevas
tecnologias en la estrategia
de la empresa y lo relaciona
con la capacidad para
competir de forma global.
CL, CEA, CDIG, SIEE

Contenidos

Criterios de evaluacién

Estidndares de aprendizaje evaluables

Bloque 3. Organizacion y direccién de la empresa

Reflexiona

y valora sobre la

divisién técnica del trabajo en un

contexto

global de

interdependencia econdémica. CL,
CEA, CDIG

La divisiéon técnica | 2. Explicar la  planificacién, | 1.7.
del trabajo y la organizacién y gestion de los
necesidad de recursos de una empresa,
organizaciéon en el valorando las posibles
mercado actual. modificaciones a realizar en
Funciones  bésicas funcién del entorno en el que
de la direccion. desarrolla su actividad y de los | 1 8.

Planificacién y toma
de decisiones
estratégicas.

Areas funcionales de

objetivos planteados.

Describe la estructura organizativa,

estilo de direccion,

canales de

informacién y comunicacién, grado
de participaciéon en la toma de
decisiones y organizacidén informal
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la empresa.

Disefio y anélisis de
la estructura de la
organizacién formal
e informal.

La gestion de los
recursos humanos y
su incidencia en la
motivacion.

Los conflictos de
intereses y sus vias
de negociacion.

de la empresa. CL, CEA, CDIG,
SIEE

1.9.

Identifica la funcién de cada una de
las 4areas de actividad de Ia
empresa: aprovisionamiento,
produccién 'y comercializacion,
inversion y financiacién y recursos
humanos, y administrativa, asi
como sus interrelaciones. CL,
CEA, CDIG, CMCT

1.10.

Analiza e investiga sobre la
organizacién existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando
problemas a  solucionar vy
describiendo propuestas de mejora.
CL, CEA, CDIG, AA

. Aplica sus conocimientos a una

organizacién concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.
CL, CEA, CDIG, AA

1.12.

Valora la importancia de los
recursos humanos en una empresa
y analiza diferentes maneras de
abordar su gestién y su relacion con
la motivaciéon y la productividad.

CL, CEA, CDIG, AA
Contenidos Criterios de evaluacién Estdndares de aprendizaje evaluables
Bloque 4. La funcién productiva

Proceso productivo, Analizar diferentes | 2.1. Realiza calculos de la
eficiencia y procesos productivos productividad de distintos factores,
productividad. desde la perspectiva de la interpretando los resultados
La investigacion, el eficiencia y la obtenidos y conoce medios Yy
desarrollo y la productividad, alternativas de mejora de la
innovacién (I+D+i) como reconociendo la productividad en una empresa. CL,
elementos clave para el importancia de la [+D+I CEA, CDIG, CMCT
cambio tecnolégico 'y 2.2. Analiza y valora la relacion
mejora de la existente entre la productividad y
competitividad los salarios de los trabajadores. CL,
empresarial. CEA, CDIG, CMCT
Costes: clasificacién y
célculo de los costes en 2.3. Valora la relacién entre el control
la empresa. de inventarios y la eficiencia en una
Célculo e interpretacion empresa.  CL, CEA, CDIG,
del umbral de CMCT
rentabilidad de la 2.4. Reflexiona sobre la importancia,
empresa. para la sociedad y para la empresa,
Los inventarios de la de la investigacién y la innovacién
empresa y sus costes. tecnoldgica en relacion con la

Modelos de gestion de

competitividad y el crecimiento.
CL, CEA, CDIG, SIEE
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inventarios.

5. Determinar la estructura
de ingresos y costes de
una empresa, calculando
su beneficio y su umbral
de rentabilidad, a partir de
un supuesto planteado.

24.

Diferencia los ingresos y costes
generales de wuna empresa e
identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio
econdémico, aplicando
razonamientos matematicos para la
interpretacién de resultados. CL,
CEA, CDIG, CMCT

2.5.

Maneja y calcula los distintos tipos
de costes, ingresos y beneficios de
una empresa y los representa
grificamente. CL, CEA, CDIG,
CMCT

2.6.

Reconoce el umbral de ventas
necesario para la supervivencia de
la empresa. CL, CEA, CDIG,
CMCT

6. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo
de inventario y manejar
los modelos de gestion.

3.3.

Identifica los costes que genera el
almacén y resuelve casos practicos
sobre el ciclo de inventario. CL,
CEA, CDIG, CMCT, SIEE

3.4.

Valora las existencias en almacén
mediante diferentes métodos. CL,
CEA, CDIG, CMCT

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estidndares de aprendizaje evaluables

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Concepto y clases Analizar las caracteristicas del | 1.7. Caracteriza un mercado en
de mercado. mercado y explicar, de acuerdo funcién de diferentes variables,
Técnicas de con ellas, las politicas de como, por ejemplo, el nimero de
investigacion  de marketing aplicadas por una competidores y el producto
mercados. empresa ante diferentes vendido. CL, CEA, CDIG, AA
Analisis del situaciones y objetivos. 1.8. Identifica, y adapta a cada caso
consumidor y concreto, las diferentes estrategias
segmentacion  de y enfoques de marketing. CL,
mercados. CEA, CDIG, AA
Variables del 1.9. Interpreta y valora estrategias de
marketing-mix y marketing, incorporando en esa
elaboracion de valoracién consideraciones de
estrategias. caricter ético, social y ambiental.
Estrategias de CL, CEA, CDIG, AA
marketing y ética 1.10. Comprende y explica las
empresarial. diferentes fases y etapas de la
Marketing digital investigacion de mercados. CL,
CEA, CDIG, AA, SIEE
1.11. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en
distintos casos practicos. CL,
CEA, CDIG, AA
1.12. Analiza y valora las oportunidades
de innovacién y transformacion
con el desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al marketing.
CL, CEA, CDIG, AA
Contenidos Criterios de evaluacién Estindares de aprendizaje

evaluables

Bloque 6. La informacién en la empresa
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Obligaciones contables
de la empresa.

La composicién del
patrimonio y su
valoracion.

Las cuentas anuales y la
imagen fiel.

Elaboracién del balance
y la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Andlisis e interpretacion

de la informacién
contable.

La fiscalidad
empresarial.

Identificar los datos mas relevantes
del balance y de la cuenta de
pérdidas y ganancias, explicando su
significado,  diagnosticando la
situacion a partir de la informacién
obtenida y proponiendo medidas
para su mejora.

1.9.

Reconoce los diferentes
elementos patrimoniales y
la funciébn que tienen
asignada. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.10.

Identifica 'y  maneja
correctamente los bienes,
derechos y obligaciones
de la empresa en masas
patrimoniales. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

Interpreta la
correspondencia entre
inversiones y su
financiaciéon. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

. Detecta,

mediante la
utilizaciébn de  ratios,
posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial,
solvencia y
apalancamiento de la
empresa. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.13.

Propone medidas
correctoras adecuadas en
caso de detectarse
desajustes. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.14.

Reconoce la importancia
del dominio de las
operaciones matematicas
y procedimientos propios
de las ciencias sociales
como herramientas que
facilitan la solucién de
problemas empresariales.
CL, CEA, CDIG, AA,
CMCT

1.15.

Reconoce la conveniencia
de un patrimonio
equilibrado CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT.

1.16.

Valora la importancia de
la informacién en la toma
de decisiones. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las
empresas.

2.2.

Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas
segun la actividad,
sefialando el
funcionamiento basico de
los impuestos y las
principales diferencias
entre ellos. Valora la
aportacion que supone la

carga impositiva a la
riqueza nacional. CL,
CEA, CDIG, AA,
CMCT
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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estidndares de aprendizaje
evaluables

Bloque 7. La funcidn financiera

e Estructura econémica y

financiera de la
empresa.

e Concepto y clases de
inversion.

e Valoracién y seleccién
de proyectos de
inversion.

¢ Recursos financieros de
la empresa.

e Andlisis de fuentes
alternativas de

financiacién interna y

externa. Sistemas de
amortizacion de
préstamos.

Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando
razonadamente la seleccion de la
alternativa mas  ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes de
financiaciéon en un determinado
supuesto, razonando la eleccién mas
adecuada.

1.1 Conoce y enumera los
métodos estaticos (plazo
de  recuperacidn) y
dindmicos (criterio del
valor actual neto) para
seleccionar 'y valorar
inversiones. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.2 Explica las posibilidades de
financiacion  de  las
empresas  diferenciando
la financiacion externa e
interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste
de cada uwna y las
implicaciones en la
marcha de la empresa.
CL, CEA, CDIG, AA,
CMCT

1.3 Analiza en un supuesto
concreto de financiacién
externa las  distintas
opciones posibles, sus
costes y variantes de
amortizaciéon. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.4 Analiza y evalda, a partir de
una necesidad concreta,
las distintas posibilidades
que tienen las empresas
de recurrir al mercado

financiero. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT
1.5 Valora las fuentes de

financiacion de la
empresa, tanto externas
como internas. CL, CEA,
CDIG, AA, CMCT

1.6 Analiza y expresa las
opciones financieras que
mejor se adaptan a un

caso concreto de
necesidad financiera. CL,
CEA, CDIG, AA,
CMCT

1.7 Aplica los conocimientos
tecnoldgicos al andlisis y
resolucién de supuestos.
CL, CEA, CDIG, AA,
CMCT

AA. Aprender a aprender; CSC Competencia Social y Civica; CDIG. Competencia
Digital; CMCT. Competencia Matemaética y de Ciencia y Tecnologia; CL. Competencia
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Lingiiistica; CEA. Conciencia y Expresion Cultural; SIEE. Sentido de la Iniciativa y
Espiritu Emprendedor

En general, “ La calificacion serd consecuencia de la evaluacion y, a tal fin, el profesorado
definird claramente la relacion entre criterios de evaluacién y calificacion, estableciendo
una correspondencia, convenientemente graduada, que permita la emision de un juicio
valorativo del progreso del alumno”. En los cuadros siguientes se establecen los criterios
de calificacién correspondientes a cada uno de los estandares de evaluaciéon de Economia,
realizando la correspondiente graduacién numérica (valor maximo del estindar) e
indicador de logro. Se puede observar, que con tal graduacion se esta especificando de
manera precisa cuales son los conocimientos, destrezas, actitudes, etc., que el alumno debe

haber aprendido para ser calificado positivamente, es decir, aquellos que debe haber
desarrollado adecuadamente.

La evaluacién del aprendizaje tiene como fin determinar en qué medida han sido
alcanzados los objetivos propuestos.

La evaluacion consiste en:

Una valoracion continda de los rendimientos, tras un analisis de los resultados obtenidos.

Valoracion de la efectividad de los programas y los métodos.

Este proceso incluye:

Analisis de resultados y estimacién de rendimientos del alumno y la clase.

Valoracion del plan didactico: objetivos, materiales, actividades y controles realizados.
Valoracion de la planificacion del curso: objetivos y contenidos.

Valoracién de la labor del profesor: adecuacion del programa a los alumnos y orientacidon

del trabajo.

Para una correcta evaluacion del alumno y la clase seria conveniente iniciar el curso con
una prueba inicial que permita conocer los aprendizajes previos, los conceptos y valores
que trae el alumno.

Procedimiento de evaluacion

Observacion y andlisis de tareas:

* Participacion en las actividades del aula.
* Trabajo, interés y solidaridad dentro del grupo.
* Intervenciones orales en clase.

A través de la realizacion de los ejercicios practicos en el aula, recopilacion de material,
puestas en comun, exposiciones, debates, lecturas, entrevistas, discusiones, etc., se valorara
el interés por expresar la propia opinidn, el respeto a las opiniones e intervenciones de los
compaieros, la actitud critica ante los problemas planteados, la capacidad de relacionar
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unos conceptos con otros, la originalidad y la creatividad, la coherencia en la expresién de
las ideas y la elaboracion de esquemas previos.

. Trabajos en grupo
Se valoraran teniendo en cuenta el grado de coordinacién seguido en el reparto de tareas, la
colaboracién y responsabilidad mostrados en el trabajo en equipo, la organizacion del
tiempo y de las tareas, el cumplimiento de los plazos de entrega, sus contenidos y la
calidad de la presentacion y, en su caso, exposicion de los mismos.

¢ Cuaderno de clase

En este cuaderno el alumno anota los datos de las explicaciones, las actividades y
ejercicios propuestos. Su actualizacidn y correccion formal permiten evaluar el trabajo, el
interés y el grado de seguimiento de las tareas del curso.

e Actividades fuera del aula.

Se valorard el respeto a las normas de convivencia, la capacidad de autonomia e
independencia, la colaboracién y responsabilidad del alumno y el interés mostrado, asi
como los trabajos propuestos como consecuencia de las mismas.

Pruebas de control:

* Pruebas de informacion: escritas, de una o varias unidades teméticas: pruebas
objetivas, de repuesta corta, definiciones... Con ellas podemos medir el aprendizaje de
conceptos, la memorizacion de hechos y datos importantes, etc.

* Pruebas de elaboracién en las que deberan mostrar el grado de asimilacion de los
contenidos conceptuales y procedimentales propuestos en la programaciéon. Evaldan la
capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacién, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar légicamente. Serian pruebas de
respuesta larga, comentario de texto, comentario y elaboracion de graficos...

Finalizando cada trimestre el departamento realizard la evaluaciéon del sistema de
evaluacion. Esto unido a la correspondiente toma de contacto con los alumnos para evaluar
estos mismos aspectos, permitird al departamento introducir las modificaciones y
correcciones oportunas en cualquiera de estos factores a lo largo del curso académico.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion que contendrd los justificantes de las decisiones tomadas
respecto a los alumnos seran:

a) Pruebas de control.

Consistiran en pruebas escritas, orales o practicas sobre conceptos y procedimientos.
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b) Cuestionarios on line (realizacion de ejercicios propuestos) y material elaborado por

el alumno.

Permitird determinar la organizacién de la informacién, hébitos de trabajo, nivel de
expresion escrita y grafica. Para ello, los alumnos deberan obtener un total de 14 puntos
durante el trimestre consiguiendo el 30% de la nota fina

Economia de la Empresa 2° Bachillerato

Valor

L. Procedimiento de evaluacion
maximo

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Economia y escasez. La empresa

.0,300 Prueba Objetiva (100%)

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase — Cuestionario (100%)

1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para
cada tipo.

1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
sobre clasificacion de las empresas.

1.1.3. Analiza, para un determinado caso préctico,
los distintos criterios de clasificacion de empresas:
seglin la naturaleza de la actividad que desarrollan,
su dimensién, el nivel tecnolégico que alcanzan, el
tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica
que adoptan, su caricter publico o privado.

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase (100%)

1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y
empresarios que actdan en su entorno asi como la
forma de interrelacionar con su 4mbito més cercano.

1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.

1.2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su
creacion de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.

Valor

Procedimiento de
evaluacion

Estindares de aprendizaje evaluables
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Bloque 2. Desarrollo de la empresa

0,200 Prueba Objetiva | 2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la
(100%) localizacién y la dimensién de una empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y
relaciona las economias de escala con la dimensién 6ptima de la empresa
0,200 Prueba Objetiva
(100%)
Prueba Objetiva 2.1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacién y
0.200 (100‘%) diversificacién.
2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de
0,200 | Prueba Objetiva | supuestos concretos.
(100%)
2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro
0.300 Prueba Objetiva pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
(100%) inconvenientes
2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social
Ejercicios de y medioambiental.
clase (100%) 2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacién y
de las nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con
la capacidad para competir de forma global.
Ejercicios de
clase (100%)
Valor
axi Procedimiento de . o
Méximo . Estandares de aprendizaje evaluables
evaluacién
Bloque 3. Organizacién y direccidn de la empresa
Ejercicios de clase | 3.1.1. Reflexiona y valora sobre la divisién técnica del trabajo en un
(100%) contexto global de interdependencia econdmica.
3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de
o informacién y comunicacién, grado de participacién en la toma de
Prueba ~ Objetiva | decisiones y organizacién informal de la empresa.
0,200 (100%)
3.1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la
empresa: aprovisionamiento, produccién y comercializacién, inversién y
0.200 Prueba  Objetiva financiaciéon y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
’ (100%) interrelaciones.
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Ejercicios de clase
(100%)

Ejercicios de clase
(100%)

Prueba Objetiva
(100%)

3.1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas
de su entorno méas cercano, identificando ventajas e inconvenientes,
detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora.

3.1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.

3.1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y
analiza diferentes maneras de abordar su gestiéon y su relacién con la

0.200 motivacién y la productividad.
Valor
Mximo Proce:‘lgif;[%ge Estindares de aprendizaje evaluables
Bloque 4. La funcién productiva
0,400 Prueba  Objetiva | 4.1.1. Realiza céalculos de la productividad de distintos factores,
(100%) interpretando los resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de
mejora de la productividad en una empresa.
Eiercicios de cl 4.1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la productividad y los
Jer;mé?lsest?oﬁaiiz salarios de los trabajadores.
(100%)
o 4.1.3. Valora la relacidn entre el control de inventarios y la eficiencia en una
0,200 Prueba  Objetiva empresa.
(100%)
4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa,
Ejercicios de clase | de la investigacién y la innovacién tecnolégica en relaciéon con la
(100%) competitividad y el crecimiento.
Prueba 4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica
Objetiva su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio econdmico,
0.300 (100%) aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.
5 0
4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de
una empresa y los representa graficamente.
Ejercicios de
clase (100%) | 4-2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la
0,400 empresa.
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Prueba
Objetiva
(100%)
Ejercicios de | 4.3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos
clase (100%) sobre el ciclo de inventario.
Ejercicios de 4.3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.
clase (100%)
Valor
Méximo Proced1m1ent(?§ de Estindares de aprendizaje evaluables
evaluacién
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa
Ejercicios de clase vy 5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables,
Cuestionario (100%) como por ejemplo, el nimero de competidores y el producto
vendido.
Prueba Objetiva (100%) 5.1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de marketing.

. 5.1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando
EJerClClOS de clase en esa valoraciéon consideraciones de caracter ético, social y
(100%) ambiental.

rueba Objetiva ( 0) | 5.1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la

investigaciéon de mercados.

Ejercicios de clase

(100%) 5.1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados
en distintos casos practicos.

Ejercicios de clase | 5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacién y

(100%) transformacién con el desarrollo de la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

0,400
Valor
Maximo

Procedimientos de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables
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Bloque 6. La informacién en la empresa

0,300

Ejercicios de clase y Cuestionario
(100%)

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase (100%)

6.1.1. Reconoce los diferentes
elementos patrimoniales y la funcién
que tienen asignada.

6.1.2. Identifica y maneja
correctamente los bienes, derechos y
obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.

6.1.3 Interpreta la correspondencia
entre inversiones y su financiacidn.

6.1.4. Detecta, mediante la utilizacién
de ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

6.1.5. Propone medidas correctoras
adecuadas en caso de detectarse
desajustes.

6.1.6. Reconoce la importancia del
dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos propios
de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la solucién
de problemas empresariales.

6.1.7. Reconoce la conveniencia de un
patrimonio equilibrado

6.1.8. Valora la importancia de la
informacion en la toma de decisiones.

Prueba Objetiva (100%)

6.2.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segin la
actividad, sefialando el funcionamiento
basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos.
Valora la aportacién que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.

Valor

Méximo

Procedimientos de evaluacion

Estidndares de aprendizaje evaluables

Bloque 7. La funcién financiera

0,400

Prueba Objetiva (100%)

7.1.1 Conoce y enumera los métodos
estaticos (plazo de
recuperacién) y  dindmicos
(criterio del valor actual neto)
para seleccionar y valorar
inversiones.
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7,1.2 Explica las posibilidades de
financiacion de las empresas
diferenciando la financiacién

.. externa e interna, a corto y a

0,300 Prueba Objetiva (100%) largo plazo, asi como el coste

de cada una y las implicaciones

en la marcha de la empresa.

7.1.3 Analiza en un supuesto concreto
de financiacién externa las

Ejercicios de clase y distintas opciones posibles, sus
Cuestionario(100%) costes y  variantes  de
amortizacion.

7.1.4 Analiza y evalda, a partir de una
necesidad concreta, las distintas
posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado

financiero.
7.1.5 Valora las fuentes de
Ejercicios de clase (100%) financiacion de la empresa,

tanto externas como internas.

7.1.6 Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se
0,200 adaptan a un caso concreto de

Prueba Objetiva (100%) necesidad financiera
7.1.7 Aplica los conocimientos

tecnolégicos al andlisis y
resolucién de supuestos.

Ejercicios de clase (100%)

Ejercicios de clase (100%)

Criterios de evaluacion

En el siguiente cuadro se establecen los criterios de calificacién correspondientes a cada
uno de los criterios de evaluacion, realizando la correspondiente graduacion, este cuadro
estd hecho en base a lo que establece el Decreto 262/2008, de 5 de septiembre que dice lo
siguiente:

“La calificacion serd consecuencia de la evaluacion y, a tal fin, el profesorado definird
claramente la relacion entre criterios de evaluacion y calificacion, estableciendo una
correspondencia, convenientemente graduada, que permita la emision de un juicio
valorativo del progreso del alumno”

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e
interrelaciones, valorando la aportacion de cada uno de ellos segiin el tipo de empresa. Analizar
la composicion del tejido empresarial de la region de Murcia, asi como conocer la legislacion
aplicable
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CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar las distintas funciones de la empresa

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
interrelaciones

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
interrelaciones, la composicién del tejido productivo
regional

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
interrelaciones, la composicidn del tejido productivo
regional y nacional

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
interrelaciones, la composicidn del tejido productivo
regional y nacional y el marco externo donde se
desenvuelve

10

Analizar las distintas funciones de la empresa, sus
interrelaciones, la composicidn del tejido productivo
regional y nacional y el marco externo donde se
desenvuelve, valorando su aportacidn segun el tipo
de empresa

2. Identificar los rasgos principales del sector en el que la empresa lleva a cabo su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las posibles

implicaciones sociales y medioambientales

CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar la fase de desarrollo del sector en el que
la empresa lleva a cabo su actividad

Identificar la fase de desarrollo del sector en el que
la empresa lleva a cabo su actividad y las reglas de
competencia

7-8

Identificar la fase de desarrollo del sector en el que
la empresa lleva a cabo su actividad, las reglas de
competencia y explicar las distintas estrategias

9-10

Identificar la fase de desarrollo del sector en el que
la empresa lleva a cabo su actividad, las reglas de
competencia, explicar las distintas estrategias y
saber establecer las necesarias para mantener y
mejorar su posicion en el mercado
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3. Analizar las principales caracteristicas del mercado y explicar, a partir de ellas, las politicas
de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos

CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

5

Analizar las principales caracteristicas del mercado

Analizar las principales caracteristicas del mercado
y explicar, a partir de ellas, las posibles politicas de
marketing a adoptar

Analizar las principales caracteristicas del mercado
y explicar, a partir de ellas, las posibles politicas de
marketing a adoptar identificando las distintas
estrategias de marketing

Analizar las principales caracteristicas del mercado
y explicar, a partir de ellas, las posibles politicas de
marketing a adoptar identificando las distintas
estrategias de marketing, reconociendo los limites
de las distintas politicas comerciales

9-10

Analizar las principales caracteristicas del mercado
y explicar, a partir de ellas, las posibles politicas de
marketing a adoptar identificando las distintas
estrategias de marketing, reconociendo y valorando
con sentido critico y responsable los limites de las
distintas politicas comerciales

4. Describir la organizacion de una empresa y sus posibles modificaciones en funcion del entorno

en el que desarrolla su actividad

CALIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION
5 Explicar la organizacioén adoptada por la empresa
6 Explicar la organizacién adoptada por la empresa y
sus posibles modificaciones
Explicar la organizacién adoptada por la empresa y
7 sus posibles modificaciones en funcién del entorno
en el que desarrolla su actividad
Explicar la organizacién adoptada por la empresa y
g sus posibles modificaciones en funcién del entorno

en el que desarrolla su actividad y de las
innovaciones tecnoldgicas
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9-10

Explicar la organizacidén adoptada por la empresa y
sus posibles modificaciones en funcién del entorno
en el que desarrolla su actividad y de las
innovaciones tecnoldgicas, tomando conciencia de
las ventajas que supone adoptar las nuevas
tecnologias

5.Valorar la importancia de la gestion de aprovisionamiento y conocer los modelos de gestion de

inventarios. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa
y calcular la productividad, su beneficio y su umbral de rentabilidad. Conocer las medidas de

incremento de la productividad y las técnicas de programacion de la produccion

CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Proponer a partir de los datos econémicos esenciales
de una empresa medidas que traten de incrementar
su productividad

Proponer a partir de los datos econdmicos
esenciales de una empresa medidas que traten de
incrementar su productividad, sefialando en cada
caso las ventajas de las mismas

Proponer a partir de los datos econdémicos
esenciales de una empresa medidas que traten de
incrementar su productividad, sefialando en cada
caso las ventajas e inconvenientes de las mismas

Proponer a partir de los datos econémicos esenciales
de una empresa medidas que traten de incrementar
su productividad, sefialando en cada caso las
ventajas e inconvenientes de las mismas, y analizar
el posible conflicto entre competitividad y
responsabilidad social

9-10

Proponer a partir de los datos econémicos esenciales
de una empresa medidas que traten de incrementar
su productividad, sefialando en cada caso las
ventajas e inconvenientes de las mismas, y analizar
el posible conflicto entre competitividad y
responsabilidad social y ética

6. Diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un supuesto sencillo y razonar la eleccion

mds adecuada

CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION
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Diferenciar las posibles fuentes de financiacion a las
que puede optar una empresa

Diferenciar las posibles fuentes de financiacion a las
6 que puede optar una empresa segun su tamafio

Diferenciar las posibles fuentes de financiacion a las
7 que puede optar una empresa seglin su tamafio, en
un supuesto sencillo

Diferenciar las posibles fuentes de financiacion a las
que puede optar una empresa segin su tamaflo, en
8 un supuesto sencillo y razonar la eleccién mas
adecuada

Diferenciar, analizar y evaluar las posibles fuentes
9-10 de financiacién a las que puede optar una empresa
seglin su tamaiio, en un supuesto sencillo y razonar

la elecciéon mas adecuada

7. Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la seleccion de la
alternativa mds ventajosa

CALIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION

5 Distinguir distintos proyectos de inversion sencillos

Distinguir y valorar distintos proyectos de inversion
sencillos

Distinguir y valorar distintos proyectos de inversion

7-8 . . . .
sencillos y seleccionar la mejor opcion.

Distinguir y valorar distintos proyectos de inversion
9-10 sencillos y seleccionar la alternativa mas ventajosa,
justificando razonadamente la seleccién

8. Identificar los datos mds relevantes del Balance y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de
una empresa, explicar su significado, diagnosticar su situacion a partir de la informacion
obtenida y proporcionar medidas para su mejora

CALIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION

5 Identificar los datos mas relevantes del Balance

Identificar los datos mas relevantes del Balance y de
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una empresa
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Identificar los datos més relevantes del Balance y de
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una empresa,
agruparlos correctamente en masas

Identificar los datos mas relevantes del Balance y de
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una empresa,
agruparlos correctamente en masas y explicar su
significado

9-10

Identificar los datos mas relevantes del Balance y de
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una empresa,
agruparlos correctamente en masas, explicar su
significado y evaluar su situacién a partir de la
informacién obtenida

9. Analizar situaciones generales de empresa reales o imaginarias utilizando los recursos
materiales adecuados y las tecnologias de la informacion

CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar un hecho, situacién general o una
informacion del 4&mbito empresarial internacional

Analizar un hecho, situacién general o una
informacién del dmbito empresarial internacional,
nacional

Analizar un hecho, situacion general o una
informacién del ambito empresarial internacional,
nacional o local,

Analizar un hecho, situacién general o una
informacién del ambito empresarial internacional,
nacional o local, aplicando los conocimientos
adquiridos

9-10

Analizar un hecho o una informacién del dmbito
empresarial  internacional, nacional o local,
aplicando los conocimientos adquiridos con sentido
critico y utilizando las tecnologias de la informacion

10.Diseiiar 'y planificar un proyecto empresarial simple, con actitud emprendedora y

creatividad, evaluando su viabilidad

CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION
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5 Disefiar y planificar un proyecto empresarial

Disefiar y planificar un proyecto empresarial con
una actitud emprendedora

Disefiar y planificar un proyecto empresarial con
7-8 una actitud emprendedora y utilizando una
creatividad positiva y real

Disefiar y planificar un proyecto empresarial con
una actitud emprendedora y utilizando una
creatividad  positiva y  real  evaluando
correctamente su viabilidad

9-10

CRITERIOS DE CALIFICACION
Ademas como complemento a estos criterios principales estan los siguientes:

- Presentacién de actividades

Las actividades presentadas dentro de la fecha fijada por el profesor tendran la calificacion
maxima de diez ptos. (10)

Las actividades presentadas fuera de la fecha fijada por el profesor tendran la calificacion
maxima de cinco ptos. (5).

Si finalizada la evaluacién algin alumno no ha presentado las actividades propuestas por el
profesor tendran en esas actividades la calificacion de cero (0)

La calificacion final de las actividades serd la media aritmética de las notas de las
actividades propuesta por el profesor a lo largo de la evaluacion.

- No presentarse a un examen o prueba

A lo largo del curso en cada evaluacidon podrd haber un control a mitad de evaluacion y
habra un examen final.

a) Si el alumno no se presenta al control tiene que ir al examen final, en el cudl le entra
toda la materia de la evaluacion.

b) Si el alumno no se presenta al examen final. La nota de esa evaluacién se hara con las
anotaciones que tiene el profesor en su cuaderno mas la nota del no presentado, el
cual es cero ptos. (0)

Entonces para la 1* y 2* Evaluacidn, si el alumno no se presenta se pasara la prueba a la
siguiente evaluacion, que sera el primer dia de la vuelta de vacaciones. Haciendo dicha
prueba con los alumnos que hayan suspendido esa evaluacion, cuyo contenido es toda la
materia de esa evaluacion.

Si el alumno sigue sin presentarse a esas pruebas va directamente con toda la materia a la
3* evaluacion final
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En la 3* Evaluacion se haran pruebas complementarias para un completo andlisis del
alumno por parte del profesor.

La nota de las evaluaciones se obtendrd haciendo la suma de la calificacién de los
apartados anteriores, siempre que cada uno de estos se hayan superado en un 50%.

La evaluacion serd contintia recuperando la evaluacion suspensa en la siguiente evaluacion
a través de una prueba y asi sucesivamente, es decir, todo alumno que apruebe la 3*
evaluacién en junio habra aprobado la asignatura.

Si llegado los exadmenes de junio, no se hubiesen superado los contenidos de cada
evaluacion, estos deberan ser recuperados en su totalidad en la prueba de septiembre.

A principio de curso se informar4 a los alumnos de los criterios de calificacion y cuéles son
los objetivos de la materia. Al final de cada unidad didactica y de cada trimestre se
informard a los alumnos de cudl es la calificaciéon obtenida y como se ha llegado a ella. Es
conveniente realizar una entrevista individual con aquellos que no lleguen al 5, para que
conjuntamente se determine cudles son las causas de ello y propongamos soluciones.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de los alumnos se obtendrd al combinar los anteriores procedimientos para
cada evaluacion. La nota final se obtendrd como media aritmética de las tres evaluaciones
o como resultado del examen final de junio. Los criterios a considerar para fijar la
calificacién, seran:

Calificacion de cada evaluacion

La nota final correspondera a la nota obtenida en cada uno de los estindares de aprendizaje
(que presentan una ponderacion correspondiente) de acuerdo con los procedimientos de
evaluacion. (Prueba Escrita y Ejercicios de Clase)

En cuanto a los ejercicios en clase, al comportamiento, la actitud y las faltas de ortografia
en los examenes (Procedimiento de evaluacion 2) tendra su repercusion en la nota final.
Loégicamente, el buen comportamiento o la correcta ortografia no merece de un anadido en
la nota, pues debiera ser lo normal en nuestros alumnos. Por eso este criterio de evaluacion,
solamente lo aplicaré en la nota para penalizar los comportamientos indisciplinados, las
faltas de ortografia y cualesquiera otras manifestaciones que denoten la falta de madurez
del alumno.

Al aplicar estos criterios se obtendra la nota de cada evaluacion.

El alumno que en cada evaluacién no obtenga una nota superior a 5 tendrd dicha
evaluacién suspensa, quedando la posibilidad de recuperacion en el examen final de toda la
asignatura que se realizara al concluir el curso.

Calificacion final
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La nota final serd la media aritmética de las notas conseguidas en cada evaluacion. No se
harad media a aquel alumno que en alguna evaluacion tuviera una nota media inferior a 4.
El alumno aprueba la materia cuando la media aritmética es igual o superior a cinco. De no
ser asi, el alumno tendra suspendida la materia.

Para los alumnos que no alcancen la nota pedida, es necesario que se presenten al examen
final de junio, examen que realizardn so6lo de la evaluacién o evaluaciones que tuvieran
suspensa. Si estuviera suspensa con una nota superior a cuatro una de las evaluaciones, y la
media aritmética le arrojara una nota media final, superior a cinco, no seria necesario que
este alumno acudiera al examen final con la evaluacién suspensa pues tendria una
calificacidn final de aprobado. Del mismo modo, aunque la media aritmética sea superior a
cinco, si una evaluacién arroja una nota inferior a 4, el alumno habra de examinarse en el
examen final de la citada evaluacidn suspensa para alcanzar al menos una nota superior a 4
que le permita aprobar la materia. Este ltimo criterio lo justifico en el hecho de que no
considero que en la materia de economia se han alcanzado los objetivos programados, si en
un tercio de los contenidos (una evaluacién) no se han alcanzado un nivel minimo y por
tanto no puedo considerar la materia aprobada cuando en un tercio de la misma no se han
alcanzado los objetivos méas elementales.

Como he indicado, la nota final sera la media aritmética de las tres evaluaciones. Para
aprobar la materia es obligatorio que esta media sea igual o superior a cinco. De no ser asf,
la materia quedaria suspendida. En septiembre se realizard una prueba de todos los
contenidos de la materia para aquellos alumnos que no hayan alcanzado el aprobado a lo
largo del curso o en la prueba final de junio.

Para los alumnos que por falta de asistencia no tengan derecho a la evaluacién continua,
tendran que realizar el examen final de junio de toda la materia. Para que esto sea asi,
apercibiré al alumno de esta eventualidad antes de alcanzar el nivel de faltas de asistencia
que ocasionan este hecho, tanto a él como a sus padres, si el alumno, fuera menor de edad.

DISTRIBUCION TEMPORAL

Esta materia se articula en siete bloques de contenidos a través de los cuales, nuestros
alumnos adquirirdn conocimientos y destrezas y desarrollaran actitudes y valores que les
permitiran la consecucidn del nivel competencial perseguido y determinado por el caracter
terminal del segundo curso del Bachillerato.

Un primer bloque denominado “La empresa”, del que se parte de la concepcion de empresa
como agente econdémico dentro de un sistema econdmico mixto, para adentrar al alumnado
en el andlisis de la empresa como un sistema abierto en interrelaciéon continua con su
entorno. El alumnado debera ser capaz de identificar los efectos positivos y negativos de
las actuaciones empresariales, poniendo el acento en la responsabilidad y en la ética que
debe presidir las decisiones de las organizaciones empresariales.
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Un segundo bloque llamado “Desarrollo de la empresa”, analizara las decisiones
empresariales bajo el prisma de un entorno cambiante y globalizado en el que las
estrategias de crecimiento y la incorporacién de la innovacion y de las nuevas tecnologias
son fundamentales para la propia supervivencia de las empresas. Dada la relevancia de las
pequeias y medianas empresas en nuestro tejido econdmico, el alumnado reflexionara
sobre las ventajas e inconvenientes de esta figura, asi como, y en contraposicion, se
examinard la actuacion de las empresas multinacionales, tanto desde la perspectiva
puramente econdémica, como desde su gran responsabilidad social y medioambiental.

En el tercer bloque, “Organizacién y direccion de la empresa”, se persigue acercar al
alumnado al campo de la planificacion, organizacion y gestiéon de los recursos de la
empresa, teniendo en cuenta el contexto cambiante y global en el que estd inmersa. Para
ello es fundamental el conocimiento y descripcion por parte del alumnado del concepto de
estructura organizativa, formal e informal, de los canales de informacién y comunicacidn,
del grado de participacion en las decisiones y de las funciones que realizan las distintas
areas empresariales. De ahi que sea necesario situar a los alumnos, a través de tareas
contextualizadas, en el centro del proceso de toma de decisiones dentro de las
organizaciones empresariales, con la finalidad de desarrollar la capacidad para detectar
debilidades y fortalezas y establecer actuaciones de mejora, que garanticen la continua
adaptacién a un entorno cambiante.

Un cuarto bloque llamado “La funcién productiva” en el que los alumnos deberan ser
capaces de analizar los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad. Se analizara la estructura de los costes y la formacion de los beneficios
determinando el umbral de rentabilidad de la empresa a través de supuestos practicos. Por
ultimo, el alumnado reconocera la relacién entre la investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+1) con la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, en
consecuencia, las organizaciones empresariales se valorardn como elemento dinamizador
del progreso y la mejora de la calidad de vida de la sociedad

El